Gobernacion del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Y RECAUDO DE INGRESOS TRIBUTARIOS EN LA SECRETARIA DE

AL, HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROGRAMA 4599: Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracién publica territorial
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 45-2024-3505 |FECHA |20-Noviembre-2024
SECTOR 45 Gobierno Territorial FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA |19-Diciembre-2024
FOLIOS PLANOS CDS OTROS

SOPORTES

0 0 0

MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
BENEFICIARIOS

0 1,574,506 0 0 0

ENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA HACIENDA REGISTRO BPIN 202400000005261

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS

1. OTRAS FUENTES

ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 2,988,764,665 0 0 2,988,764,665
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL 0 $2.988.764.665 $0 $0 $2.988.764.665
ANALISIS DE VIABILIDAD
ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS
Si NO Si NO Si NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Si NO Si NO Si NO
EL PROYECTO ES VIABLE X
CODIGO
CODIGO DE PRODUCTO UNIDAD DE INDICADOR| INDICADOR DEL META DEL NUMERO DE META DEL
PRODUCTO MEDIDA DEL PRODUCTO PROYECTO META PDD CUATRENIO PDD
PRODUCTO
Ejecucién del
programa para el
Senvicio d Programa de mejoramiento del
ervicio de ) ) - -
. ) . saneamiento fiscal N indice de desempefio
4599002 saneamle.nto f|§cal Porcentaje | 459900200 y financiero 100%. 386 fiscal, que incremente
y financiero ejecutado las rentas propias
departamentales en
un 3,5% anual.

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973




Gobernacion del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Publica

CODIGO
CODIGO DE PRODUCTO UNIDAD DE INDICADOR| INDICADOR DEL META DEL NUMERO DE META DEL
PRODUCTO MEDIDA DEL PRODUCTO PROYECTO META PDD CUATRENIO PDD
PRODUCTO
INDICADOR OBJETIVO GENERAL UNIDAD DE MEDIDA META DE RESULTADO
indice de Gestion Fiscal Incrementado Porcentaje 48,4

indice de desempefio institucional

. Porcentaje 84
incrementado

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD

El proyecto ha sido evaluado en los campos técnico y sectorial por parte de LA SECRETARIA DE HACIENDA y dicha dependencia ha certificado la
respectiva viabilidad politica, metodolégica, técnica, econdémica y financiera declarando el proyecto como prioritario. Con base en los anteriores conceptos y
teniendo en cuenta: 1.- su concordancia con el Plan Departamental de Desarrollo “LA FUERZA DEL PUEBLO 2024-2027“ para el cumplimiento de la meta
386 de la linea estratégica “Buen Gobierno y Gestion Institucional”, del sector “Gobierno territorial” y el programa “FFortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracién publica territorial’, 2 - los requisitos generales, y 3. La consistencia integral del proyecto, se expide concepto favorable de la viabilidad.

En ningun caso la verificaciéon de requisitos realizada por la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas de la Oficina Asesora de Planeacién compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, a la calidad de los estudios y disefios,
justificacién técnica, consistencia del presupuesto en todos sus componentes y analisis financiero, cuya revision y aval es responsabilidad exclusiva de la
secretaria sectorial que emite la viabilidad.

El costo total del proyecto es de $2.988.764.665 que corresponden a la vigencia 2025, los cuales seran financiados con recursos propios del
Departamento. Se debera tener una rigurosa supervision de su cumplimiento con base en las actividades programadas, asimismo deberad ejecutarse
estrictamente con base en los costos de la regién para la para mano de obra calificada y no calificada, y para la adquisicion de los bienes y servicios
incluidos en el presupuesto del proyecto. De la misma manera, se debera tener en cuenta para la ejecucion de los recursos financieros, que las areas
involucradas en la ejecucion del proyecto aplicardn la destinacion de los recursos del presente proyecto conforme a la distribucion presupuestal
determinada en el Plan de Desarrollo Departamental con plena observancia de las normas legales, contractuales y presupuestales para cada asunto en
concreto y demés lineamientos establecidos en las normas que los regulen, incluso si ello implica modificar el proyecto.

INDEPORTES CAUCA como entidad responsable del proyecto en el término de doce (12) meses para la vigencia 2025, debera garantizar su correcta
ejecucion y supervision, asi como reportar periédicamente el avance fisico y financiero de las metas establecidas, cuando sea requerido por la Oficina
Asesora de Planeacién Departamental en cumplimiento de las directrices y lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion.

A continuacion se adjunta la cadena de valor:

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973




Gobernacion del Cauca

Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Publica

LSt PRODUCTO ACTIVIDADES DEL PROYECTO | DPTO (PROFIOS) (DPTO (Propics FGR) VALORTOTAL
ESPECIFICOS
Fortalbecer accones administr ativas,
. operativas y teonal dgicas en la 5 Wa0arEz |4 182633373 | % 2333 717 665
Bumentar el nivel de I
. Servido de Oficina de Rentas
gustidn y
optimizacion de

ingresas tribu tarios
Aumentar kos niveles de
notificadgan | 5 455.047.000 $ 455 047 000

de estrategiasde recaudo

Sodaliza cidn, difusidn y

5 1164.071.232 | 5 1824653373 | § 2588764 665

GRAN TOTAL 5 1164.071.232 | 5 1824653373 | & 2.988 764 665

Se emite concepto de viabilidad, previa realizacién del control posterior a la viabilidad del proyecto, una vez verificada la consistencia del proceso
desarrollado por INDEPORTES CAUCA, el cumplimiento de los requerimientos técnicos y metodolégicos y la articulacién politica adecuada; por tanto, se
procede al registro de este, en el Banco de Programas y Proyectos del departamento y en la plataforma SUIFPT del Departamento Nacional de Planeacién.

Observaciones: Cualquier modificacién o ajuste al proyecto, debera surtir todos los procedimientos y cumplir con los requisitos de viabilidad ante la Unidad
de Inversién y Finanzas Publicas — Banco de Programas y Proyectos departamental, previa evaluacién y aprobacion por la dependencia sectorial que
certifico la viabilidad politica, metodolégica, técnica, econémica y financiera del proyecto y por la interventoria o supervisién de los contratos que se deriven
de la ejecucion del proyecto.

OBSERVACIONES

e El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "LA FUERZA DEL PUEBLO
2024-2027". PROGRAMA: 4599: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

o NUmero de meta del producto: 386

e Cualquier modificacion técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalu6 técnicamente y por la interventoria o supervision del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificacion y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria o
supervision durante la etapa precontractual.

o El presente concepto no implica asignacién de recursos.

ANALISTA EVALUADOR REVISO Y APROBO
FIRMA g
(/m}\ A-ev\‘% - £ to7e
NOMBRE JANETH MUNOZ O. LUIS MIGUEL RESTREPO O.
CARGO Contratista Profesional Universitario
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA DEL CONCEPTO 19-Diciembre-2024

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973



Gaberneciéntiet Cavta
{ficing Asesors ce Planescidn

Popayén,gs de diciembre 2024

1

]
Doctor(a)
Jorge Octavio Guzmin Gutiérrez
Gobernador(a) del Cauca

Atencion

Diana Melissa Muriel Mufioz

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn
Cludad

Asunto: Presentacion Proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de gestion y recaudo de ingresos
tributarios en la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca®. '

Cordial saludo.

Para su consideracién y fines pertinentes, presento ei proyecto mencionado en el asunto, declarado
come prioritario por esta dependencia, con el fin de surtir el proceso de radicacidn, evaluacidn y
viabilidadiante la Unidad de inversion y Finanzas Publicas departamental,

o

Las caract?eristicas del proyecto son:

1.- El préwecto contribuye al cemplimiento de las metas programadas en el Plan Departamental de
Desarrclio del periodo de gobierns 2024-2027 denominado “LA FUERZA DEL PUEBLO", en ios
sigulentes niveles estratégicos:

LINEA
ESTRATEGICA Buen Gobierng y Gestién Institucional
Cdédigo/nimero Descripciéon
PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion
DE INVERSION publica territorial,
SECTOR 45 Gobierno Territorial
META DE | 386 - Ejecucién del programa para el mejoramiento del indice de desempefio
CUATRIENIO fiscal, gue incremente las rentas propias departamentales en un 3.5% anual,

2.- El costo del proyecto es de dos mil novecientos ochenta y ocho millones setecientos sesenta y
cuatro mil seiscientos sesenta y cinco pesos MCTE ($ 2.988.764.665), los cuales seran financiados
de la siguiente manera:

I
. E
|
d
j

Secretarla (e Hacienda

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: {067 + 2) 8244515 - 8242073 ext. 401
WWW.CRUC {0V O

haciend uLa.gov.



Gabarnatldn del Couca

Oficina Asesars o Paneacidn
Fuente 2025 2026 2027 Total
Departamento
T propios | § 2.988.764.665 §2.988.764.565

T
SGF‘i! Libra inversion

SGP Libre destinacion

SGPAPSE

SGP Educacion

SGP Alimartacion escolar

SGP Cultura
SGP Deporte
SGP Salud
Municipio
Ctros:
Total $ 2.988.764.665 $ 2,988.764.665

3.-El prd?ecto beneficiard a 1.574.506 personas. Fuente: {(Poblacidn total del departamento del Cauca,
segun DANE - Proyecciones de poblacién para el 2024 con base en el Censo 2018),

'g.
4.- Duracil.“:n del Proyecto: doce {12) meses

5.-Los pr:.iuductos y metas programadas resultantes de la ejecucién del proyecto son:

PRODUCTO DE Servicio de saneamiento fiscal y financiero
INVERSION
CODIGO DE PRODUCTO | 4599002

INDICADOR DE Programa de saneamiento fiscal y financiero ejecutado
PRODUCTO

CODIGO DE INDICADOR | 459900200

DE PRODUCTO

META DE INDICADOR 160%

6- La dependencia de! departamento del Cauca, respansable de la ejecucion del proyecto es la
Oficina/Secretaria de Hacienda.

':Z
Y

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

Sacrelaria de‘ Hacienda
Calte 4 Carrefa 7 Esquina, Popayan
Teldfonos: {057 + 2) 8244515 — 8242973 ext, 401

WWW.CHUCA.GOV.C0
acign 1Ca.Jov.Co



- [ocumento técnico

- Njetodologia General Ajustada - MGA

- Cbneepto sectorial

- Céancepto técnico

- Cértificacion de precios

- Certificacion de sostenibilidad

— Cenrtificacion de np duplicidad de fuentes

— Presupuesto y cronograma

— Viabilidad de la dependencia proponente

~  Demads anexgs técnicos conforme a la naturaleza del proyecto

Atentamen

NEYLA YADIRA AM)J VENTE

Revisé: Hubic]Humbertc Molina - Lider Grupo rentas - becretaria de Haciew

Proyecte: Javier Acosta - Contratista, Secretaria de Macienda

§
|

Secretaria de Hacianda

Calle 4 Carrera 7 Esquing, Popayan

Telefonos: (057 + 2) 8244515 - 8242973 ext. 405
WWW.CAUCA.OV.C

hacignda gov.ce



Gobernacidn del Cauca

CONCEPTO SECTORIAL
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimlente de la capacidad de gestién y recaudo de ingresos tributarios en la Secretarla de Hacienda del
Departamento del Cauca
CODIGO ID MGA 121537 DEPENDENCIA SECRETAR{A DE HACIENDA

El proyecto, s CONSISTENTE con las Politicas, Cbjetivos, Programas y Metas del Plan Departamental de Desarrollo Vigente y se
enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

CODIGO SECTOR 45 NOMBRE DEi. SECTOR Gobierno Territorial
) 4599 NOMBRE PROGRAMA Fortalecimiente a la gestidn y direccidn de la
copiso PROGR{\MA administracion publica territarial
LINEA ESTRATEGICA Buen Gobierno y Gestlén Institucional
NUMERO DE META 386

H

Ejecucidn del programa para el mejoramiento del indice de desempeiio fiscal, que incremente |as rentas

I
META DE CUMREE_MO propias departamentales en un 3.5% anual.
A
: ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesas)
VIGENCIA
ENTIDAD TOTAL
024 2025 2025 2027
DEPARTAMENTO $ 2.588.764.665 2.388.764.665
MUNICIPIO 0
NACION o
QTRQ 0
TOTAL ] 2.988.764.665 0 0 2.988.764.665
VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE
JEs comPETENCIA DE LA DEFENDENCIA SECTORIAL PROPONENTE, LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO? Si
Juas METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS ¥ CUANTIEICADAS ¥ CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS 5i
DEL PROGRAMA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
EL PROYECTO DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PARA EL CHJE FUE FORMULADD Si
£4 PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS DIRECTOS E INDIRECTOS SI
ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LUS OBJETIVOS ESPECIFICOS Si
EL PROYECTG TIENE DEFINIDA LA LOCALIZACIGN DE LA INTERVENCION Si
EL PROYECTO TIENE EFINIDA LA POBLACION OBIETO DE LA INTERVENCION Si
LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA ENUNCIADO POR ESTA DEPENDENGIA Si
LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS CON LOS QRIETIVOS ESPECIFICOS Si
El proyacto se arti; uiz a tas slguientes politicas transversales definidas por el gobierno nacionat
—— i —
POLITICA(S} TMNPVERSAL{ES} NO APLICA NO APLICA
CATEGORIA DE FOCALIZACION
SUBCATEGORIA DE FOCALIZACION
VALOR DESTINADQ A LA POLITIEA $ -9 :

Z
 Polo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE
ncepto NO implica asignacion de recursos

NOTA: £l presEnts

Z
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CONCEPTO TECNICO GENERAL

i
i

Fortalecimlento de 1a capacidad de gestién y recaudo de Ingresos tributarios en la Secretaria de Hacienda del

[NOMBRE DEL PRO:YECTO Departamento del Cauca

CODIGD ID MGA 121537 DEPENDENCIA SECRETAR[A DE HACIENDA
CODIGO SECTOP 45 NOMBRE DEL SECTOR Gobierno Territorial
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
CODIGO PROGRAMA 4595 NOMBRE PROGRAMA administracidn publica territorial
LINEA ESTRATEG_ICA ! Buen Gobierno y Gestidn Instituclonal
NUMERO DE META 336
. Ejecucldn del programa para el mejoramiento del indice de desempefic fiscal, gue incremente las rentas
META DE CUATRIENIO propias departamentales en un 3.5% anual.
|nimERD DE META
META DE CUATRIENIO
. ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
o VHGENCIA
ENTIDAD TOTAL
028 2025 2026 2027
DEPARTAMENTO |, 2.588.764.665 1.988.764.565
MUNICIPIC 0
NACION 9
OTRO ! g
TOTAL ! 0 2.988.764.665 o o 2.988.764.665
VARIABLES ANALZADAS CUMPLE
fPravecio lormulade en la Metodologla General Ajustada (MGA). Si
£l lugar de Intervencidn el proyecto no se encuertra jocalizadc #n zons que presente alto riesgo no mitigable y #sté acorde con las mormas
establecidas en ei respectivo Plan de Ordenamiento Territorial (POT]. Plan Bdsico de Ordenamiento Territorlal {(PBOT], o Esquema de Ordenamiento NA
Territorial {EQT} de conformidad con bo sefiziade mn ia normativa vigente
La alternativa de solucidn seleccionada permite mitigar el problema identificade y es acorde 3 ios objetives del proyecto. Su efecucldn se articula al 5|
SECtor y programa de inversion correcty
La intervencidn v alurnativa de soluclén propuests, es competencia del departamento del Cauca sl
Los costos de la ahel]i_ﬂativa £5tén acordes con los precios de mercado de la regidn sl
Los recursos sollcitacios son el resultado de un costea claro y soportade de las actividades ded provecto en cads yna de tus vigenclas Sl
El presupwesto del proyecto tiene los andlisis de preclos respectivos Si
El proyecto considera fos trdmites, licencias y permisos necesarios de acuerdo con su naturaleza. NA
El proyecto presents las especliicaciones técnicas de 125 obras, servicios, equipos, documentos y/o GEmas entregabies inmersos an el desarrolio de S
las aclividades. !
Los disehos, estudios, plancs v/ anexos técnicos de soporte cumplen con |as Nermas Técncas Colomblanas [NTC) aplicables MA
El horlzonte establecido para Iz alecucidn es acorde con el alcance del provecto v ol tiempo minimo necesarlp para el desarrollo da |35 actividades .
en la calldad requerida. 5t
Se ha electuade un andlisls de riesgos, scorde a la complelidad y naturaleza del proyecto 5l
IEI provecto es sostefible v el responsable [departarmentn vio municiplo o la entidad u organizaclon gue reclbe y estard & carge de ips bisnes) 5|
garantizalz operacié# y funclanamiento de los blenes entregados con ingresos de naturaleza permanente,

EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE

! pd

Por lo anteriormente expuestprse emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

NOTA: £l gresenteTostepts NO implica asignacidn de recursos

Ce

Revlsé: Publo
Froyectd: |

mberic Molips™ Lidar Grupo rentas - Secretarfs de HaclendM

4 Accmif- fratista, Secretaila de Haclenda




Gobernacidn &el Cauca

v VIABILIDAD DEL PROYECTO- DEPENDENCIA FROPONENTE

Nombra de dependehé-a; Becretarta de Hacignda
Proyecto de lortgkscinignto Ingttucionsi: sl
’ *FortaleckTanio de la capeadad de geskidn y receudo de tngresos. inbulsros en I Secretaria de Hacwenda del Depariamenti del
Nombre proyecio: Cayca”
o tGa . 1215373
JL
bl Estructura finsnclers
Fusnte ¢ w0 2025 2026 2027 Total
Departamanio 4
Progica $ 2.886.764.865 H .988.764.665
Propioa FGR
SGEP Litve invarmidn
SGF Libre ceslinacion
£GP APSE
SGP Educrcion
SEP ANmaniacian eScoer
5GF Cufture
SGP Deporte
SGF Sald
Muricipio
Nacwn
Ciroe ;
Towl - s 2.088.744.965 | § - s I 2.583.764.655
! Biuson yio serviclos » antreger con el proyeste:
Namere :.'“':i‘:‘;."" lon Nombire def Pragduets M4 Tinigo det produpto MOA m:;::::d:;:' e Cindige de Indlesdor de products MOA Mits dul proyeste
| - ) Programa de
: X
386 Seraco e sareamenio 4599002 saneamisnio fiscal y 45900200 o0
r ¥ Enanciaro ajecutado
' Gonsianclas dv visbidad Cumpe
Vaablildad potitica: El proyecto fue formulads acords a la articulamsdn politce de 108 tres niveles de gobiems: Macional, departamental y municipal,
Coniribuye 8l cumplimienio da metas del e de desarrolio deparismantsl vigante, ssll claaficada con los pbjstvos dal Plan K [ de Qasarralio, 51
1a enlitad es compei{nta para el desarrolio del proyecio y kene ind:cadores que coninbuyan direclamants con lodos lod planes de desamolio an los 3
nivalay.
winbltidad thonles: El proyscto cuenla con el sustanio oo ¥ kos Soportss Comesponidienles para sl horizonte de pransacion definklo; cusnta con
cronograma, e de: Win da e altemative e clara y compisla, M actvidades plantsadas describen un procesc da vake pablice pars 1a obienciin s
de ios producion, se identfican ins Bctividadas v los Ingumos cara generar ke produdtos, hay ariculacidn y cohersncla enlre [os slemenlos anakeados
al conirseiar la alecnativa de solucidn con ol problema identiGada: o3 sostenible v 5o solicitan recursos para fase ||l da factbulidad.
Viabilided scondmica o financiers: El cone de las uclividedss a6 consistente con la canlidad y la calidad de Yoy producios 8 entreger ¥ con el
Prasupueslc el proyecio. Los recursgs sefsiados an lzs Bolividedes db Ios producios gamntizan o cumplimisnto de ley melas programadas o ravds 5l
de los indicadores por producto del proyects.
Viablllded social: &l provecta contribuye a! mejoramiento de calidad de vida de fag personas bereficiadas, la arbculacdn con la comunidsd da Te del 5|
wmpimienic de compromisos concariados con i comunidad en la fomutecidn,
Viabilldad ambiental: £ proyacto ha surtido el desarrolic de trémitas amblentales ante la sutcridad ambienial compeisnite, tontempla o desarrciio de
azlvidades ambanlales para mitigar loa Impasios ul ambiente NIA
Viebiidad Jurldicw: El proyacie cumple con laa dispociciones lsgaien y normabvas aplicables, Ls depandendia conocs que, ine negocioa Jurldicos
QUo S8 regUIGTEN para ejeculdr a8 achividades ¥ o8 recUrEDS prubiados an B8le Proyecls y sus modelidades de contralacion, deberdn datBminares sl
por la Oficing Azesora Juridics del Deparaments confonme @ U compalencia,

Funcionario que certifica vabiidad tdenkca:
Nombre: Rutie Humberto Molina
Curgo: Lider Grupe rantas - Secretaria de Hapenda

FURCIONaTio HUe oF wiasHdad Jur
Nomben: Drario Rulz
argg: HIE JUF (g

Funcionaric que certifica vabiidad financlare:
Nombrs: Rubw Hunberie Moling

CIEDZ Lider Grupd'_fen!.n - Secreloilo de Hecwndsa
5 g8l prasemia UITHNIQ, 18 CHEDONG ST
Sueivogticen,, -

Nown bre:

Cepenttencia

{_aseefaria ca Haclends

Focha de viabiidad | 0% de diclemora de 2024

’i

]
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO O JEFE DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

CERTIFICA

Que los valores contemplados para la determinacion de los precios unitarios del proyecto
“Fortalecimiento de la capacidad de gestién y recaudo de ingrescs tributarios en la
Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca”, se ajustan a los precios de mercado
de la regic’)n y son los utilizados para el tipo de actividades contempladas en el proyecto.

Asi misgno, el costo del proyecto es el resultado de un costeo claro y soportado de las
actividades del proyecto en cada una de sus vigencias.

Revisd: Rubio Humberto Molina - Lider Grupo rentas - Secretaria de Hacienda#,

Proyectd: Javier Acosta - Contratista, Secretarfa de Hacienda

a

i
K

Secretarfaﬁ‘ de Hacienda
Czlle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: {057 + 2) 8244515 - 8242973 ext. 401

WWW.CAUCA.{OV.CO
hagien 3UCa.[OV.C
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO O JEFE DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

e

CERTIFICA

Que las actividades contempladas en el proyecto de inversidn Proyecto “Fortalecimiento
de la capacidad de gestion y recaudo de ingresos tributarios en la Secretaria de Haclenda
de! Departamento del Cauca” que se pretende financiar con recursos propios, no estan
siendo financiadas ni se han financiado con otra fuente de recursos.

Para constancia se expide-én Popayan a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2024

NEYLA YADIRA AMU VENTE,
Secretatia deMacienda

Revisé: Rubio Humberto Molina - Lider Grupo rentas - Secretaria de Haciendaﬁ i

Prayectd: Javier Acosta - Contratista, Secretarla de Hacienda
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1.1.Datos Bdsicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PROYECTC:

Fortalecimiento de la capacidad de gestidn y recaudo de ingresos
tributarios en la Secretaria de Hacienda del Departamento del
Cauca.

FECHA DE PRESENTACION:

Noviembre 2024

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

$ 2.988,764.665 {Dos mil novecientos ochenta y ccho millones
setecientos sesenta y cuatro mil seis cientos sesenta y cinto pesos)

VALOR TOTAL POR VIGENCIA

2025: $2.988.764.665

FUENTE DE FINANCIACION

Recursas Propios: S 2.988.764.665

OBJETIVC GENERAL:

Mejarar el desempefio institucional del departamento del Cauca

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.574.506 segun la proyeccidn del DANE

FASE DEL PROYECTO:

FASE Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES}): ] 12 meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica publica nacional,
departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

PLAN (2022-2026) Colombia Potencia mundial de la Vida
PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial
TRANSFORMACION | Transformacidn 5. Convergencia Regional
PILAR 31. Bloque estratégico Ill 3. Bloque habilitador de la canvergencia regional

CATALIZADOR

0.5 Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la
confianza de la ciudadania y el fortalecimiento del vinculo Estado-Ciudadania

COMPONENTE b. Entidades publicas territoriales y nacionales fortalecidas

Fuente: Presidencia de la Republica de Colombia. Plan Nacicnal de Desarrollo 2022-2026.

Secretarla de Hacienda
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Tabla 3, Plan de Desarrollo Departamental

2.2.PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plan de Desarrollo Departamental Cauca 2024-2027 La Fuerza del

NOMBRE:
Pueblo
LINEA ESTRATEGICA: Buen Gobierno y Gestidn Institucional
SECTOR DE INVERSION: 45 - Gobierno Territorial
4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administraciéon

PROGRAMAS: s o
: publica territorial

386 - Ejecucidn del programa para el mejoramiento del indice de
METAS: desempeifio fiscal, que incremente las rentas propias
i departamentales en un 3.5% anual.

Zuente: Gobernacion del Cauca. Plan Departamental de Desarroflo 2024-2027
3. ANTECEDENTES

En atencién a la busqueda del aumento en los ingresos del Departamento, |a oficina Grupo Rentas por ser
un drea perteneciente al ente gubernamental, para solventar sus necesidades tanto administrativas y de
operacién, debe solicitar mediante proyectos de inversion los requerimientos y presupuesto necesario
para su normal funcionamiento. A continuacién, se presentan, los proyectos formulados en las ultimas
vigencias:

Para la Vigencia 2024 se formulé el proyecto “INCREMENTO DE LA GESTION Y OPTIMIZACION DE
INGRESOS TRIBUTARIOS RECAUDADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”. Este proyecto busca implementar estrategias y actividades con el fin de darle una nueva vision
al recaudo y fiscalizacién de los impuestos, generar un ambiente amigable en el tramite de impuestos y
generar una relacion mas directa contribuyente-oficina Grupo Rentas. Para ello se plantean las siguientes
actividades y subactividades. Actividad 1: Implementar estrategias encaminadas en la gestion
administrativa del grupo de Rentas de la Secretaria de Hacienda, dentro de la subactividad se define el
fortalecimiento de la capacidad en el servicio de asistencia técnica comprendiendo todo lo relacionado
con los requerimientos para el adecuado funcionamiento de la oficina, tales comao, la contratacion de 19
personas dispuestas para la atencién en las 3 sedes (Popaydn, Santander de Quilichao y el Bordo - Patia).
Actividad 2: 'Fortalecer la depuracion de cartera para el incremento de ingresos tributarios en el
Departamente del Cauca. Esta actividad contempla las siguientes subactividades:

Primera, contratacién del servicio de uso de un software o solucion tecnoldgica integral debidamente
licenciada con su implementacidn, soporte y mantenimiento, que permita la administracién y control de
los impuestos de vehiculos, registro degiello al ganado mayor y sobretasa a |a gasolina y acpm durante la
vigencia 2024, Segunda, suministrc estampillas de sefializacion, sistema para control y trazabilidad del
tributo. Tercera, servicio de mensajeria, el cual garantizara que las notificaciones se realicen de manera
adecuada, en cumplimento con el principio del debido proceso, y que los actos administrativos sean
entregados de manera efectiva. Cuarta, servicio de marketing corporativo, el cual se propane llevar a cabo
una serie de tareas, acciones y medidas, con el propdsito de maotivar a los contribuyentes a cumplir de
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manera completa, adecuada y puntual con sus cbligaciones tributarias, ya sean de naturaleza sustancial
como el page de impuestos o de indole formal, como a inscripcion en el registro de contribuyentes, la
presentacién de informes, declaracicnes, comunicaciones y solicitudes de autorizaciones o permisos,
Quinta, se plantea actualizar la identificacion del personal del Grupo de Rentas de la Secretaria de
Hacienda que laborard en las 3 sedes de Rentas. Sexta, se plantea fortalecer la capacidad administrativa
del grupo de Rentas Departamental. Séptima, se plantea la implementacién de servicio plataforma de
inteligencia artificial CHATBOT en WhatsApp, con inteligencia artificial y modulo inteligente de Agentes-
Janus. Octava, se plantea el analisis, verificacion, tramite y depuracién del impuesto sobre vehiculos
automaotores del Departamento del Cauca.

A continuacion, se presenta el comportamiento de ingresos tributarios y no tributarios, a corte 30 de
septiembre de 2024:

RENTAS ANG 2024

INGRESOS CORRIENTES 190.988.916.706
Impuesto de vehiculos 21.525.860.436,10
Impuesto de Registro 13.023.874.080,64
Licores, vinos, aperitivas y similares 1.789.003.869,00
Licores Producidos I.L.C. 38.73%9.351.150,00
Licores Introducidos nacicnales y extranjeros 18.514.355.852,00
Consumo de Cerveza 35.750.794.699,00
Consumo de Tabaco : 20.804.747.40%,00
Sobretasa a la gasolina 15.199.256.000,00

Degiiello de ganado mayor 531.251.800,00
Juegos de suerte y azar 5.625.332.693,00
Estampillas 15.445.048 717,65

Para las Vigencias 2021, 2022 y 2023 se formulé el proyecto: Fortalecimiento de ingresos tributarios,
estrategia “Y6é aporto, Cauca gana”, oficina grupo rentas de la Secretaria de Hacienda, departamento
del Cauca. “Yo aporto, Cauca gana”, plantea una estrategia integral a los procesos y componentes que
engloba la oficina de rentas, la cual busca incrementar e indice de ingresos tributarios en el Departamento
del Cauca. Mediante este proyecto se busca dar un paso adelante y convertirnos en una administracién
tributaria pionera en innovacién publica, llevando a cabo buenas précticas en la organizacion, adoptando
metodologias dgiles de trabajo que permitan adaptarnas a entornos cambiantes, dar resultados optimos
en tiempos establecidos v poner al contribuyente en el centro de tpdos nuestros procesos. Con la
ejecucién del proyecto se obtuvo como resultado los siguientes ingresos:
Comportamiento ingresos tributarios y no tributarios (en miles de pesos)

RENTAS 2021 2022 2023
INGRESOS CORRIENTES 205.256.066 | 241.313.781 | 244.005.378
impuesto de vehiculos 14.073.698 17.606.467 19.108.758
Impuesto de Registro 13.525.182 14.412.580 16.667.204
licores, vinos, aperitivos y similares 3.737.646 3.159.877 2.887.963
Licores Producidos [.L.C. 39.407.221 41.842.341 53.836.567
Licores Intrpducidos nacionales y extranjeros 33.572.296 41.683.309 31.254.893
Consumo de Cerveza 35.997.364 42.157.061 46.036.834
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Consumo dl:,'z Tabaco 20.310.768 28.377.378 23.764.139
Sobretasa a-Ja gasolina 16.594.473 20.321.417 21.500.730
Deglello de ganado mayor 674.815 643.360 655.000

Juegos de suerte y azar 9.322.085 12.266.404 13.382.000
Estampillas 18.040.518 18.843.587 14,904,290

Para la Vigencia 2020 se formuld el proyecto: “Incremento de la capacidad de gestién en la
administracion, control y recaudo de las rentas para el periodo 2020 del Departamento del Cauca”.

Obteniendo los siguientes ingresos:

Comportamiento ingresos tributarios y no tributarios {en miles de pesos)

RENTAS E 2020
INGRESOS CORRIENTES 168.567.531
Impuesto de vehiculos 13.070.930
Impuesto de Registro 9.805.703
licores, vinos, aperitivos y similares 4.108.914
Licores Producidos .L.C. 34.549.949
Licores Introducidos nacionales y extranjeros 26.608.298
‘| Consumo de Cerveza 26.770.766
Consumo de Tabaco 19,940,987
.| Sobretasa a la gasolina 12.729.347
| Degliello de ganado mayor 541.927
| Juegos de suerte y azar 6.113.947
| Estampillas 14.326.763

Para las Vigencias 2018 y 2019 se formuld el proyecto: “Fortalecimiento en la capacidad de respuesta a
los procesos misionales de la Secretaria de Hacienda - Grupo Rentas del Departamento del Cauca para

el periodo 2018 - 2019 Popayan”. Obteniendo los siguientes ingresos:
Comportamiento ingresos tributarios y no tributarios (en miles de pesos)

RENTAS ANO 2018 ANO 2019
INGRESOS CORRIENTES 145.242.763 |167.545.316
Impuesto de vehiculos 11.835.690 13.628.169
Impuesto de Registro 11.912.358 12.533.808
licores, vinos, aperitivos y similares 2.901.834,00 |2.805.812

i Licores Producidos J.L.C. 24,961,929 34,144 462

i Licores Introducidos nacionales y extranjeros 25.058.017 20.881.874

i Consumo de Cerveza 32.795.823 36.907.721
Consumo de Tabaco 17.489.097 18.616.423
Sobretasa a la gasolina 12.157.751 13.178.534
Deglello de ganado mayor 6593.645 681.303
Juegéfs de suerte y azar 2.470.637 2.557.581
Estampillas ~ 18965942  [11.609.629
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Estos proyectos buscan incrementar los ingresos afio tras afio en el Departamento del Cauca, ayudando a
solventar necesidades tanto administrativas comao operativas que permitan el normal funcionamiento de
la entidad y el apalancamiento de provectos de inversién social.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1.ldentificacion de problema

Es importante resaltar que el problema central — Bajo desempefic institucicnal del Oepartamento del
Cauca - es un problema latente generado por diversos factores y con mdltiples causas asociadas; no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencién de
acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-20127. En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sabre la(s) causas(s)
focalizada(s) de intervencién como se ilustra en el siguiente drbol de problemas:

llustracion 1. Arbol de problemas

- Efectos
Indirectos

Efecto
. Directo

Problema
Central

Inguficientes acciones administrativ
li\ " r. - S e ]

Causas
Indirectas
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Gebernacion del Cauca

4.2.Definicién del problema

El departamento del Cauca enfrenta un problema significativo en cuanto a la recaudacion de ingresos
tributarios, situacion que ha empeorado debido a diversos factores socioecondmicos, entre ellos, la falta
de cultura tributaria, la insuficiente infraestructura tecnoldgica y el insuficiente personal administrativo
para gestionary fiscalizar los tributos de manera eficiente. Como resultado, el departamento se ve limitado
en su capacidad para financiar proyectos de inversion social, afectando negativamente la calidad de vida
de sus habitantes,

Los bajos ingresos tributarios, generan un circulo vicioso, la limitada disponibilidad de recursos impide la
inversidn en salud, educacidn, infraestructura y otros servicios bdsicos, lo cual, a su vez, perpetua las
condiciones diz subdesarrollo y la baja recaudacién.

4.2.1. Problema central
Bajo desempefio institucional del departamento del Cauca

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

PROBLEMA

CAUSA INDIRECTA

CAUSA DIRECTA

CENTRAL

EFECTO DIRECTO

EFECTO INDIRECTO

Insuficientes acciones
administrativas, operativas
"y tecnoldgicas en la
Oficina de Rentas

Bajos niveles de
Socializacidn, difusion y
notificacién de estrategias
de recaudo

Bajo nivel de
gestion y
optimizacion de
ingresos
tributarios

Bajo desempefic
institucional de
departamento

del Cauca

Disminucidn en el
nivel recaudo de
INEresos
tributarios

Baja inversidn social

Incumplimiente de
la ejecucién de las
metas
Institucionales

Descripcion de la situacion existente

El Cauca es uno de los departamentos con mayares indices de pobreza y desigualdad en Colombia. La falta
de recursos limita la capacidad del gobierno para implementar programas sociales y de inclusion
econdmica que podrian mejorar las condiciones de vida de los sectores mas vulnerables.

Por su parte, la administracidn tributaria en el Cauca enfrenta limitaciones significativas en cuanto a
recursos humanos, tecnolégicos y logisticos, Esto reduce su capacidad para identificar y sancionar la
evasion fiscal y limita su eficiencia en la recoleccion de tributos.

Con relacidn a las caracteristicas de la zona de estudio, conviene mencionar que, segun informacién oficial
mas reciente, el departamento del Cauca ocupd el puesto 06 en el puntaje del indice de desempefo
institucional {IDl}, y el puesto 25 en el puntaje del indice de desempefio fiscal {IDF), entre los 32
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Goberracion dei Cauca

departamentos. Ef primero, el indice de Desempefio Institucional, “refleja el grado de orientacién del
grupo de entidades de {a Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial hacia la eficacia (la medida en
que se logran los resultados institucionales), eficiencia (la medida en gue los recursos e insumos son
utilizados para alcanzar los resultados) y calidad (la medida en la que se asegura que e! producto y/o
prestacion del servicio responde a atender las necesidades y problemas de sus grupos de valor),
{Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica, 2024, p.1). En ese sentido, este indicador da cuenta
del cumplimiento de las normas y directrices en materia de eficiencia en los procesos y procedimientos
propios de la administracién de nivel departamental.

Por su parte, el IDF es una “medicién del desempefio de la gestidn financiera de las entidades territoriales
que da cuenta de la sostenibilidad financiera a la luz de la viabilidad fiscal, la capacidad de generacidn de
recursos propios, el endeudamiento, los niveles de inversion y la capacidad de gestién financiera” {DNP,
2022,p.1).

En ese sentidd_.n, el IDF refleja la situacion fiscal del departamento del Cauca, pero al mismo tiempo plantea
los retos que debe asumir para mejorar la eficiencia en el recaudo, los gastos de funcionamiento, el ahorro,
el endeudamignto y la inversion social.

indice de Desempefio Fiscal e indice de Desempedio Institucional de los departamentos

Departamentos Desempeno Ranking Desempefio
fiscal Departamento Institucional Ranking
Atlantico 74,95 1 Antioguia 93,4 1
Cundinamarca 71,94 2 Bogota. D.C. 92,7 2
Sucre 68,21 3 Risaralda 88,7 3
Meta 68,18 4 . Boyacé 88,3 4
Huila 66,23 5 . Quindio 87,3 5
Guaviare 65,53 & Cauca 36,0 6
Antiogquia 63,71 7 Santander 84,4 7
Valle del Cauca 63,48 8 Cordoba 84,2 8
Cesar 62,09 9 Valle Del Cauca 34,1 9
Caldas 60,50 10 Meta 83,8 10
San Andrés | 60,39 11 Caldas 82,7 11
Tolima 58,09 12 Atlantico 82,5 12
Arauca 57.30 13 Casanare 82,4 13
Norte de Santander 54,81 14 Huila 81,0 14
Magdalena 53,44 15 Sucre 80,6 15
Putumayo 52,09 16 Cesar 79,0 16
Risaralda : 51,66 17 Norte De Santander 76,2 17
Chocéd 51,49 18 Tolima 75,4 18
Santander 51,35 15 La Guajira 75,2 19
La Guajira 50,42 20 Vaupés 71,3 20
Guainia 49,73 21 Magdalena 69,2 21
Caqueta 48,60 22 Putumayo 68,3 22
Vaupés 49,36 23 Bolivar 67,8 23
Casanare 49,33 24 Guaviare 67,3 24
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Gobernacion del Cauca

Cauco . 47,40 25 Narifio 65,9 25
Narifio 46,59 26 Archipiélago De San And.rés. 65.7 2
Providencia ¥ Santa Catalina !
Boyacd ) 44,63 27 : Guainia 64,9 27
Cordoba 43,06 28 Vichada 63,5 28
Amazonas 42,01 29 Choco 62,8 29
Bolivar . 41,83 30 Arauca 60,9 30
Vichada 41,65 31 Caqueta 60,5 31
Quindio 40,17 32 Amazonas 53,5 32

Fuente: DNP, 2024

De acuerdo a lo anterior, el departamento del Cauca presenta un bajo desempefio institucional, segun fos
resultados de medicién de funcidn publica, como Yo evidenciamos en el IDI, esto debido al bajo nivel de
gestion y optimizacién de ingresos tributarios, que a su vez es ocasionado por Insuficientes acciones
administrativas, operativas y tecnoldgicas, en efecto, el departamento del Cauca enfrenta importantes
limitacicnes en su capacidad para administrar y optimizar los ingresos tributarios, estas impactan
negativamente la recaudacidn fiscal y restringen la capacidad del gobierno para financiar el desarrollo
regional. Por tanto, entre ellas encontramos, la falta de personal especializado en fiscalizacion y
determinacion de impuestos lo que dificulta la planificacidn estratégica y la supervision de las actividades
fiscales, ademds, la baja capacidad de planificacion que imposibilita la identificacidn y registro de
contribuyentes potenciales, limitando el alcance del sistema tributario.

Asi mismo, los bajos niveles de socializacidn, difusidn y notificacidn, desde los diferentes canales de
comunicacidn, contribuyen al bajo recaudo de ingresos, traducido en la falta de pago de los usuarios en
cuanto a sus ¢bligaciones tributarias,

En conclusidn, lo anterior, limita la capacidad de respuesta institucional a las demandas y necesidades
sociales de cada territorio, la financiacién de politicas, programas y proyectos, asi como el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo,

4.2.2. Magnitud —indicadores de linea de base

Indicador de magnitud: indice de desempefio institucional
Unidad de medida: Porcentaje

Linea Base: 86

Fuente de consulta: MIPG (Funcidn pubiica), afio 2023.

Indicador de magnitud Secundario: indice de Desempefio Fiscal
Unidad de medida: Porcentaje

Linea Base:; 47,40

Fuente de consulta: DNP 2023,

Segun informacién oficial mas reciente, el departamento del Cauca ocupé el puesto 06 del ranking nacional
en el puntaje del indice de desempefio institucional {ID1), y el puesta 25 en el indice de Desempefio Fiscal
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por debajo de Valle del Cauca y Chocd, que hacen parte de a subregidn Pacifica del pais; y solo un puesto

por encima de Narifio.

5.

IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Tabla 5. Identificacién de participantes

POSICI TIPO DE CONTRIBUCION A LA GESTION O INTERES DE PARTICIPAR EN EL
Actores | ENTIDAD
ON RAZ(GN DEL DESACUERDO PROYECTO
Cooper | Encargado ?Ie disefar, cootc‘imar‘ ¥ suplervlsar Aumentar Jos ingresos para financiar
Departa ante las estrategias de recaudacidn tributaria. )
Cauca L. .. . . proyectos de desarrollo y mejorar la
mento Contribucion  técnica, administrativa vy ) ) -
. . . .. validad de vida de |a poblacién.
financiera para la ejecucién del proyecto.
Benefic | Colaborar con el gobierno Departamental en . o
Municipi iario la recoleccion de tributos locales y en la | 'ncrementar los ingresos Municipales
Otra os implementacidn de estrategias de | para mejorar la provisidn de servicios
formalizacién de la economia en sus | pldblicosy fortalecer fa economia local.
jurisdicciones.
Empresas | Cooper [ Representan a los contribuyentes que debe o
y ante cumplir con sus obligaciones tributarias. Son | Lo8rar un  equilibrio  entre el
Otro ; importantes en la implementacién de | cumplimiente tributaric ¥y la
cornercia . o i s .
=_; medidas de formalizacidn y en la adopcidn de | rentabilidad de sus negocios.
r‘l_tes mejores practicas fiscales.
Trabajad Benefic - s
ores iario La formalizacion de su trabajo y su inclusién | Obtener beneficios de la formalizacion,
Otro formal en el Sistema tributario es esencial para el | ccmo acceso a seguridad social y
infor . - . . .
aumento de los ingresos. servicios pablicos de mejor calidad
es
. N . . Mejorar la calidad de los servicios
Veeduria y participacidn en la ejecucién de Lo .
. ] . ) publicos, y garantizar un uso adecuado
Comunid Benefic | diferentes proyectos ejecutados por la )
Otro o o . de los recursos recaudados. También
ad iario administracion departamental. . .
Pago oportuno de impuestos tributarios estan interesados en la transparencia y
69 0P P ' equidad del sistema tributario.

5.1.Analisis de participantes

Fuente: Elaboracién Propia - Marco Légico

Para el andlisis de los participantes, es fundamental anticipar y estructurar una serie de acciones claves
entre los actores en cuanto a organizacidn y operacién, estos hechos marcardn una coordinacion eficiente
¥ que cada participante cumpla eficazmente con su rol.
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Gobernacién del Cauca

- Establecer acuerdos de colaboracién con los municipios para compartir informacién y coordinar
fiscalizacidn,

- Fomentar una cultura tributaria, promaver el pago del impuesto vehicular y beneficios de la
formalizacién.

- Incremento en el nimero de contribuyentes formates v una base fiscal mas amplia.

- Mayor recaudacion a través de métodos de pago simplificados.

- Aumentar la confianza ciudadana en el uso de los recursos.

Estos hechos son determinantes para una organizacion y operacién eficaz y sostenible del proyecto.
6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Poblacidn total del departamento del Cauca correspendiente a 1.574.506 habitantes, segun el
Departamento Administrativo Naciona! de Estadistica DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con
base en el Censo 2018, de los cuales el 50,65 % corresponde a mujeres y el 49,35 % a hombres.

Tabla 6. Poblacidén afectada por el problema

Tipo de poblacién  Numero Fuente
Personas 1.574.506 DANE - Proyecciones de poblacidn para el 2024 con base en el
Censo 2018. Elaboracion DNP

6.1.1. Localizacién especifica del proyecto

Departamento del Cauca: Superficie Total: 29.308 Km?, Altitud media: 1.693 m.s.n.m. y una densidad
poblacional: 49,97 hab/Km?.

llustracién 2. Mapa de ubicacion geografica — Localizacion

LI
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Tabla 7. Localizacién del Proyecto

Region Departamento M:;:cn Area Resgouard Locallzacién especifica
pacifico Cauca NA NA 42 municipios del departamento del |
Cauca X

Fuente: Elaboracién Propia

6.2. Poblacidn objetivo de la intervencion

DIRECTAS: 1.574.506 habitantes, segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE -
Proyecciones de poblacién para el 2024 con base en el Censo 2018, de los cuales el 50,65 % corresponde
a mujeres y el 49,35 % a hombres.

INDIRECTAS: 1.574.506 habitantes, segln el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE -
Proyecciones de poblacién para el 2024 con base en el Censo 2018, de los cuales el 50,65 % corresponde
a mujeres y el 49,35 % & hombres.

Tabla 8, Poblacidn Objetivo

Numero Descripcion Fuente
P Pogfll\rlzéonptotal dgl depz;rtam;:lntc-: 'del CaucT,stezg:n Departamento Administrativo
D - Froyecciones de poulacion para € Nacional de Estadistica - DANE |
con base en el Censo 2018. |

Tabla 9. Localizacion Especifica

Region ‘| Departamento Municipio Area Resguardo | Localizacién especifica
42 municipios del
Pacifico Cauca NA NA departamento del
H Cauca

6.2.1. Caracteristicas demogrificas de la poblacion objetivo

Corresponde a 1.574.506 habitantes, seglin DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con base en
el Censo 2018, de los cuales el 50,65 % corresponde a mujeres y el 49,35 % a hombres.

Tabla 10. Caracterizacion de poblacidn afectada

DETALLE NUMERO DE PERSONAS | FUENTE

0 -14 afios 355.910 DANE - Proyecciones de poblacién para el 2024 can
base en el Censo 2018. Elaboracion DNP

15-19 afios 127.119 DANE - Proyecciones de poblacion para et 2024 con
base en el Censo 2018. Elaboracién DNP

20 - 59 afios 863.802 DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con
base en el Censo 2018. Elaboracién DNP

Mayor de 60 afios 227675 DANE - Proyecciones de poblacidn para el 2024 con

| base en el Censo 2018. Elaboracidn DNP
Total, por grupo de edad
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Indigenas 308.455 DANE - Proyeccicnes de poblacidn para el 2024 con

base en el Censo 2018. Elaboracién DNP
Afrocolombiainos 245,183 DANE - Proyecciones de poblacién para el 2024 con
i base en el Censo 2018. Elaboracion DNP

Pobtacidon Mestiza 1.020.650 DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con
: base en el Censo 2018, Elaboracién DNP

Total, por grupo €tnico

Masculing 777.074 DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con
base en el Censo 2018. Elaboracién DNP
Femenino 797.432 DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con

base en el Censo 2018. Elaboracidén DNP

. Total, por genero

Discapacitados 31.665 i Ministerio de Salud. Vigencia: diciembre 2021
Victimas 359.667 Unidad para las victimas. Datos para la Paz — Corte
diciembre 2023

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacidn para el 2024 con base en el Censo 2018. Elaboracion DNP

6.2.2. Seleccidn o priorizacidn de la poblacién objetivo

La poblacién total del departamento del Cauca, corresponde a la poblacion objetivo del presente proyecto,
la cual se pretende beneficiar con el incremento del recaudo de las rentas departamentales, para una
mavyor inversion en proyectos que beneficien a la poblacidn.

i 7. OBIETIVOS

ii
Una vez definida |a situacién actual, donde se identifica la problematica, sus causas y sus efectos, se
plantea el escénario de la situacion futura o deseada a ograr a partir de la ejecucién del proyecto, para lo
que se realiza la identificacion de los objetivos, ajustados también a Ja alternativa de solucién seleccionada,
es decir, la versién positiva de! arbol de problemas. De esta forma se identificaron los siguientes objetivos:

'
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Gobarnacion del Cauca

Hustracion 3. Arbol de objetivos

Fincs Indircctos

Fincs Directos

Objetivo
General

_ t acciones administrativas,
-aperativas.y tecnologicas : fusion v notifigacion

Medios
Indireetos " Oficina de Rel recaudo

i'f Fuente: Elaboracién propia 2024
7.1.0Objetivo general
Mejorar el desempefio institucional del departamento del Cauca
7.2.Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripcion Fuente de verificacién

. . Unidad de medida: Porcentaje —
-MIPG-
Indice de desempefio Meta: 87% Resultados de medicion -MIPG

institucional Incrementado Linea Base: 86%. Afio 2023 Funcion publica

Secretaria de Hacienda 16 de B1
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401

WWW.CauCa.qov.co
smail dependencia@cauca.gov.co




Gobernacion del Cauca

Indicador objetivo Descripcion

Fuente de verificacion

indice de Gestién Fiscal
Incrementado

Meta: 48,40 %

Unidad de medida: Porcentaje

i Linea Base: 47,40 %. Afio 2023

Resultados indice de Gestion Fiscal
- DNP

Fuente: Elaboracidon Propia 2024

7.3.Relaciones entre las causas y objetivos especificos

Tabla 12, Relacion Causa objetivos especificos

indirecta | operativas y tecnologicas en la Oficina
1.1 «de Rentas

Tipo de .

Cl;usa Causa relacionada Objetivos especificos/Actividades
Causa Bajo nivel de gestién y optimizacion de | Aumentar el nivel de gestion y optimizacién de
Directa ingresos tributarios ingresas tributarios
Causa Insuficientes acciones administrativas,

Fortalecer acciones administrativas, operativas y
tecnolégicas en la Oficina de Rentas

Causa i:'Bajos niveles de Socializacion, difusion
indirecta |y notificacion de estrategias de
1.2 recaudo.

Aumentar los niveles de Socializacidn, difusidn y
notificacion de estrategias de recaudo

Fuente: Elaboracion propia

8. ALTERNATIVAS DE LA SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucién

Nombre de la alternativa

Se evaluard con esta
herramienta

Estado

Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina de Rentas de
la Secretaria de Hacienda del departamento del Cauca,
mediante la depuracidn de cartera y estrategias de recaudao.

Si

Completado

Fortalecer la capacidad tecnoldgica en la Secretaria de
Hacienda del departamento del Cauca

NO

N/A

8.1 Evaluaciones para realizar

Rentabilidad*:

Costo < Eficiencia y Costo minimo**:

O|X X

Evaluacion multicriterio**
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9. JUSTIFICACION

El presente proyecto se desarrolla debido a la necesidad de mejorar el desempefio institucional det
departamento del Cauca a través del incremento de las rentas departamentales. La limitada capacidad de
recaudacion de impuestos ha generado una dependencia de recursos externos y ha restringido el margen
de maniobra del gobierno departamental para financiar proyectos claves de desarrolle, mejarar la
infraestructura y ofrecer servicios publicos de calidad.

El proyecto se justifica por una serie de razones econdmicas, sociales e institucionales que afectan
directamenteial desarrollo de la regién, entre los cuales se destacan:
|

1. Mejora de fa Capacidad Fiscal del Departamento

La baja recaudacién tributaria en el Cauca limita la capacidad del gobierno para financiar proyectos de
desarrollo y cubrir las necesidades basicas de la poblacién. Esto crea un circulo vicioso en el que la falta de
ingresos restringe las inversiones en infraestructura, educacién, salud y otros servicios esenciales, lo que
a su vez perpetia |la pobreza y la desigualdad. Al aumentar los ingresos tributarios, el departamento podrd
contar con recursos propios para financiar proyectos estratégicos que impulsen el desarrollo econdmico y
social, reduciendo la dependencia de recursos del gobierno nacional y organismos internacionales. Esto
fortalecerd su autonomia fiscal y su capacidad para generar crecimiento sostenible.

2. Fomento de la Cultura Tributaria

Existe una débil cultura tributaria en el Cauca, lo que se traduce en una alta tasa de evasidn fiscal y en la
resistencia de la poblacién a cumplir con sus obligaciones tributarias. Muchos contribuyentes no
comprenden la importancia de los impuestos para el bienestar social o desconfian del uso que se les da a
los recursos..la implementacion de campafias de educacidn fiscal y cultura tributaria aumentara la
conciencia sobre la importancia del pago de impuestos para financiar los servicios publicos y el desarrollo
regional. Esto promovera una mayor responsabilidad ciudadana y contribuira a la legitimidad del sistema
tributario, mejorando los niveles de cumplimiento voluntario.

3. Fortalecimiento de la Infraestructura Economica y Social

La limitada capacidad fiscal del departamento ha restringido la inversion en infraestructura clave, como
carreteras, servicios publicos, educacidn y salud. La falta de estos servicios afecta directamente el
bienestar de la poblacién v la competitividad econdmica de la region. Ahora bien, con mayores ingresos
tributarios, el gobierno podra realizar inversiones en infraestructura basica que estimulen el desarrello
econdmico y mejoren la calidad de vida de los habitantes. La mejora en las condiciones de vida también
facilitara el crecimiento de la actividad econdmica y la expansidn de la base tributaria.

4. Reduccidn de la Desigualdad y Pobreza
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El Cauca es une de los departamentos con mayores indices de pobreza y desigualdad en Colombia. La falta
de recursos limita la capacidad del gobierno para implementar programas sociales y de inclusion
econdmica que podrian mejorar las condiciones de vida de los sectores mds vulnerables, Un aumento en
los ingresos fiscales permitira al gobierno financiar politicas sociales mas amplias y efectivas, como
programas de educacidn, salud y vivienda, que podrian ayudar a reducir los niveles de pobreza y
desigualdad. Estos programas no solo mejoraran la calidad de vida de los ciudadanos, sino que también
contribuiran a generar un ambiente econdmico mas estable y praspero,

5. Modernizacién y Eficiencia Administrativa

La administracion tributaria en el Cauca enfrenta limitaciones significativas en cuanto a recursos humanos,
tecnologicos y logisticos. Este reduce su capacidad para identificar y sancionar la evasidn fiscal y limita su
eficiencia en la recoleccién de tributos. Mediante el uso de tecnologias y capacitacion del personal, se
facilitara una recaudacién mds efectiva y equitativa. La modernizacién también mejorara la transparencia
y reducira los costos operativos, generando una mayor confianza en la administracién publica.

6. Incremento en la Competitividad Regional

La limitada capacidad de recaudacidn y las deficiencias en infraestructura han afectado negativamente Ia
competitividad econdmica del Cauca en comparacién con otras regiones de Colombia. Esto ha reducido el
atractivo de la regién para la inversion privada y ha frenado el ¢crecimiento economico.

Con mavyores ingresos, el departamento podra mejorar su infraestructura, fortalecer su tejido empresarial
y crear un entorno favorable para la inversian. Esto contribuird al desarrcllo de sectores clave, como la
agricultura, el turismo y el comercio, aumentando la competitividad regional y generando nuevas fuentes
de ingresos fiscales,

7. Alineacién con Cbjetivos de Desarrollo Nacional

El bajo nivel de recaudacion fiscal en el Cauca representa una barrera para el cumplimiente de las metas
de desarrollo establecidas por el gobierno nacional, especialmente en lo que respecta a la reduccion de la
pobreza y la promocién de fa equidad territorial.

El prayecto estd alineado con los objetivos de desarrolle del pais y cantribuira al cumplimiento de fas metas
de crecimiento econdmico inclusivo y equitativa. Aumentar los ingresos tributarios en el Cauca fortalecera
su capacidad para contribuir al desarrollo nacional v mejorar su integracién con otras regiones del pais.

Ahora bien, es importante mencionar el comportamiento de ingresos tributarios en los dos ultimos afios,
Para el Oltimo trimestre del afio 2024, se ha evidenciado un aumento en el nivel de ingresos con respecto
a la misma fecha del afio inmediatamente anterior, lo gue evidencia un impacto positivo en la ejecucién
de proyectos,,y por lo cual se busca mantener y mejorar la tendencia al alza que presentan Jos impuestos,
a través de la formulacidon y puesta en marcha del presente proyecto.
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Goberracion del fauca

Comportamiento ingresos tributarios y no tributarios afios 2023 a 2024, corte 30 de septiembre

i RENTAS ANO 2023 ARO 2024 %
INGRESOS CORRIENTES 176.680.591.300 190.988.916.706 8%
Imouesto de vehiculos 15.571.027.247,40 21.525.860.436,10 38%
Impuesto de Registro 11.527.528,260,37 13.023.874.080,64 13%
Licares, vinos, aperitivos y similares 2.061,573.458,00 1.789.003.869,00 -13%
B Licores Producidos |.L.C. 38.691.255.574,00 38.739.351.150,00 0%
Licores Introducidos nacionales y extranjeros 19.683.366.731,00 18.514.395.852,00 -6%
Consuma de Cerveza 33.366.688.564,00 35.790.7594.659,00 7%
; Consumao de Tabaco 18.056.014.757,00 20.804.747.409,00 15%
ir Sobretasa a la gasolina 16.454.338.200,00 15.199.256.000,00 -8%
Deglello de ganado mayor 487.938.700,00 531.251.800,00 9%
Juegos de suerte y azar 11.134.204.884,00 9.625.332.693,00 -14%
Estampillas 9.646.654.524,23 15.445.048.717,65 60%

Fuente: QOficina de Rentas
10. MARCO LEGAL

e Ley 223 de 1995 por la cual se expiden normas sobre racionalizacion tributaria y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 2106 DE 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién
publica” en el ARTICULO 26 consagra: “Instrumento Unico de Sefializacion de Impuestos al
Consumo y Participacion”.

® Creaclén del sistema de informacion fiscal para monitorear datos locales unificados, de acuerdo a
los linesamientos de la Ley 617 del 2000.

e Control de endeudamiento, Ley 358 de 1997.
e Estabilizacién del gasto y transparencia fiscal, Ley 819 de 2003.

e Estatuto Tributario Nacional: ley principal que regula el sistema tributaric colombiana, incluyendo
disposiciones sobre procedimiento tributario, liquidacion, fiscalizacion, determinacién, discusién
y cobro y cbligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes y régimen sancionatorio en
materia tributaria.

e Ley 788 de 2002 por medic de la cual se dictan disposiciones en materia tributaria y penal del
orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto 1625 de 2016 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario en materia
Tributaria.

¢ Ordenanza 107 diciembre 09 de 2022 por medio del cual se adopta el estatuto de Rentas del
Departamento del Cauca.

e Ordenanza 145 del 3 de diciembre de 2013, por medio del cual se crea el Fondo de Gestien de
Rentas vy se dictan otras disposiciones.

i
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Gobernacion del {auca

e Decretos por los cuales se establecen los manuales de funcicnes del Departamento: Decreto 298
de 2012, Articulo 10, numeral 17, numeral 2. Decreto 1856 de 2014,

o ley 715 de 2001 ¢ $GP definid los lineamientos de inversién de destinacidn especifica para las
transferencias de la nacidn.

CAPITULO Il
11, PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

11.1. Estudio de necesidades

Tabla 14. Estudio de necesidades

Bien o Medido a Descrincion Inicio Fin | Ultimo
servicio | travésde P Mistorla | Historia | Afio
Recurso A través del recaudo de las rentas se busca
econdmico ., incrementar los recursos econdmicos del
resultade Porcentaje i departamento 2023 2024 2025
del recaudo Demanda: Valor total de recaudo
de las requerido
rentas. Oferta: Valor final de recaudo efectivo
TIPODE - - e . | DEMAN -
ANO : OFERTA ' > | DEFICIT
ITEM * ANALISIS . ' DA
HISTORICO 2023 98% 100% -2%
2024 99% 100% -1%
PROYECTADO 2025 100% 100% 0

Fuente: Construccion propia

A través de la ejecucidn de los proyectos se fortalece el Incremento de recaudo de las rentas para el
mejoramiento del Indice de desempefio fiscal, para la estimacion de |a oferta y demanda se tuvo en cuenta
el valor total de recaudo requerido para el afio 2023, el cual fue de $ 269.943.458.474 lo que representa
el 100% de la demanda. Finalmente, al terminar el afio el valor final de recaudo efectivo fue de §
267.013.236.909, representando un 98% de la Qferta.

11.2. Andlisis técnico de la alternativa

Alternativa de solucion 1 Alternativa de solucién 2
Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina de
Rentas de la Secretaria de Hacienda del
departament:'p del Cauca, mediante la depuracién

de cartera y estrategias de recaudo.
i

Fortalecer la capacidad técnica y tecnoldgica en la
Secretaria de Hacienda del Departamento del
Cauca.

Comparativos ]
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Gobernacion del Cauca

1.1 Contratacion de talento humano: 7
Profesionales con posgrado. 8 profesionales de
Apoyo, 9 tecndlogos.

Contratacidn de talento humano: 7 Profesionales
con posgrado. 8 profesionales de Apoyo. 9
tecndlogos.

1.2 Suministro de estampilias para la sefializacion
de productos gravados ¢con impuesto al consumo y
sistema de trazabilidad

Ssuministro de estampillas para la sefializacidn de
productos gravados con impuesto al consumo vy
sistema de trazabilidad

1.3 Andlisis, verificacién, tramite y depuracién del
impuesto sobre vehiculos automotores del
departamento del Cauca.

N/A

1.4 Suministro de papeleria y materiales de oficina

N/A

1.5 Renovaciin de la identificacion del personal de
la Oficina de Rentas

N/A

1.6 Dotacién equipos tecnoldgicos

Dotacion equipos tecnoldgicos

2.1 Servicio de Mensajeria

N/A

2.2 Estrategia de comunicacién

N/A

De acuerdo con el anterior comparativo, la Secretaria de Hacienda escoge como mejor opcidn la
alternativa de solucion No. 1 denominada: “Fortalecimiento de la capacidad de gestién y recaudo de
ingresos tributarios en la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca”

11.2.1. Resumen de la Alternativa

La alternativa de solucidn planteada consta de las siguientes actividades:

La primera actividad plantea Fortalecer acciones administrativas, operativas y tecnolégicas en la Oficina
de Rentas, dentro de la cual se tienen previstas seis subactividades: 1.1 Recurso humano requerido,
contratacion de 24 personas, que apoyen las acciones relacionadas con el apoyo de asistencia técnica,
comprendiendo todo lo relacionada con los requerimientos para el adecuado funcionamiento de la oficina,
dispuestas para |a atencién en las 3 sedes (Popayan, Santander de Quilichao y El Bordo Patia).

1.2 Suministro de estampillas para la sefializacién de productos gravados con impuesto al consumo y
sistema de trazabilidad. 1.3 Andlisis, verificacidn, tramite y depuracién del impuesto scbre vehiculos
automotores ".:del departamento del Cauca. 1.4 Suministro de papeleria y materiales de oficina. 1.5
Renovacion de la identificacion del personal de |a Oficina de Rentas 1.6 Dotacidn equipos tecnolégicos.

La segunda actividad plantea aumentar los niveles de Socializacion, difusidn y notificacion de estrategias
de recaudo, dentro de la cual se tienen previstas dos subactividades: 2.1 Servicio de mensajeria, que
garantice que las notificaciones se realicen de manera adecuada, en cumplimiento con el principio del
debido proceso, y que los actos administrativos sean entregados de manera efectiva. 2.2 Estrategia de
comunicacidn, la cual propone llevar a cabo una serie de tareas, acciones y medidas con el propésito de
motivar a los contribuyentes a cumplir de manera completa, adecuada y puntual con sus obligaciones
tributarias,
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Gobernacicn del Caucs

11.3. Localizacién de fa alternativa
Regién Departamento | Municipio Area Resguardo Locallzacién especifica |
. 42 municipios del departamento del |
Pacifico Cauca ; NA NA Cauca :
11.3.1. Factores analizados
X Aspectos administrativos y politicos X Cercania a la poblacién objetivo
X Cercania de fuentes de abastecimiento X Comunicaciones
X Disponhibilidad de se:rwcms publicos {agua, O Costo y disponibilidad de terrenos
energfa, otros)
X Estructura impositiva y lega! X Disponibilidad y costo de mano de obra
X Impacto para la equidad de género X Factores ambientales
X Orden Publico X Medios y costos de transporte
O Topografia | .; Otros
11.4. Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

Dfigensdar b cadens de valor en
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Gobernacion del Cauca

12. Descripcion detallada de la alternativa

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacidn, se describen
las actividades gue los integran con el detalle de insumos necesarios en cada una y las cantidades totales,
asi como el medio de verificacién de cada actividad.

121 i._ OBJETIVO ESPECIFICO 1

Aumentar el nivel de gestidn y optimizacion de ingresos tributarios

A través de este objetivo especifico se busca mejorar la capacidad de recaudacidn fiscal, fortalecer la
administracién tributaria y promover una cuitura de cumplimiento entre los contribuyentes.

Para lograr este objetivo, se plantea el desarroflo de 2 actividades; 1. Fortalecer acciones administrativas,
operativas y tecnoldgicas en la Oficina de Rentas y 2. Aumentar los niveles de Socializacién, difusién y
notificacion de estrategias de recaudo. El resultado esperado es una mejora significativa en la eficiencia
de la gestidn tributaria, un incremento de la base contributiva y un mayor fiujo de ingresos tributarios, lo
que permitird al gobierno financiar proyectos clave, reducir la pobreza y generar un desarrotlo econdmico
sostenible.

12.1.1 Actividad 1

Fortalecer acciones administrativas, operativas y tecnologicas en la Oficina de Rentas

Fortalecer acciones administrativas, operativas y tecnolégicas en la Oficina de Rentas, tiene como objetivo
mejorar la eficiencia, la productividad y la efectividad de las operaciones y procesos dentro del grupo de
trabajo. Para el desarrollo de esta actividad se requiere de una serie de subactividades, que plantean la
contratacién de personal idéneo, adquisicion de materiales e insumos, herramientas tecnoldgicas para
agilizar los prdcesos, revisidn y mejora de los procedimientos de fiscalizacidn y auditoria para garantizar el
cumplimento adecuado de las obligaciones tributarias. Se trata de un enfoque preactivo y planificado para
optimizar el funcionamiento interno de! grupo, permitiéndole alcanzar sus metas y objetivos de manera
mas eficiente.

Subactividad 1. Recurso humano requerido

Esta subactividad estd enfocada a la contratacidn de personal mediante la modalidad de contratacidn
directa para la prestacidn de servicios para el correcto desarrollo de los procesos funcionales del Grupo
Rentas de la Secretaria de Hacienda, durante el periodo 2025. Se plantea la incorporacién de personal para
la implementacién y ejecucion de las actividades del proyecto en la vigencia, por lo que se proyecta que la
coficina tenga: 24 contratistas, a continuacidn, se ilustra el organigrama de la Oficina del Grupo Rentas que
representa el personal contratista requerido.
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Gobernacicn del Cauca

Lider Oficina Grupo Rentas (Profesional

Universitario)

"t

Equipo contratista: coordinacion
oficina

Equipo contratista: Liguidacion
de Impuesto, atencién al
ciudadano y soporte técnico

r

Equipo contratista: Fiscalizacidn
y determinacidn de impuestos

3 profesionales con posgrado
2 ingenieros de sistemas

1 profesional de apoyo
g tecndlogos

4 profesionales con posgrado
5 profesionales de apoyo

Grupos de Trabajo
Coordinacion Liquidacion de Impuesto atencién[ Fiscaliza.ciér‘"l. ¥ ;
Perfil - Oficina Grupo . ) determinacion de | TOTAL
al ciudadano y soporte técnico. .
Rentas impuestos
Profesional 3 4 7
con posgradi
Profesional de 2 1 5 8
Apoyo
Tecndlogo 9 9
Total, 5 10 9 24
Contratistas
Secretaria de Haciénda 26 de B1
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Gobernacion del Caura

Perfiles requeridos para cada Proceso Canti
dad
Profesional en derecho, con especializacidn en derecho administrativo o 1
contratacion estatal y experiencia profesional y experiencia en manejo de
. | plataforma secop il minima de dos afios,
' | Profesional de las ciencias sociales 0 econdmicas o administrativas o ingenierias 1
Equipo con especializacion en gerencia de proyectos y experiencia profesional de
Coordinador | minimo dos (2) afios en formulacién de proyectos
Oficina Profesional en comunicacion social con estudios de posgrado, con experiencia 1
Grupo profesional de minimo tres (3} afios en comunicacion
Rentas Profesional en ingenieria de sistemas con experiencia profesional minima de un 2
{1) afo.
Profesional en derecho o ciencias contables o econdmicas, con experiencia 1
profesional minima de un (1) afio.
Equipo  de | Tecndloge en areas administrativas financieras o contables o acreditacion de
liguidacion haber cursado y aprobado minimo seis semestres de una carrera universitaria 4
de impuesto, | en areas administrativas o financieras o contables con experiencia laboral ;
atencién  al | minima de un afio.
ciudadano vy | Tecndlogo en gestion documental y experiencia minima de un (1} afio 3
soporte relacionado.
técnica Tecndlogo en dreas administrativas o financieras o contables o acreditacion de
haber cursado y aprobado minimo seis semestres de una carrera universitaria
en el drea administrativa o financiera o contable con experiencia laboral 2
minima de un {1) afio.
Profesional en derecho, con especializacion en derecho tributario o gerencia de 3
. | impuestos, con experiencia profesional minima de dos (2} afios
Equipo  de | Profesional en contaduria ptblica con especializacion en dreas contables,
fiscalizacion | econdmicas o tributarias y experiencia profesional en saneamiento o 1
¥ depuracién de cartera publica, con experiencia profesional minima de 2 afios.
determinacid 5
n de | Profesional en derecho o en dreas administrativas, econdmicas o contables con
impuestos experiencia profesional minima de un (1) afio i

Relacidon Talento Humano y presupuesto

Talento Humano Meses Cantidad talento Presupuesto vigencia 2025
humano
Contratistas {Talento humano) 12 24 $ 1.020.000.000
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Gobernacion del Cauca

Subactividad 1.2 SUMINISTRO DE ESTAMPILLAS PARA LA SENALIZACION DE PRODUCTOS GRAVADOS
CON IMPUESTO AL CONSUMO Y SISTEMA DE TRAZABILIDAD

La Secretaria de Hacienda, en particular {a Oficina Grupo Rentas, realiza sus funciones con el propdsito de
alcanzar los objetivos trazados por la entidad. Uno de los enfoques primordiales es |a fiscalizacion y control
de las rentas dei departamenta, con especial atencién al Impuesto al consumo aplicado a licores,
cigarrillos, cervezas y tabaco.

La Ley 223 de 1995 por la cual se expiden normas sobre racionalizacion tributaria y se dictan otras
disposiciones, estable en el articulo 218: “Los sujetos activos de los impuestos al consumo de que trata
este Capitulo podran establecer Iz obligacién a los productores importadores de sefializar los productos
destinados aliconsumo en cada departamento y el Distrito Capital. Para el ejercicio de esta facultad los
sujetos activos coordinaran el establecimiento de sistemas unicos de sefializacién a nivel nacional.”

El DECRETO 2106 DE 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién pablica” en el ARTICULO 26
consagra: “Instrumento Unico de Sefalizacién de Impuestos al Consumo y Participacién. Los
Departamentos y el Distrito Capital, por intermedio de la Federacidn Nacional de Departamentos, con el
apoyo técnico del Gobierno Nacional y conforme con lo establecido en el articulo 218 de la Ley 223 de
1995, asi como con las especificidades de cada industria, definiran e implementaran un Instrumento Unico
de Sefalizacion de Impuestos al Consumo y Participacidn, de cardcter vinculante para los responsables del
impuesto y/o la participacién, en todo el territorio nacional, que facilite las gestiones asociadas y el control
de la evasion.

()"

Por la naturaleza de la Secretaria de Hacienda, en especial la Oficina Grupo Rentas, debe ejercer las
funciones que le son propias para lograr los objetivos trazados por la misma, como son las de fiscalizacion
y control de las rentas del departamento, especificamente, en lo referente al Impuesto al consumo de
licores, cervezasy cigarrillos se hace necesario, y ademas porque es un deber legal, adquirir estampillas
o instrumentos de sefializacion para controlar la legalidad de los productos que se producen o se
intreducen al departamento del Cauca y la evasion de! tributo.

Con el fin de satisfacer la necesidad planteada, el departamento del Cauca requiere contratar una persona
natural o jurifica que posea la idoneidad, capacidad y experiencia en el suministro de estampillas de
sefalizacidn, incluido el sistema de trazabilidad que permita agilizar y dar seguridad en los procedimientos
de solicitud, produccién y entrega de los instrumentos de sefializacién.

A continuacion, se detalla ios requerimientos que debe tener las estampillas o instrumentos de
sefializacidn:

Caracteristicas de las tintas de impresion:

1.2.1. Intaglio:

Impresion en tinta de seguridad Intaglio con disefio aprobado por el cliente.

Este es el mismo sistema de impresion de los billetes del Banco de |z Repiblica conocido también como
Intaglio.
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Gobernacion del Cauce

Su caracteristica principal consiste en proporcionar sensibilidad al tacto.

La tinta mancha de color caracteristico al ser frotada sobre un papel.

El disefio impreso es de alta definicion y nitidez.

En la estampilia se pueden incluir texto y orlas de seguridad acorde a los requerimientos “Lo que se defina
con la Gobernacién”.

Permite incluir caracteristicas de seguridad como imagenes encriptadas, latentes o codificadas.
Impresidn a un solo color.

1.2.2. Micro textos de seguridad:

Texto micro lineal de alta concentracion de letras, de dificil repraduccién mecanica que aparenta formar
una linea, de la cual solo se puede descifrar su contenido con lupa o instrumento similar.

Con la leyenda “Lo que se defina con la Gobernacion”.

1.2.3. Tinta Anulada:
Tinta de seguridad que reaccionz de coloracién sepia al contacto con compuestos clerados, su reaccion es
irreversible. Presenta sensibilizacidon en toda la superficie con el texto que se defina con la Gobernacion.

1.2.4, Tinta Fluarescente invisible:

Tinta de seguridad gue reacciona de coloracion bajo la luz UV, Esta tinta es sensible a sustancias quimicas
como los alcoholes y las gasolinas dejando evidencia de manipulacidn.

Impresion de textos y/o disefio en tinta fluorescente invisible incluyendo "Lo que se defina con la
Gobernacion”

1.2.5. Tinta litbgrafica grasa:

Impresién de fondo de seguridad:

Permite evidenciar cualquier intento de fraude, sobre la informacidn variable.

Opcional segljjn aprueben el disefio se tenga un efecto irisade en el fondo del documento {depende si es
aprobado en el disefio}.

1.2.6. Fondo litografico irisado:

Técnica por medic de la cual se imprimen simultaneamente, en una prensa, dos o mas colores de tinta
mediante la misma unidad para ¢rear una fusidn controlada de colores semejantes al efecto que se observa
en un arco iris. También se denomina impresidn prismatica o impresion iris.

1.2.7. Troquel:

El cuerpo del instrumente de sefializacion {estampilla) ira troquelada con el fin de garantizar que al
desprenderlo una vez esté adherido se destruya y asi evitar su reutilizacién, es decir serdn instrumentos
de sefalizacién destructibles al tratar de removerlas de las superficies a las cuales se encuentran
adheridas.

1.2.8. Personalizacion:

tmpresion de Personalizacidn de la estampilla en tinta INKJET de coloracidn negra y alta penetracion en el
sustrato;

Tinta base agua de secado mediante penetracién en el papel.
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Gobernacdn del Cauca

No se ve afectada por la humedad o el calor durante el proceso de estampillado.
Presenta un rejor anclaje en el material en comparacidn con otros tipos de impresién de informacion
variable.

1.2.9. Codificacidn de cédigos de la estampilla {QR y Barras):

Es la codificacion que permite la vida tecnolégica o logica de la estampilla:

Conforma la informacién variable y Unica para cada botella de licor, incluyendo cédigo unidimensional
{barras) y bidimensional (QR).

Cédigo que enlace con |a pagina de verificacion de la estampilla y permita ser lefdo por dispositivas moviles
y visualizar posicién geogréfica de lectura {si el dispositivo de lectura tiene activo el servicio).

Permite el manejo de estados a nivel ldgico de cada estampilla acorde al proceso en gue se encuentre.

1.2.10. Codificacion de la estampilla {Data Variable):

Personalizacién de la data variable de 1a estampilla (Informacidn que define y aprueba el Departamento),
ejemplo:

Tipo de Producto, Capacidad, Nombre del producto, Grado alcoholimétrico.

Nombre del productor, importador o distribuidor.

Namero del acta y Fecha de solicitud del acta.

1.2.11. Codificacion de la estampilla (Numero de la estampilla)

Personalizacidn del nimero de cada estampilla compuesto por 14 digitos definidos por:

2 digitos para’ilia vigencia

2 digitos para el cddigo DANE del departamento

8 digitos autoincreméntales (para cada vigencia se inicia con el 1y se completa la cantidad con ceros a la
izquierda)

2 digitos aleatorios

SISTEMA DE TRAZABILIDAD
Este mddulo debe permitir realizar 1as siguientes acciones:

*  Elregistro de estampillas solicitadas y entregadas.

*  Manejo de actas de estampillado.

*  Actas de control de la produccidn de la empresa de licores del departamento.

* Integracion con el sistema de estampillado y sefializacidon que tenga el departamento con el
consecutive (nimero} de Estampilla, se debe conocer la informacién relativa al producto {Nombre,
Volumen, Grados de Alcohol, v si es Nacional o Importado) y compararla con la informacion
impresa.

+  Verificar la informacidn asociada al Distribuidor del Producto (NIT, Nombre y direccidn), la fecha
en que fue procesada en la Solicitud ¢en la cantidad total de! pedido, el nimero de acta, y el rango
de numeracién del mismo y generar los reportes requeridos por el departamento.

*  Debepermitir una interfaz adaptada para facilitar la consulta en dispositivos, tales como: PC o
portatil con internet, un teléfono inteligente y/o un teléfona basico con acceso a Internet y otros.
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Oferta Econémica

V. TOTAL IVA

Descripcidn del servicio CANT, V/UNIT INCLUIDO

Suministro de Estampillas de alta seguridad.
Confidencialidad del servicio los descritos en la presente | 5.000.000 $202,23 | 51.011.150.000
propuesta. |

TOTAL, CON IVA $1.011.150.000

Subactividad 1.3 Andlisis, verificacion, tramite y depuracién del impuesto sobre vehiculos automotores
del departamento del Cauca

Para el desarrollo de esta subactividad se requiere la contratacidn de una persena natural o juridica que
preste servicifs de apoyo a la gestién en la Secretaria de Hacienda, area de Rentas, en los términos del
Analisis, veriffcacic’m, tramite y Depuracion de cartera del Impuesto sobre Vehiculos Automotores del
Departamento del Cauca, Vigencia 2025, acorde a lo enmarcado en la Resolucidn 107 de 2017 vy
posteriores.

De acuerde con lo indicado en la Ley 1314 del 2009, en Colombia se esta llevando a cabo un proceso de
convergencia hacia estandares Internacionales de Informacidén Financiera, que constituyen un sistema
unico y de forzosa observancia. La Contaduria General de |la Nacion como ente regulador del sector
publico, emitio la Resclucidn 533 del 2015, en la cual detalla de manera clara y estricta el proceso a seguir
para realizar la mencionada convergencia.

La ley 1819 de 2016 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los
mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones”, estahlecié
en su articulo 355. Saneamiento Contable, que “Las entidades territoriales deberan adelantar el proceso
de depuracion contable a que se refiere el articulo 59 de la Ley 1739 de 2014, modificado por el articulo
261 de la Ley 1753 de 2015, por tal razén fue expedido por parte de la Contaduria General de la Nacidn
mediante resclucidn 107 del 30 de marzo de 2017, normatividad que regula el tratamiento contable que
las entidades territoriales deben aplicar durante los afios 2017, 2018 y en adelante, para dar cumplimiento
al saneamiento contable establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016.

POLITICAS DE.EI}, PROCESO:

Para ef desarrollo optimo del proceso de depuracion de cartera del impuesto de vehiculos automotores
del Departamento del Cauca, se establecen a continuacién las politicas a desarrollar, encaminadas a suplir
necesidades inherentes para el afio 2025:
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DETALLE

RUBRO

en el afio 2025:

Universo de Contribuyentes a Revisar

50% del Total de la Cartera del Impuesto de
Vehiculos Automotores al 31-12-2024.

2 | Profesionales Minimos:

Seis (6)

3 Duré‘cic’m del Proceso:

Siete Meses (7)

METODOLOGIA DEL PROCESO:

Para el desarrollo efectivo del proyecto se establecen unas actividades a desarrollar en |a ejecucidn del
proyecto, asi como unos tiempos, un personal minimo a intervenir una experiencia general para la

ejecucion de este:

I.  Cronograma de Actividades:

ACTIVIDADES /

TIEMPO ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO

JUNIO

JULIO

ETAPA 1:

Analisis Inicial de
la Informacidn
Interna

ETAPA 2:

Verificacién de la
Informacién
Interna .

ETAPA 3:

Verificacién de la
Informacién

externa: L

ETAPA 4:

Resultado del
proceso

ETAPA 5:

Soclalizacién del
proceso

il.  Actividades Para Desarrollar:

1. Analisis Inicial de la Informacidn Interna: La oficina de Rentas debe suministrar la base de datos

al contratista que se genera del sistema de informacidn con el detalle de la cartera del impuesto
de vehiculos automotores objeto de depuracidn a 31-12-2024.
Acorde a esta base de datos se procede en esta etapa inicial a desarrollar las siguientes

actividades:
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Gobernacidn del Cauca

s Estructuracién de la base de datos segun caracteristicas esenciales, nombre, cedula, placa,
direcéidn, ciudad, dependencia, secretaria de transito inscrita, vigencias pendientes de cancelar,
impuesto, sancidn, interés, otros.

e Clasificacién de la base de datos segln analisis, para el proceso de depuracion, esto de acuerdo
con Ia’:estructuracién inicial, donde se detallen tante el universo de contribuyentes, responsables,
procedimientos de cobro coactivo y las secretarias de trénsito a evaluar.

¢ Determinar el estado actual de la base de datos de los contribuyentes, e identificar los problemas
presentados para realizar los cobras, que permitan establecer las soluciones a los mismas, v de
igual forma los posibles problemas a enfrentar en la actual vigencia y siguientes, adicional a esto
evaluar posibles errores y falencias en la informacidn que a |a fecha el departamento del Cauca
soporte en sus sisternas de informacidn, con el propdsito de realizar una proyeccidn inicial de una
verificacion por informacion incompleta o deficiente para efecto de la politica de prescripcidn,
En consonancia a las actividades anteriormente detalladas y para el Departamento del Cauca, se
tendra come resultado de esta actividad, el andiisis realizado a la base de datos, asi como a la
informacion revisada en esta etapa y sus debidas conclusiones,

2. Verificacién de la Informacién Interna: posterior a la etapa inicial, se debe adelantar la
verificacidn del proceso a ejecutar, asi como los procedimientos efectivos a desarrollar, para lo
cual se tienen las siguientes actividades:

* Construccidon de los expedientes de cada contribuyente para la trazabilidad del proceso y
los resultados actuales segun la gestigén de la oficina de Rentas, Cobro Coactivo y cualquier
\ etapa de cobro que se haya adelantado.

- Para este procesce de verificacion se tendran en cuenta los siguientes pasos:

o Preparacidn y organizacion de los datos.

Resefiar y explorar los datos.

Desarrollar un sistema de codificacion de los datos.

Y ¥V VY

Presentacion de Resultados.

Como resultado de esta etapa, se pretende obtener el informe detallado de cada area, Rentas y
Cobro Coactivo, asfi como la informacidn pertinente a las observaciones encontradas para el
proceso de depuracion.

3. Verificacion de la Informacidn externa: Una vez realizadas |as etapas iniciales, en el trabajo de
campo se buscard mediante la recoleceidn de informacién a las diferentes secretarias del
Departamento del Cauca, obtener una base de datos conciliada ¥ que sea objeto de evaiuacién
para el proceso de depuracion final, para esto las actividades a desarrellar son:
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* Visitas de campo a las mds de 10 secretarias de transito y transporte del Departamento
del Cauca.

e Solicitud, recepcion y verificacién de la informacidon de los contribuyentes del impuesto
de vehiculo autemotor, en las diferentes secretarias del Departamento del Cauca.
Donde se adelante la identificacion o construccidn de los expedientes de cada
contribuyente y se evalué a la luz de la base de datos principal la trazabilidad del proceso
y los resultados actuales.

' Conciliacién de la informacion pertinente encontrada en los expedientes de las

~ secretarias de transito y la informacion interna de la secretaria de hacienda del
Departamento del Cauca, y de la plataforma SIMIT del Departamento del Cauca, que
permitan buscar razonabilidad a la informacién de cada contribuyente del impuesto.

De acuerdo con lo desarrollado anteriormente, el resuitado de este proceso es un informe de analisis
de datos para depuracién, que detallard las conciliaciones realizadas y |la base para liquidacién, asf
mismo las opciones que para efectos del proceso de depuracién se presentan segln los analisis
realizadoes.

4. Resultado del proceso: posterior al trabajo de campo y a su andlisis, es necesario la construccion
de un informe que detalla especificamente los resultados obtenidos para efectos del proceso. En
este se sustentard tanto los procesos a depurar, mediante prescripcién, come mediante dar de
baja, asi mismo aquellos que por su naturaleza deben seguir siendo reconocidos en la base de
datos del Departamento. De la misma manera se presentaran tante los soportes documentales
del proceso, como la historia de los procesos adelantados para efectos del resultado obtenido.

El resultado de este proceso es un informe de resultados del proceso de depuracion, a
acompafiado de los papeles de trabajo y notas explicativas.

5. Socializacién del proceso: la etapa final y concluyente del proceso, se da bajo |a socializacidn del
proyectc total, donde se exponga tanto lo planeado inicialmente, como los resultados obtenidos
al final del proceso de depuracion de cartera del impuesto de vehiculos automotores del
departamento del Cauca, ante la Secretaria de Hacienda — Grupo Rentas.

De esta etapa se dispondra de las diapositivas de |a socializacidn, asi como del informe final del
proceso.
ll.  Recursos Humanos en la ejecucidn del procesa:

Para el cumplimiento del objetiva del presente proyecto se plantea para la ejecucién de este, a
intervencién a tiempo completo y durante la duracién total del proceso, la intervencion de Seis (6)
Profesionales, con las caracterfsticas que se detallan a continuacidn:
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PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

en Contaduria
Publica, con titulo de especialista en el
drea de gerencia de impuestos, asi
en contabilidad
financiera internacional - NIIF, con
maastria en contabilidad y experiencia
general de al menos de diez {10) afios
la expedicion de la

El profesional debe contar con experiencia
comprobada en el apoyo, asesoria ©
consultoria en andlisis, verificacién, tramite y
depuracion de cartera o cifras contables de al
menos Dos (2} Contratos, asi mismo debe
acreditar conocimiento en Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico {NICSP-1PSAS), en Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF} ¥y Normas internacionales de Auditoria
(NIAS), mediante la certificacion escrita de un
organismo internacional [ACCA, ICAEW, AIC).

en Contaduria
Puablica, con titulo de especialista en el
idrea de gerencia de impuestos y
experiencia general de al menos de
Cinco {5} afos a partir de la expedicidn

El profesional debe contar con experiencia
comprobada en el apoyo, asesoria ©
consultoria en analisis, verificacidn, tramite y
depuracién de cartera o cifras contables de al
menos Un {1} Contrato.

en Contaduria
Publica, con titulo de especialista en el
area de gerencia de impuestos y

DEDICACION
J/ PERSONAL
un {1) profesional
100% durante como especialista
DIRECTOR | todo el tiempo P
DEL PROCESO | de ejecucion
del contrato
a partir de
matricula profesional.
; Un (1) profesional
APOYD | e
ESPECIALISTA | 20 e.ecuciéﬁ
DEL PROCESO )
del contrato
de la matricula profesional.
Un (1} profesional
APOY0 | e
ESPECIALISTA | 1 0 ° TSP
DEL PROCESO J

del contrato

experiencia general de al menos de
Cinco (5) arios a partir de la expedicion
de la matricula profesional.

El profesional debe contar con experiencia
comprobada en el apoyo, asesoria o
consultoria en andlisis, verificacidn, tramite y
depuracidn de cartera o cifras contables de al
menos Un {1) Contrato.

APOYO LEGAL

100% durante
todo el tiempo
de ejecucion
del contrato

Un {1} profesional en Derechg, can
titulo de especialista en Derecho
Administrativo, asi mismo que ostente
una especizlizaciéon en Contratacion
Estatal, con experiencia general de al
menos de Cinco {5) afios a partir de la
expedicion de la matricula profesional.

El profesional debe contar con experiencia
comprobada en el apoyo, asesorfa o
consultoria en analisis, verificacion, tramite y
depuracidn de cartera o cifras contables de al
menos Un {1) Contrato.

APQOYO DEL

100% durante
“todo el tiempo

Un (1) profesional en Contaduria
Piblica, con experiencia general de al

El profesional debe contar con experiencia
comprobada en el apoyo, asesoria o©
consultoria en analisis, verificacién, tramite y

PROCESD de ejecucion | menos de Tres {3) afios a partir de la - )
s . , depuracion de cartera o cifras contables de al
del contrato | expedicion de la matricula profesional.
menos Un (1) Contrato.
APOYQ DEL 100% durante |Un (1) profesional en Contaduria|El profesional debe contar con experiencia
PROCESO todo el tiempo | PUblica, con experiencia general de al | comprobada en el apoyo, asesoria o
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de ejecucién | menos de Tres (3) afios a partir de la | consultoria en andlisis, verificacian, tramite y
del contrato | expedicidn de la matricula profesional. | depuracion de cartera o cifras contables de al
menos Un {1) Contrato,

IV.  Experiencia General requerida por parte del Contratista:

Para la ejecucion del proceso, se detalla la experiencia minima del contratista, asi:

DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA

CONTRATISTA

Persona natural o Juridica gue acredite experiencia general en el
désarrollo de su objeto social al menos de Seis (06) afios a partir de la
inscripcion ante el registro mercantil de cdmara de comercio que
corresponda, la sociedad debe contar con experiencia como
contratista cuyo objeto esté relacionado con las actividades que
componen el objeto del contrato que se pretende ejecutar.

B! contratista debe contar con
experiencia Minima de Cinco (5)
Contratos gue estén relacionados
a el apoyo, asesoria o consultoria
en analisis, verificacién, tramite y

depuracion de

cartera o cifras

contables.
PRESUPUESTO DEL PROCESO:
DESCRIPCION DETALLADA UNIDAD | CANT V/UNIT VALOR TOTAL
Servicios de andlisis, verificacidn, trdmite y depuracidn del
impuesto sobre vehiculos automotores del departamento | Servicio 1 |324.500.000 | $ 324.500.000
del Cauca.
Subtotal $ 324.500.000

Subactividad 1.4 Suministro de papeleria y materiales de oficina

Para asegurar el funcionamiento operativo y eficiente de |a prestacion de servicio de la Oficina de Rentas,
es fundamental contar con suficientes elementos de oficina para realizar actividades diarias, mejorando la
atencidn al cipdadano y reduciendo los tiempos de atencidn.

A continuacian, se detallan los elementos de papeleria y materiales de oficina necesarios:

Descripcion detallada Unidad de Medida | Cantidad V.alor. Valor total
Unitario
Caja Resma Carta Blanca 75 Gr x 10 Reprograf Caja S0 185.000 5.250.000
Caja Resma Band Oficic 75 Gr Blanco x 10 Reprograf Caja 50 235.000 11.750.000
Boligrafo 100 Rt Negro Km Papermate Unidad 600 900 540.000
Lapiz No. 2 Miradeo Unidad 240 1.080 i 259200
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TOTAL

Saca gancho ZP-196 Zeppelin Unidad 10 2.880 28.800
Cosedora Mediana 25H 57-22149 Pointer Unidad 10 20.610 206.100
Cosedora eléctrica. Capacidad para 65 hojas Unidad b 1.550.000C 3.100.000
- Perforadora Industrial 100Ho]jas Studmark Unidad 1 296.010 296.010
. Perforadora para’150 hejas de 3 huecos Unidad 1 5 555.000 555.000
Perforadora 2 Huecos 4525 60h Studmark Unidad 1 69.210 69.210
Memoria USB 12§ Gb Unidad 5 550.000 250.000
CD-R ECONOMICC) 700MB Unidad 100 $1.500 150.000
CD DVD ECONOMICO 8X 120MIN/4.7GB Unidad 50 5 1.500 75.000
Pegante En Barra 40g Pega Stic Unidad 60 9.810 588.600
Papel Vinipel x 50m Chevere Darnel Unidad 4 6.750 27.000
Cinta plastica de demarcacion amarilla y negro unidad 200 16.000 3.200.000
Folder Celuguia Oficio Horizontal 250 Gr Café Fabrifolder Unidad 500 720 360.000
Bisturi Grande Su-147 Grafitos Unidad 4 3.150 12,600
Tijera 10.5 Pulg Ref Su-043 Grafitos Unidad 20 5.580 111.600
Notas Adhesivas Su-047 x 400h Grafitos Unidad 20 7.110 142.200
Marcador Permanente P, Fina Negro Sharpie Unidad 48 3.510 168,480
Cera Para Contar Kores Unidad 30 4.860 145.800
Gancho Legajador Plastico x 20 Keeper Unidad 60 3.510 210.600
Resaltador Amarillo Mark 2 Pelikan Unidad 600 1.620 972.000
Grapas 26/6 x 5000 Lako Unidad 50 4.140 207.000
Corrector Lapiz 7ml Pelikan Unidad 20 3.510 70.200
Saca gancho Industrial PL4380 Marino Imp Unidad 10 14.310 143.100
Colbon Papel 245g Tecnoquimi Unidad 10 9.810 98.100
Borrador Miga de Pan Belge - 3201 Studmark Unidad 60 1.350 £1.000
Cinta invisible 5T-06502-0706 Studmark Unidad 36 2.250 81.000
Par Tapa Legajadora con Refuerzo en Tela Coleta Unidad 1000 5.310 5.310.000
Imprentar :
Caja de Archivo Nb. 12 - 200 Norma caja 500 8.010 4.005.000
: $42.463.600

Subactividad 1.5 Renovacidn de [a identificacidn del personal de la Oficina de Rentas

Renovar la identificacién del personal de la Oficina de Rentas es clave para fortalecer la imagen
institucional y mejorar la interaccién con el piblico. A continuacidn, se destacan las razones principales

para implementar esta renovacion:

1. Consistencia Visual: Proparcionar al personal elementos visuales coherentes con la identidad de marca
asegura una imagen unificada que refleja profestonalismo, como uniformes y otros elementos visuales.

2. Fortalecimiento de la Marca interna: La identidad visual también refuerza el sentido de pertenencia y la
alineacidn con los valores y objetivos de la institucion, promoviendo un ambiente taboral positivo.
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3. Facilita la Interaccion con el Publico: Los elementos visuales ayudan a que el publico identifique
rapidamente a los representantes, generando confianza y mejorando la efectividad en la atencion.

4. Profesionalismo y Credibilidad: La identificacién adecuada mejora la percepcion externa de la oficing,
ademas de elevar la autoestima de los empleados y fomentar un ambiente de trabajo mas productivo.

5. Alineacién con Valores Institucionales: Garantiza que el personal se adhiera a los estandares y principics
de la institucidn, crucial en una entidad gubernamental.

6. Recanocimiento Instantdneo: Facilita la identificacion rdpida de los representantes en situaciones como
eventos ¢ inspecciones, mejorando la eficiencia.

7. Promocidn !de la Cultura Organizacional: Refuerza la cultura interna, promoviendo unidad y compromiso
entre los empleados.

En resumen, la renovacion de la identificacidn visual del personat de la Oficina de Rentas es una estrategia
fundamental para mejorar la imagen institucional, fortalecer la conexién con el publico, y promover una
cultura organizacional alineada con los valores y objetivos de la entidad.

Por o anterior se hace necesaria la adquisicién de los siguientes elementos:

Descripcian Unida | Cantidad | Valor Valor total
d unitario
Camisa formal manga larga, LINEA: MASCULINA TALLAS: 5, M, L, XL,XXL, | UN 18 : $130.000 $ 2.340.000

COLOR; variedad de colar, variedad de disefic en estampado {a lineas, a
cuadros). TELA 100% ALGODON.

Camisa manga corta para hombre, LINEA: MASCULINA TALLAS: | UN 18 $120.000 $ 2.160.000
S,M,LXL XXL. Colorvariedad de color, variedad de disefic en estampado
{a lineas, a cuadros), acorde al sector {climatizacidn) y utilizacién. TELA:
50% ALGODON Y 50% POLIESTER.

CAMISETA INFORMAL: PROPUESTA #1; DESCRIPCION DE LA | UN 18 $ 90.000 $1.620.000
PRENDA:Camisa manga corta para hombre.LINEA: casual; TALLAS: 5, M,
L, XL, XXL; COLOR: variedad en disefic y color, acorde al sector
{climatizacién} y utilizacién; TELA: 100% ALGODON

BUZO MASCULINOD UINEA: Formal; TALLAS:S. M, L, XL, XXL; COLOR: | UN 18 $150.000 $2.700.000
variedad en diséfio y color, acorde af sector {climatizacidn) vy utilizacién.
TELA: 100% algodén

BLAZER MASCULINQ. LINEA: Farmal. TALLAS: X8, S, M, L, XL, XXL. COLOR: | UN 18 $ 380.000 S 6.840.000
variedad en disefio v color, acorde al sector {climatizacién) y utilizacién. |
TELA: 100% LING, .

PANTALON ORIL MASCULING. LINEA: Masculino. TALLAS: 28 a 36. COLGR: | UN 18 $230.000  $4.140.000
variedad en color, acorde al sector {climatizacion) y utilizacion. TELA:
DRILL ENTEJIDO DIAGONAL 100% ALGODON.

JEAN MASCULINGO, LINEA: Masculino, TALLAS: 28 a 36. COLOR: Variedad | UN 18 S 200.000 $ 3.600.000
de coler, acorde al sector {climatizacién) y utilizacion, TELA: DENIM: 76%
algoddén 22% poliéster 2% elastano :
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CONJUNTO DEPORTIVO MASCULINO. LINEA: Informal. TALLAS: §, M,
L %L XXL. COLOR: Variedad de color, acorde al sector {climatizacién] v
utilizacién. TELA: franela arena 100% algodon

UN

18

$350.000

$ 6.300.000

CALZADO DEPORTIVO MASCULING: PROPUESTA 1. LINEA: casual.
TALLAS: 37 a 42. COLOR:variedad de color, acorde al sectar
(climatizacian) y utilizacion. TELA; Cuero con soporte textil, Impermeable,
durable y de facil limpieza.

UN

18

$300.000

$ 5.400.000

BLUSA DAMA MANGA LARGA. LINEA: Formal. TALLAS: X5,5, M, L, XL, XXL.
COLOR: variedad de colores y disefio en tela, acorde al sector
{climatizacidn) y utilizacion. TELA: 97% algodon Y 3% elastano.

UN

18

$130.000

$2.340.000

BLUSA DAMA MANGA CORTA. LINEA: formal. TALLAS: XS, S, M, L, XL, XXL.
COLOR: Varieq':ad de colores y disefio en tela, acorde al sector
{climatizacion) ¥ utilizacidén. TELA: 97% algoddn y 3% elastang

UnN

18

$120.000

$ 2.160.000

variedad en disefio y color. TELA:100% ALGODOGN,

BLUSA BASICA; PROPUESTA #2. DESCRIPCION DE LAPRENDA; Camiseta ;
manga corta para dama. LINEA: casual TALLAS: 5, M, L, XL,XXL, COLOR: !

UN

18

$90.000

$1.620.000

BUZO FEMENINOG. DESCRIPCION DELA PRENDA: Buzo tejido. LINEA;
formal. TALLAS: 5, M, L, XL, XXL. COLOR: variedad en disefo y color,
acorde al sector {climatizacion) y utilizacién, TELA; 100% ALGODON,

UN

18

150.000

$ 2.700.000

BLAZER FEMENINQ. DESCRIPCION DE LAPRENDA: Chagueta propuesta
#1. LINEA: Formal TALLAS: X5, 5, M, L, XL, X¥L. COLOR: variedad en disefio
y ¢color, acorde al sector [climatizacidn) y utilizacidon. TELA: Lino

UN

18

$380.000

$ 6.840.000

CHAQUETA FEMENINA. DESCRIPCION DELA PRENDA: chagueta informal
femenina, LINEA: Casual. TALLAS: X5, 5, M, L, XL,XXL. COLOR; variedad en
disefio y color, acorde al sector (climatizacién) y utilizacidn, TELA:
impermeakble, poliéster,

UN

18

5 230.000

$4.140.000

PANTALON FEMENING. DESCRIPCION DE LA PRENDA: Pantalén formal
femenino. LINEA: formal. TALLAS: €, 8,10,12,14,16. COLOR:variedad de

utilizacidn, TELA: Drill en tejido diagonal, 100 % algoddn.

color, variedad en disefio de tela, acorde al sector {climatizacion) y -

UN

18

$ 230.000

$4.140.000

JEAN FEMENINO. DESCRIPCION DE LA PRENDA: Jean femenino. LINEA:
informal. TALLAS: & a 16. COLOR: Azul, prelavado, acorde al sector
{climatizacién] y utilizacién. TELA: Denim {prelavada), de 10 a 12 onzas
de peso, 82% algoddn, 16% poliéster, 2% elastémero. Forro de bolsillos
90% poliéster, 10% algodon.

UN

18

$ 200.000

$ 3.600.000

CONJUNTO DEPORTIVC FEMENING. DESCRIPCICN DE LA PRENDA:
conjunto departivo femenina. LINEA: (nformal. TALLAS: 5, M, L, XL, XXL.
COLOR:Variedad de color, acorde al sector {(climatizacién) y
utilizacidon, TELA: antifiuido, franela perchada.

UN

18

$350.000

$ 6.300.000

CALZADO DEPORTIVO: PROPUESTA #1. DESCRIPCION DEL CALZADO:
Calzado femenino informal. LINEA; casual. TALLAS: 35 a 39,
COLOR:Variedad de coler, acorde al sector (climatizacion) y utilizacidn.
TELA: Cuero con soporte textil, impermeable, durable y de facil limpieza,

UN

18

$300.000

$ 5.400.000

CALZADO DEPORTIVO: PROPUESTA #3. DESCRIPCICN DEL CALZADO:
Calzado femenino Informal. LINEA: casual TALLAS: 35 a 38. COLOR:
Variedad de color, acerde al sector (¢limatizacién) y utilizacién. TELA:
Cuero con soporte textil, impermeable, durable y de facil limpieza.

UN

18

5 300.000

5 5.400.000

SUBTOTAL

5
79.740.000
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Subactividad 1.6 Dotacion Equipos tecnolégicos

La Oficina de Fiientas, para asegurar el funcionamiente operativo y eficiente de la prestacion de servicio es
fundamental contar con suficientes herramientas tecnoldgicas, como impresoras, fotocopiadoras y sus
respectivos toner para su buen funcionamiento, pues considerando |a esencia de los procesos llevados a
cabo por la oficina Grupo Rentas, se necesita la impresion de considerables volimenes de documentes a
lo largo del dia. Lo anterior son insumos necesarios para reducir los tiempos de atencidn y demads tramites

que se realizan en beneficio del incremento de ingresos al departamento.

A continuacidn, se detallan los elementos que se requieren:

Fotocopiadera e imprescra Digital *Velocidad: 57 ppm
Resolucidn: 500 x 600 dpi, Fast 1200 dpi Alimentacidn de papel: Estdndar; 600
Hojas / Maximo: 2,600 Hojas.

DSDP — Procesador de documentos automatico dual esténdar: 100 hojas « | Unidad | ] $8.181.250 $8.181.250

Impresién Duplex: Estandar. Interfaz: 10/100/1000BaseT, 1 USB 2.0 de alta

velocidad, 1 host USB 2.0 de alta velocidad, 1 ranura de expansién y Mobile

Print.

Toner original Kyocera Unidad | 5 $573.223 | 52.866,115

Fotocopiadora e impresora Digital. Velocidad: 57 ppm Monocromatica,

Resolucidn: 600 x 600 dpi, Fast 1200 dpi. Alimentacidén de papel:

Estandar:500 Hojas / Maximo: 2,600 Hojas. Impresién Duplex: Estandar. : Unidad | 3 $5.128.900 | $15.386.700

Interfaz: 10/100/1000BaseT, 1 USB 2.0 de alta velocidad, 1 host USB Odealta ’

velocidad, 1 ranura de expansion

Tener criginal kyocera TK3182 Unidad | 35 $ 585,000 | $20.475.000

FOTOCOPIADOI}A MP4055

{Garantia 1 aﬁof por defecto de fabrica, &6 meses de mantenimignto o 12,000 | Unidad | 1 $6.300.000 | $6.300.000

paginas, lo que primero ocurra, se entrega con toner de carga inicial)

Cartucho de Tdéner Negro Ricoh Genérico Ricoh MP 4054/MP S054/MP Unidad

60545P/MP 40555P/MP 50555P/MP 60555P ADV 5 $ 480,000 | $2.400.000

Protector de Voltaje. SKU xg-pcs-15dricla. Filtro de potencia de control de

calidad digital ESP Practicamente elimina el ruido del suelo Proteccién contra Unidad

sobretensicnes / filtracidn de potencia de tres etapas patentada. 1 $130.000 $130.000

Compatibilidad con GFl y correccidn de polaridad opcionales g

Multitoma de & puestos con extension de 5 Metros de largo Unidad | 2 $25.000 $ 50.000

Extensidn eléctrica industrial de 10 metros de largo Unidad | 3 | $25.000 S 75.000
Total $ 56,864,065

12.1.2 Actividad 2

Aumentar los niveles de Socializacion, difusion y notificacion de estrategias de recaudo

Con el propdsito de fomentar la cultura tributaria, mantener la sostenibilidad financiera del departamento
y seguir apaldncando proyectos de inversién social en salud, educacién y deporte, la oficinag de rentas se

ha fijado la meta de contar con un servicio de mensajeria y con una estrategia de comunicacién
permanente, que haga presencia de manera masiva en medios de comunicacion, fomentando asi la cultura

tributaria y el’pago oportunc de las obligaciones.

[
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Subactividad 2.1 Servicio de Mensajeria

Dentro de las actividades fundamentales del Grupo Rentas de la Secretaria de Hacienda, se encuentra la
tarea de llevar a cabo procesos tributarios sancionatorios dirigidos a aquellos contribuyentes que
incumplen con la obligacién de presentar y pagar los tributos en los plazos establecidos, o que realizan
dichos pagos de manera incorrecta o fuera de tiempo. Estos procesos generan una serie de documentos
esenciales, como inspecciones ftributarias, emplazamientos, citaciones, presentacion de cargos,
resoluciones ¢ue imponen sancianes, liquidaciones oficiales y otras actuaciones administrativas. Segun lo
establecido pt}r el estatuto tributario nacional y el estatuto de Rentas del Cauca, estos documentos deben
ser notificados de manera personal o a través del correo.

Dado que la generacion de estos documentos se realiza de forma masiva, la administracién Departamental
ha decidido llevar a cabo las notificaciones a través del sistema de correo. Por esta razdn, se planea
contratar los servicios de una empresa de mensajeria expresa, que cumpla con los requisitos establecidos
por la Ley 1369 de 2009, Este enfoque garantizarad que las notificaciones se realicen de manera adecuada,
en cumplimiento con el principio del debido proceso, y que los actos administrativos sean entregados de
manera efectiva.

El servicio de MENSAJERIA EXPRESA debe cumplir con las caracteristicas minimas establecidas en el
articulo 3, numeral 2.3, de la Ley 1369 de 2008. Dicha ley define el Servicio de Mensajeria Expresa como
un servicio postal urgente que requiere la implementacidn de caracteristicas especiales para la recepcion,
recoleccién, clasificacién, transporte y entrega de objetos postales de hasta 5 kilogramos. En este
contexto, se espera que el servicio de mensajeria expresa cumpla con los siguientes requisitos:

Cobertura

o Se debe considerar que los documentos que requieren entrega abarcan la totalidad del territorio
nacional, de acuerdo con la divisidn politica establecida por el DANE, que comprende 32
departamentos, 1101 municipios y 8059 centros poblados, incluyendo caserios, corregimientos
munid}fipales e inspecciones de policia municipales y departamentales.

o El coniratista esta obligado a asegurar una cobertura minima en al menos el 80% de los municipios
y ¢entros poblados, basandose en |as estadisticas proporcionadas por el DANE. En todos los cascs,
es imperativo contar con cobertura en las 32 ciudades capitales de los departamentaos, asi como
en las 42 cabeceras municipales del departamento del Cauca. Esta cobertura debe ser verificable
directamente para garantizar la adecuada entrega de los documentos.

» Con el propésito de verificar y respaldar la cobertura efectiva, el proponente debe presentar, junto
con su oferta, un certificado expedido por la Cdmara de Comercio. Los certificados emitidos por la
Camara de Comercio deben tener una fecha de expedicion no anterior a los Oltimos 30 dias
calendario antes de la fecha limite de presentacion de propuestas.
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Generalidades

1. La empresa de correos deberd devolver a la Secretaria de Hacienda- Grupo Rentas y Oficina de
Cobro Coactivo de la Gobernacién del Cauca las pruebas de entrega y/o envios en devolucion en
los mismos plazos establecidos en este documento.

2. La empresa debe realizar el plegado de los documentos, suministrar los sobres a media carta e
introducirlos al sobre y remitirlos al lugar de destino.

3. Amparo e identificacion de los documentos objeto del envié mediante asignacién de guias las
cuales debe permitir la identificacidn de los documentos, el nombre y apellido de!l destinatario y
la persona que recibe el documento en la direccién indicada.

4. La empresa debe realizar la impresion de guias de entrega de acuerdo a la base de datos
suministrada por el departamento, en formato de Excel u otra clase de archive exportable, la cual
deberd contener como minimo los siguientes datos:

Ndamero del documento gue prueba la entrega o la devolucion,

Fecha de expedicidn.

Nombre de la Entidad Remitente.

Nombre del destinatario, direccion y iugar del domicilio.

Fecha (dia, mes y afio), hora de entrega en la direccién del destinatario.

Motivos de devolucion: a) Desconocido. b) Rehusade. ¢} No reside. d) Direccidn errada. e} Otros.
Informacién sobre intentos de entrega.

Nombre legible, firma y documento de identidad de quien recibe el acto administrativo.

Fecha de devolucién del documento a la entidad cuando no pudo ser entregado al destinatario.
Espacio para observaciones de guien recibe el documente enviado.

Numé}ro interno del oficio o acto que se estd remitiendo o notificando.

Nimere de placa del automotor si el acto administrativo se refiere a impuesto de vehiculos
automotores.

*T * =2 »

s 4 & & & & B

5. El mensajero debe diligenciar lo correspondiente a datos de entrega y causal de devolucidn y
lograr obligatoriamente que el destinatario o encargado de recibir la correspcndencia diligencie
lo correspondiente a datos de quien recibe y la fecha de entrega.

6. La empresa debe presentar un informe general sobre el resultado del proceso de distribucién el
cual debe ser remitido en medio magnético cinco dias después de la entrega de la totalidad de ios
envios, en donde se consolidan los siguientes datos: Nombre de Destinatario, Direccion y ciudad,
Ndmere de guia asignada, Estado del envio (entregado / devuelto}, fecha de entrega, informe que
debera estar acompafiado de las imagenes del documento prueba de la entrega {guia).

7. La empresa debe contar con centros de redistribucidon en las ciudades principales de todo el pais.

8. La empresa deberd contar con una flota de vehicules de su propiedad parz la prestacién del
servicio de mensajerfa requerido por la entidad.

9. La empresa debera contar con un centro de operaciones en la ciudad de Popaydn debidamente
registrado, con un drea minima de mil metros cuadrados {1000 mts2}.

10. La empresa no podra afectar la prestacion del servicio en zonas de alto riesgo o por orden piblico,
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i

11. La empresa debe garantizar la entrega de los documentos enviados en todo el territorio nacional

12.

13,

14

15.

16.

17.

como son cabeceras municipales caserios, centros poblades, inspecciones de policia
Departamental y Municipal.

La empresa debe disponer de un departamento de servicio al cliente con disponibilidad de
asesores calificados y que le atiendan en forma cportuna todas las inquietudes y requerimientos
que haga el Departamento.

La empresa debe colocar en forma permanente un Facilitador Comercial en Logistica, quien
atenderd personalmente las necesidades del Departamento.

El Contratista deberd contar con un sitio web donde disponga tante para el Departamento
remitente como para el destinatario la informacién relacionada con mensajeria expresa que
permita el rastreo electrénico mediante identificador unido del envio y la lectura del cédigo de
barras o una tecnologia equivalente a superior para tales efectos.

El Contratista deberd contar con un sistema de rastreo electrénico en su pagina web disponibie
de manera permanente para el Departamento, en el cual se refleje toda la informacién del envio,
desde la recaleccién hasta la entrega al usuario final, asi como reflejar los eventos de pérdida,
averip, causales de ser objeto no distribuible o los motivos por los cuales no se cumplira el tiempo
de entrega. Esta informacidén debe permanecer disponible en la pagina web del Contratista
minimoe durante tres (3) meses contados a partir del momento en que el Cantratista recibié el
documento.

£l coril_tratista no debe dejar abandonados los envios que no hayan sido entregados al destinataric
o a la persona encargada de recibir la correspondencia, es decir a no tirarlo per debajo de la
puerta, dejarlo en buzones, o dejarlos en centros de acopio 0 en custodia de personas ajenas a |la
empresa,

La entrega de los documentos debe efectuarse Unicamente en la direccion indicada en el
documento a la persona a quien va dirigido o a la persona encargada de recibir la correspondencia
{porteros, secretarias, etc.} o a cualquier persona que se encuentre en el inmueble siempre y
cuando deje constancia de recibido de acuerdo al diligenciamiento de {a prueba de entrega. De
no ser posible su entrega en el primer intento, se intentard una segunda entrega al dia siguiente,
sin costo adicional para el Departamento, caso en el cual los tiempos maximos totales se
incrementaran en un {1) dia.

Es importante destacar que la eleccion de un servicioc de mensajeria expresa que cumpla con estas
caracteristicas garantizara la eficaz notificacion de los actos administrativos, salvaguardando los derechos
de los contribuyentes y asegurandc el proceso en cancordancia con la normativa vigente.

La esencia de este proceso radica en la empresa de mensajeria expresamente recogiendo a diario los
decumentos destinados a ser entregados desde las instalaciones de la Oficina del Grupo Rentas de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacidn de Cauca. Estos documentos emitidos por dicha oficina deberan
ser entregados a los destinatarios en las direcciones de domicilio proporcionadas en el envio.

E
Para garantizar una ejecucion fluida y oportuna, se establecen plazos méximos de tiempo gue se contaran
a partir del dia posterior a la recepcidn del envio. Estos plazos son los siguientes:
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Trayecto Dedicitn Tiempo mdximo de entrega al
destinatario
Urbano 50 'el sitio de entrega del envio estd ubicado dentro del perimetro de la ciudad 24 horas
origen.
Regional [5i el sitio de entrega del envio es un municipio dentro del mismo Departamento. 48 horas
Nacional |Si la entrega del envio corresponde a un municipio fuera del Departamento. 72 horas
Zonas  [pon sitios que pueden estar ubicados dentro o fuera del Departamento y que
. e 96 horas
especiales json de difici! accese r
Presupuesto
Aumentar los niveles de Socializacion, difusién y Unidad [ Cantidad | Tiempo | Valor unitario Subtotal
notificacidn de estrategias de recaudo :
Subactividad DESCRIPCION
Servicio de | Trayecto Urbano Unidad | 20000 12 S 3.128 | S 62.560.000
Mensajeria Trayecto Regional Unidad | 15000 12 s 5656 | S 84.840.000
Trayecto Nacional Unidad | 20000 12 S 8359 | § 167.170.000
. | Trayecto Zonas especiales Unidad | 1000 12 S 13.858 | § 13.858.000
r TOTAL 5 328.428.000 :
. J

Subactividad 2.2 Estrategia de comunicacion

La Secretaria de Hacienda-Grupo Rentas, con el objetivo de alcanzar la meta de incrementar los ingresos
tributarios para respaldar de manera eficiente y efectiva las inversiones sociales en el departamento del
Cauca, se propone llevar a cabo una serie de tareas, acciocnes y medidas con el proposito de motivar a los
contribuyentes a cumplir de manera completa, adecuada y puntual con sus obligaciones tributarias, ya
sean de naturaleza sustancial como el pago de impuestes, o de indole formal, como la Inscripcién en el
registro de contribuyentes, la presentacion de informes, declaraciones, comunicaciones y solicitudes de
autorizaciones 0 permisos,

En consonancia con el articulo 95 de la Constitucion politica, que establece en su numeral 9 la
responsahilidad de todos los ciudadangs de contribuir al financiamiento de los gastos estatales de
inversion, dentro de los principios de justicia y equidad, v que se materializa a través del pago de tributos,
corresponde a las autoridades garantizar el cumplimiento de esta obligacion,

Resulta esencial que las iniciativas relacionadas conia cultura tributaria sean concebidas como una politica
de responsabilidad social en el departamento del Cauca, con el propdsito de fomentar la conciencia
tributaria y pdl':rmitir que los municipios puedan beneficiarse mediante el uso de los impuestos para llevar
a cabo proyectos que mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

Estas acciones deben fundamentarse en la educacién y sensibilizacién a los contribuyentes, a través de
una estrategia de comunicacién, que permita generar confianza en el recaudo de tributos y fomentar e}
sentido de pertenencia al departamento, promoviendo el pago voluntario de los impuestos, lo cual a su
vez contribuird a reducir las tasas de evasidn fiscal, aumentar {a recaudacién sin recurrir a sanciones o
intereses, disminuir los costos administrativos de la Gobernacién del Cauca y reconocer la importancia del
cumplimiento tributario oportunamente.
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Con el proposito de fomentar la cultura tributaria, mantener la sostenibilidad financiera del departamento
y seguir apalancando proyectos de inversion social en salud, educacidn y deporte, la Oficina de Rentas se
ha fijado la meta de contar con una estrategia de comunicacién permanente, que haga presencia de
manera masiva en medios de comunicacidon como radio, redes sociales y prensa escrita que tengan
cubrimiento en todo el departamento del Cauca y de mantener informados a los contribuyentes,
fomentando asi la cultura tributaria y el pago oportuno de las obligaciones.

Para el cumplimiento de este propdsito, el departamento del Cauca contratard a través de una persona
natural o juricica la realizacién de una campafia encaminada a promover, visibilizar y sensibilizar en torno
a la cultura tributaria y el pago oportuno de impuestos.

De acuerdo con lo anterior se han fijado las siguientes actividades:

Plan de medios

Brief de Campafa: Consiste en un documento escrito que contiene toda la informacion necesaria para
encarar el desarrollo de una campafia publicitaria, a su vez, es el punto de partida e instrumento de control
durante el periodo de campafia y adn después de su terminacion.

También se puede definir como instrumento de marketing que sirve como plataforma definitiva de los
objetivos de comercializacion y comunicacidn de la empresa y de su campafia, estableciendo las acciones
a realizar para alcanzarlos.

Cuflas: Mensajes radiales informativos para promocionar el pago oportune de impuestos y sensibilizar a
la comunidad en cultura tributaria.

Redes sociales: En Concordancia con las nuevas dindmicas de comunicacidn se hace necesario establecer
una estrategia de comunicacion digital, teniendo en cuenta que, en el territorio nacional, la mayoria de
ciudadanos son usuarios activos de redes sociales.

En Colombia, Facebook sigue siendo la red mds utilizada, sin embargo, Instagram esté fortaleciéndose y
creciendo en"lzlos diferentes publicos, por tanto, resulta primordial construir estrategias digitales para
lograr un alcance amplio para captar la atencion del publico. De acuerdo con estudios de audiencia se ha
identificado que en las noches la ciudadania es mds activa en redes sociales, estas resultan ser el canal
principal para estar al tanto en todo el tipo de informacién que circula, incluyendo las diferentes entidades
territoriales.

Se ha determinado que la mayoria no recuerda seguir a las gobernaciones en redes saciales y quienes silo
hacen, estdn principalmente en Facebook y X. Mientras que la mayoria si recuerdan seguir a las alcaldias,
especialmente en Facebook y X.

Asi que prescindir de una estrategia digital nos permite llegar a diverso publico que puede comprender y
hacer conciencia sobre la necesidad de recaudo en el departamento del Cauca.
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Avisos de Prensa Escrita: Avisos con el mensaje de la campafia para ser publicados en prensa escrita.

Agenda de medios (entrevista): Programacién de espacios para que voceros de la Gobernacion, Secretaria
de Hacienda y la Oficina de Impuestos y Rentas sean entrevistados y den a conocer los detalles y resultados
en materia tributaria.

Es fundamental que las acciones asociadas a cultura tributaria sean una politica de responsabilidad social
en el departamento del Cauca, de tal manera que se cree conciencia y se retribuya a les municipios por
medio de los tributos, |a posibitidad de desarrollar proyectos que favorezcan al mejoramiento de la calidad
de vida de todos sus habitantes.

Las acciones deben estar basadas en educacidn, sensibilizacion permanente de tal manera que se genere
confianza en lijs instituciones por parte de los ciudadanos, el sentido de pertenencia por el departamento,
y el pago voluntario de los tributos, que a su vez disminuyan las tasas de evasidn, incrementen el recaudo
sin sanciones ni intereses, reduzcan los costos administrativos de la Secretaria de Hacienda y se reconozca
la importancia del pago de los impuestos como principal fuente de recursos del departamento y por
consiguiente como fuente de desarrollo e inversidn social para las comunidades, objetivo que es posible
alcanzar por medio de una estrategia de comunicacion permanente, gue cuente con un plan de medios
concreto como principal herramienta para la difusion masiva de los mensajes enfocados en cultura
tributaria.

A continuacién, 1a relacion de los requerimientos técnicos para el desarrolle del presente plan de medios:
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: N, de | Total, por Valor
ivi i . Valor total
Sub actividad Producto Unidad Medios | B meses unitario
Elaboracién y produccion de cufias radiales de 30 | Tres cuiias radiales producidas de
segundos cada.una, prodli:Jc@as en \'E'StL'IdIO cada un? de Ias teme?tlFas de CuRas 3 $393.000 | & 1.179.000
profesional de audio, que garantice Iz fidelidad del | cultura tributaria suministradas
sonido grabado v la calidad del preducto editado. por la Entidad,
Transmisién de impactos radiales publicitarios de L . .
] - . Trasmisidn de 2 impactos diarios,
30 segundos en espacio noticiosos en frecuencia ) .
. . en 3 medios radiales de AM, por 8
AM de lunes & viernes con el objetivo de .
" bert todo el departamento del meses, 120 impactos por mes, Impactos
Barantizar cobertura en todo & Cepartamento oe durante 8 meses. En total, pe 3 960 $ 36000 | $ 34.560.000
Cauca, que sean emitidas en diferentes momentos e radiales
) . ; durante los 8 meses se emitiran
del diag incluyendo el horario premium $60 Impactos, entre los tres
de5A8AMYDE 12 AM. A2 P.M, dependiendo .
A . . medios de AM
de |a emisora, mas publicaciones en redes sociales
Transmision de impactos radiales publicitarios de - - .
) L . Trasmisién de 2 impactos diarics,
30 segundos en espacio noticiosos en frecuencia . .
. e - en 3 medios radizles de FM, por 8
- FM de lunes a viernes con el objetivo de garantizar .
| cobertura en todo el departamento del Cauca, que mesas. 120 impactos por mes, impactos
cobertura en toda £ 0ep 0 deti-auca, q durante 8 meses. En total, P 3 360 § 53000 | $ 50.880.000
sean emitidas en diferentes momentos del dia "y radiales
. . . durante los 8 meses se emitiran :
incluyendo el horaric premium 960 impactos, entre los tres
de5A8AMYDE 12 AM. A2 P.M,, dependiendo o
. o ) medios de FM
de la emisora, mas publicaciones en redes sociales
Produccidn y Publicacion de
. L o, . . . cantenidos en redes sociales,
“~duccidén y Publicacién de contenido digital para 0. -
. . o {Minimao 3 productos de redes
.des sociales en 5 medios de comunicacion con ) .
. . - o sociales al mes, suministrados o
presencia en redes sociales, con plblico objetive . .
. L, requeridos por la entidad y 1
en todo el departamente del Cauca: publicacion L )
de post publicitaries enr dél's socialesen feed e cubrimienta mensual. Equivalente 5
. P . P , e, i c‘a ,5 & a 24 publicaciones en cada medio | Publicacion 5 8 S 40,000.000
historias, asi como contenide audiovisual (reels y L 1.000.000
L , : ) : de comunicacidn por ocho meses.
publicaciones de videos) sobee Cultura tributaria. L
. R L Para un total de 120 publicacicnes
Asi como cubrimientos periodisticos gue sean
: . . en los ocho meses, 8
requeridos por la entidad. Garantizar un alcance L
- cubrimientos. £ pago mensual
de 10.000 personas por contenida, . .
: para cada medio, sera de &
i 1.000.000)
|
Total, plan de medios i 5 126.613.000
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Gobernacion del Cauca

14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucion al bienestar
socio econdmico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados asociados al bienestar de la
poblacién, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior con el fin de demostrar
gue aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econdémicamente’.

Método Utilizado para el Calculo de Beneficios: Precios Heddnicos, este método intenta descubrir todos
los atributos de un bien que explican su precio, ademds de los impactos que generarian cambios en el
precio de mercado de dicho bien?.

14.1. Ingresos/beneficios

Se calculan los beneficios del proyecto por el método de Precios Heddnicos, las aplicaciones mas comunes
de este método estan crientadas a la medicién de beneficios siempre relacionados con conceptos de
calidad de vida o proyectos que directamente busquen aumentarla.

Tabla 16. Ingreéos/beneficios

T

' : MEDIRO A s
TIPO 1. ) DESCRIPCION TRAVES DE . .BEEQ_PRQDUCEDO
. Aumento del recaudo de las rentas en e} Numero
Beneficio Otros
Departamento del Cauca |

Periodo : : Cantidad 8 Valor Unitario Valor Total

0 0 0 0

1 1 $ 4.200.000.000 $ 4.200.000.000

Desde |a Teorfa Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume |a evaluacion econdmica como |as medidas de
cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por |a asignacidn de una inversién,
2 Manual de valoracidn y cuantificacién de beneficios - DNP
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15.1.

15.2.

Gobarnacior: del Cauca

Programacion de productos

Tabla 17. Indicador de Producto

CAPITULO It

15. PROGRAMACION

Indicador de | Meta Medio de
i i Producto
Objetivo especifico rodu producto total verificacién
4599002 - 459900200 - informe  final de
. g Servicio de Programa de supervision
Aumentar el nivel de gestidn y . saneamiento
g . . saneamiento , 100% | referente a la
optimizacidnde ingresos tributarios fiscal fiscal y . i8n del
; . |sca'y financiero ejecucid
financiero ejecutado proyecto
Programacion de indicadores de gestion
Tabla 18. Indicador de gestidn
UNIDAD
META
INDICADOR DE GESTION DE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
MEDIDA
Informe final de resultados del proceso de !
. depuracion de cartera del impuesto de
Actividades de Soporte vy p' P
. ) Numero 2 vehiculos automotores del Departamento del
Gestidn de Procesos Realizadas ) -
Cauca. Informe final de suministro de
estampillas de alta seguridad.
Informe final de Publicaciones realizadas por
) L, los diferentes medios de comunicacion para el
Estrategia de comunicacién Numero 2 . - .
page oportuno de impuestos tributarios.
Informe final de servicio de mensajeria.
informe de la adquisicidn de equipos
Equipos e insymos adquiridos Numero 3 glmpr.e.sora‘s:}, de insumos (Papt.el.erla.), €
' identificacion de personal con certificaciones
. de ingreso a almacén.
Porcentaje * de Personal Porcentaje 100 Informe m Id tratacion d |
Calificado Contratado i orme mensual de contratacion de personal.
Informes de Supervision NUmero ) Informes de Supervisién de cada una de las

actividades del proyecto

Secretaria de Hacienda
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Gohernacion del Cauca

15.3. Fuentes de financiacién

Tabla 19. Fuentes de Financiacidn

Etapa Tipa de EnTiDAD | | Pode VALOR POR VIGENCIA Valor TOTAL {$)
entidad recursos
Inversian Departamento Cauca Propios Periodo 0: $ 2.988.764.665 | 5 2.988.764.665
Total, 'F
Total . i $ 2.988.764.665
Inversion

Fuente: Estudio técnico del proyecto
16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO - RESUMEN

La estructura de marco iégico (ML} como herramienta ampliamente utilizada para concebir de manera
global la situacién problema vy las alternativas posibles de solucidn con su consecuente alcance e impacto,
el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y evaluacion del proyecto se
presenta a continuacion.

Tabla 20. Matriz de Marco Légico

Compaon R. narrative Indicador Unida | Meta Yerificacién Supuestos
ente d ;
indice de | Porce - 87% Resultados de | Comunicacion efectiva y
Propésit | Mejorar el desempefio | desempefio ntaje | medicion -MIPG- | coordinada entre las
o Institucional del | institucional i Funcion publica distintas dependencias
Def)artamento de! Cauca Incrementado !
frdice de | Porce | 48,4% | Resultados fndice | Comunicacién efectivay
Gestién Fiscal | ntaje | de Gestidn Fiscal - | coordinada entre las
; Incrementado | DNP distintas dependencias
Compon | Serficio de saneamiento | Programa de | Porce Informe final de
ente. fisc:_alyFinancielrol saneamiento | ntaje 100% | supervisién Cumplimientc  en el
{Prcductc  principal  del fiscal v pago de impuestos
proyecto) financierc
ejecutado
i Procesos de
Activida | Fortalecer acciones ! contratacidn  en  los
d administrativas, operativas tiempos estipulados,
y tecnoldgicas en la Oficina ! Alta eficiencia en los
! de Rentas : procesos de recaudo
. Activida | Aumentar los niveles de ' Poblacidn informada
d ' socializacidn,  difusion  y sobre  beneficios vy
! notificacién de estrategias fechas oportunas de
i de recaudo pago de impuestos.
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Gobernafgién del Cauca

18. ANEXOS

Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capitulo

Servicios prestados a
TRANS las empresas y
DESCRIPCION CARITULO M.O.C PORTE MATERIALES EQUIPO sarvicios de TOTAL
producelén
Fortalecer acciones administrathvas,
operativas vy tecnoidglcas en la | $1.344.500.000 $122.203.400 | $55.844.065 $1.0%1,150.000 §2.533.717.665
Oficlna de Rentas
Aumentar lovs nlyeles de
Secializacidn, dii‘:‘uslén ¥ notificacion $ 455.047.000 $ 455.047.000
de estrateglas de recaudo
VALOR TOTAL DEL i gae
' 1.344,5006.000 122,203,460 55.864.065 $ 1.466.1%7.000 $ 2.908.744.685
PROYECTO s $ 08 :
IE Fuente: Elaboracién propia
!
!
NEYLA/YADIRAWMY VENTE
Revisd: Rubi Humberto Molina - Lider Grupo rentas - Secretaria de Hacienda
. [ i N
Proyectd: Jayier Acosta - Contratista, Secretaria de Hamendaﬁ/
4
)
k
i
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Popayén-:Sauca, 28 Octubre del 2024

Sefores:

GOBERNACION CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA
Aten. Javier Acosta

Ciudad

Cordial saludo,

Es grato para COPICAUCA OFITEC ofrecer soluciones para el manejo del documento dentro de su
empresa al igual que mostrarle nuestros productos de informacion visual e interactiva.

o TECNOLOGIAS: VENTA y RENTA de Equipos fotocopiadoras - lmpresoras ~
escdner — Pantallas Digitales e interactivas de Ultima Generacién y software de
comunicacién

« ANALISIS DE COSTOS DOCUMENTALES: Anatizar y Evaluar COSTO
IMPRESION Y REPRODUCCION de Documentos con sus actuales tecnofogias.
CONTROL DE COSTOS DOCUMENTALES: Capacitamos e implementamos
CODIGOS DE ACCESO para el control y volumen del consumo de péginas autorizadas por
el cliente, por departamentos o usuarios, al igual que Visualizacién de dichos consumos en
impresion, copiado y escaner por cada Codigo de Acceso.

« CARTELERA DIGITAL — DIGITAL SIGNAGE: Pantallas Industriales para la
proyeccion de informacion, imdgenes y video varios formatos; manegjo de contenidos de
manera remota; ideales para multiples tareas informativas y publicitarias. Tipo: Tétem, En
Pared y Video Wall,

+ COMUNICACION REMOTA - PANTALLA INTELIGENTE (Smartboard):
Sistema para compartir, visualizar o controlar reuniones con participantes remotos
simultaneamente, Usalo como un equipo independiente o inclayelo en la red coma cualquier
otfro pe.

« SUMINISTROS: de Partes y Consumibles originales y genéricos para Multifuncionales
varias marcas.

Estamos en capacidad de ofrecer la solucidn que usted requiera. El estarlo haciendo ya por més de
veinte y cinco (25) afios en el Departamento del Cauca, les da a nuestros clientes la garantia de
un respaldo real y efectivo.

Pregunte por nuestros servicios, que con gusto atenderemos cualquier inguietud o asesoria.

Cordialmente,

GERARDO PARRA C.
Dpto. Comercial Seccional Cauca.

Copicauca Ofitec. Popaydn, Colombia: Calle 5A # 1119 8/Valencia.
(O +57313 6132858 Q, 2-8388176 |7 215822 1678 / 3006536554 popoyani@copicaucacom
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> EQUIPO MULTIFUNCION NUEVA ECOSYS MAS500IFX

# Velocidad: 57 ppm

> Resolucion: 600 x 600 dpi, Fast 1200
dpi

> Alimentacién de papel: Estandar: 600
Hojas / Maximo: 2,600 Hojas

» DSDP - Procesador de documientos
automatico dual estandar: 100 hojas

» Impresion Doplex: Estandar i

s ¥ Interfaz: 10/100/1000BaseT, 1 USB 2.0

de alta velocidad, 1 host USB 2.0 de alta
: velocidad, 1 ranura de expansiéon y Mobile
4 Print

DESCRIPCION VALORES
FOTOCOPIADORA E IMPRESORA DIGITAL $6.875.000

VALOR IVA 19% $1.306.250

VALOR TOTAL $8.181.250
DESCRIPCION VALORES

TONER ORIGINAL KYOCERA MASBSO0IFX $481.700

VALOR IVA 19% $91.523

VALOR TOTAL $573.923

GARANTIA REAL POR 1 ANO DE SERVICIO TECNICO
Validez: 15 DIAS

Cordialmente,

GERARDO PARRA C.
Dpto. Comercial Seccional Cauca

Copicauca Ofitec. Popayan, Colombia: Colle 5A # 11~ 19 B/Valencia.
(© +57 313 613 2858 Q,, 2-8388176 [ 315 8721678 / 3006536554 <) popaeyan@copicauco.com
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» EQUIPO MULTIFUNCION NUEVA ECOSYS PA5500X

iriirise
Pt

_ } » Velocidad: 57 ppm
- ¢ » Monocromatica
s ¥ Resolucion: 600 x 600 dpi, Fast 1200 dpi
R ¥ Alimentacion de papel: Estandar:500 Hojas /
foo S Maximo: 2,600 Hojas
: » Impresién Duplex; Estandar

e » interfaz: 10/100/1000BaseT, 1 USB 2.0 de aita
R ... velocidad, 1 host USB 2.0 de alta velocidad, 1
e ranura de expansion

Vi

DESCRIPCION VALORES
FOTOCOPIADORA E IMPRESORA DIGITAL $4.310.000
VALOR IVA 19% $818.900
VALOR TOTAL $5.128.900
DESCRIPCION VALORES
TONER ORIGINAL KYOCERA MAS500IFX $481.700
VALOR IVA 19% $91.523
VALOR TOTAL $573.223

GARANTIA REAL POR 1 ANO DE SERVICIO TECNICO
Validez: 15 DIAS

Cordialmente,

GERARDO PARRA C.
Dpto. Comercial Seccional Cauca

Copicauca Ofitec. Popayadn, Colombia: Calle 5A # 11- 19 B/Valencia.
(O +57 313 613 2858 &, 2-8388176 | 315 822 1678 / 3006536554 popoyan@copicauca.com
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Popayan-Cauca, 28 Qctubre del 2024

Schores:

GOBERNACION CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA
Aten, Javier Acosta

Ciudad

Cordial saludo

Dejamos a su consideracién la siguiente oferta por toner original Ky ocera

TK3182.
DESCRIPCION VALORES
TONER ORIGINAL KYOCERA MAS500IFX $491.596
VALOR IVA 19% $93.403
VALOR TOTAL $585.000

Validez: 15 DIAS

Cordialmente,

GERARDO PARRA C.
Dpta. Comercial Seccional Cauca

Copicauca Ofitec. Popaydn, Colombia: Caolle 5A # 11 - 19 B/Valencia.
(O +57 313 6132858 &, 2-8388176 | 315 82214678 / 3006536554 pOPayeN@CopICaUCTLC O
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Avanzamos con la tecrivlogia

Impresora digital multifuncional
Copiadora -impresora -Fax -Escaner-

Multifuncionales B/N compactas & de
alto volumen de copiado

Las MP4055 son multifuncionales répidas y con un disefio compacto.

Ofrecen avanzadas funciones de impresién, copia, escaneo y fax, disponibles a

traves de una gran pantalla actil en color. Estos innovadores dispositivos pueden

reemplazar sin problemas varios dispositivos de una sola funcién y mejorar el flujo de

trabajo. Sus reducidas dimensiones le permiten tener mas espacio en la oficina. El
controlador de préxima generacion de Ricoh (GWNX) también le ofrece excelentes

funcionalidades de gestién de dispositivos.

de:la‘productividad = — __ N

L Em

Gracias a las rapidas funcionalidades de impresién, copia y
escaneo, se han acabado las'largas esperas frente al dispositive. - ..
Para una velocidad adn mayor, puede crear sus propios ajustes y

configurar accesos directos a operaciones complejas. También
puede imprimir desde 3D/ USB{opcional).

Faciles de utilizar

Con su pantalla tactii en color, 135 MP4055
son muy faciles de utilizar. Puede persopallzar la pﬁntafla
inicial de forma que muestre solo los icones que usted necesita.
Puede inclusc insertar el logo de su compafiia en la pantalla.
Ademads, su acceso totalmente frontal facilita las operaciones y el
mantenimiento.




Dispositivo todo en uno

Fotocopiadora, Impresora {(red, usb), Escaner, Fax.
Copias por minuto: 40 copias
Daplex: Automatico copias por ambos lados
Adf: Alimentador automatico copias por ambos lados
Scanner; Ccon doble lampara
Casseteras: Tamano carta /oficio /tabloide/bypass
Capacidad mensual copias: 40.000 a 50.000 copias

Rendimiento toner: 40.000 a 60.000 copias.
Finisher electronico: Compagina sus trabajos automaticamente
Tiempo de calentamiento: 19 segundos
Cédigoes de usuario: hasta 500 codigos de seguridad
Disefio moderno: Costo por copia mas barato del
mercado.
Equipos resistentes confiables, hechos para durar.
4 i ®

ot

Finisher: 5000 hojas (opcional)

Responsable con el medio ambiente: Los productos Ricoh son
ecologicos y ofrecen funciones de ahorro como tas rapidas K
funcioﬁes de copia e Impresion duplex, el modo en reposo y una
mayor duracién del toner.

De este modo ahorrara papel, tiempo y energia, al mismo tiempo
que reducira residuos y costos. Los productos Ricoh también
cumplen la Normativa Energy Star.




DESCRIPCION

CANT

VALOR]
U

VI/UNIT

FOTOCOPIADORA RICOH
MP4055

(Garantia 1 afio por defecto de
fabrica, 6 meses de
mantenimiento o 12.000 paginas,
lo que primero ocurra, se entrega
con toner de carga inicial)

$6.300.000

IVA INCLUIDC

$6.300.000

Cartucho de Téner Negro Ricoh
Genérico Ricoh MP 4054/MP
5054/MP 6054SP/MP 40555P/MP
50555P/MP 60558P ADVY

$ 480.000

$ 2.400.000

Protector de Voltaje

SKU xg-pcs-15dricla

Filtro de potencia de control de
calidad digital ESP Practicamente
elimina el ruido del sueto Proteccién
conira sobretensicnes / filtracidon de
potencia de tres etapas patentada
Compatibilidad con GF| y correccion
de polaridad opcionales

$13030q

$130.000

TRANSPORTE, INSTALACION
E INDUCCION EN LA CIUDAD
DE POPAYAN

INCLUYE

VALOR SIN IVA $ 7.152.3000
IVA $ 1.677.700
VALOR TOTAL $ 8.830.000
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Avanzamos con la teenologia

SOPORTE Y MANTENIMIENTO

INSTALACION: Por cuenta de OFICAUCA sin recargo

alguno dentro del area establecida. A un maximo de cuatro (4) computadores y con un ticmpo
maximo de una hora.

El comprador debera proveer la preinstalacion eléctrica al voltaje requerido, punto de red y ¢l
regulador de voltaje.

Garantia: | afo por defecto de fabrica, seis meses de mantenimiento o 12.000 copras lo
que primero OCurTa.

CAPACITACION: Se enviard un instructor especializado para que capacite al personal que el
comprador designe para el uso apropiade del equipo.
El instructor estara en el lugar quc el comprador designe capacitando al personal.

Presentado por:

Y. o i p
;,, f?” cescet's

DIEGO FERNANDO MEDINA
Especialista en Solucion Documental
PBX: 8339747

Cel.: 3108031535

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

Hospiial Susme Lige: de Yolencia £OLEG 10 MATOR BEL
ESE Poowss, Couen CAUCA

incoder







Noviembre de 2024

SUMINISTRO ESTAMPILLAS OF SENALIZAGION
IMPUESTO AL CONSUMO

TTI “Thomas Trazabilidad
“Integral




TroxAs GREG € SONS

de Dotombin 54

Senhores

Gobernacion de Cauca
Secretaria de Hacienda
Ciudad

Estimados sefiores

Acorde a su amable solicitud nos permitimos anexar la propuesta de suministro de
estampillas impuesto al consumeo, personalizacidn y trazabilidad de estas.

Asi mismo, es necesario recalcar que Thomas Greg & Sons de Colomhia S.A.
Impresora de Valores cuenta con una planta propia en la ciudad de Bogota, esta
reportada en el Registro de Productores y Bienes Nacionales administrado por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismode |a Republica de Colombia, como unico
productor a nivel nacicnal de "ESTAMPILLAS IMPRESAS POR EL SISTEMA INTAGLIO
O DE ALTO RELIEVE PARA SENALIZACION DE PRODUCTOS” en la subpartida
arancelaria 497001000. Dicho registro como unice productor nacional del bien ofertado,
puede verificarse a través de la pagina web http:/fwww.vuce.gov.co/servicios/registro-de-
productores-y-bienes-nacionales, lo cual sustenta y habilita la contratacién por parte de
entidades publicas, bajo el precepto descrito en el articulo 2, numeral 4, literal g):de la Ley
1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015,
siempre que dicha circunstancia quede expresamente referenciada en el estucio previo
correspondiente. :

Estampilla de licores y Trazabilidad:

Desde la decada del 80 en la provisién de estampillas de sefializacion para licores,
cervezas y cigarrillos, [as cuales cumplen con estandares de seguridad internacionales y
que son utilizadas por los gobiernos territoriales de los departamentos de CAUCA,
CASANARE, CORDOBA, CUNDINAMARCA, NORTE DE SANTANDER, TOLIMA,
GUAINIA, META Y BOYACA.

Adicionalmente Thomas Greg & Sons de Colombia S.A. cuenta con certificaciéon de un
Sistemade Gestidn integrado certificado por el ICONTEC bajo la norma NTC 1SO 9001
(Gestién de Calidad), 1SO 45001 (Seguridad y salud en el trabajo), 1SO 14001 (Medio
Ambiente), asi como con un Sistema de Gestion de Seguridad certificado bajo la norma
internacional iSO 14298 “Management of security printing processes”; certificaciones que
avalan la calidad, seguridad y confiabilidad que ofrece la compafiia a sus clientes en el
manejo de todos los productos..

Atentamente,

o
:_!.I-"I!j _.-J- # .,:,"' ) (."?,l,'/ JI|
F F?’;JJ' { f b !

Oscar Turriago Murillo

Gerente TTI “Thomas Trazabilidad Integral”

Thoyas GrLG - Sovs de Cotoymin §.A
Avenida Aaméricas N° 44 - 57 - Bogota, Colombia - PBX: (+571) 381 0240
wwwww igscolomiziz.com
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1. Introduccion

Somos una empresa colombiana y hacemos parte de un grupo lider en el mercado el cual
se encarga de ofrecer Soluciones Innovadoras de Seguridad, con productos y servicios
gue generan respuestas unicas y de valor a nuestros clientes.

Consolidandonos como una multinacional con mas de 60 afos en el mercado,
especializada en soluciones integrales de seguridad, apalancadas en nuestra amplia
experiencia, la excelencia de nuestro talento humane y las nuevas tecnologias.

Nos encontramos presentes en paises como: Estados Unidos, Reino Unido, Mémco Perq,
India, Filipinas, Brasil, Italia y Colombia.

Contamos con una amplia linea de negocios, como:

Medios de Pago

Certificados de Autenticidad

Sistemas de Identificacion

Juegos de Azar

Sistemas integrados de Seguridad

Proteccién de Marca

Thomas Trazabilidad Integral “TTI" (soluciones tecnolégicas diferentes procesos
entre los que estan los impuestos territoriales)

Thomas Soluciones Tecnolbdgicas

N NENENENENEN

<

Proveemos servicios y soluciones de Tecnoldgicas

— Turri

Desda 2004 Ofreciendo preductos y Servicios
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2. Suministro de estampillas

Algunas generalidades de nuestros controles:

1)

2)

4

3)

21,

Control de acceso: Nuestra planta cuenta con seguridad para el acceso a
nuestras instalaciones y con mecanismos de monitoreo en las mismas.
Unicamente personal autorizado de acuerdo con sus labores o sus funciones
pueden ingresar a las areas de produccion, controlado por el personal de
seguridad.

Control en las areas: Las areas destinadas al procesc de impresién reunen todas
las condiciones de seguridad fisica y controladas por personal de seguridad.
Control de los productos: Thomas Greg & Sons de Colombia S.A., controla
materias primas, produccidon producto semiterminade y producte terminado,

acorde a los protocolosde seguridad establecidos por el area que tiene a cargo el

control y seguridad de nuestra planta (Contamos con béveda de seguridad).
Control de Personal: Contamos con protocolos de contratacion de personal
acorde a los perfiles requeridos y a lo establecido per el drea de seguridad en
cuanto a requisitos y procesos de seleccién a tener en cuenta

Seguridad en transporte: Contamos con un area y una amplia experiencia en lo
relacionado con el transporte de productos de seguridad tales como: estampillas,
Loteria, cheques, bonos, rollos térmicos, diplomas, chance, entre otros y servicios
integrados de seguridad. Dicha experiencia ha sido certificada bajo la norma 1SO
28.000C que correspondea Seguridad en la Cadena de Suministro. Bajo esta area
esta la responsabilidad de |la operacién del transporte (propia o contratada).

Caracteristicas de las estampillas:

2.1.1. Sistema de impresién intaglio ¢ calcografia:

La estampilla que ofrecemos y describimos a continuacion es una estampilla de seguridad,
efectuada en una planta de impresién de documentos de seguridad y con las
caracteristicas que soportan las temperaturas, adherencia sobre los productos y demas
condiciones a los que se ve expuesto los productos sefalizados.

El sistellma de impresién de las estampillas es INTAGLIO O CALCOGRAFICO (que es
usado para hacer los billetes de varios paises por su seguridad) y se Combina con
tecnologias para los procesos de trazabilidad y contral:

Impresién Intaglio o calcografica: Proceso de impresién utilizado en la produccion de
documentos de seguridad en el cual se utilizan placas de grabado, altas presiones de
impresion y tintas especiales para crear una imagen en relieve sensible al tacto en la
superficie del documento (Incluido los billetes de la mayoria de los paises, pasaportes,
visa americana entre otras).

Tuosas Gres o Soxs de CoLomsiy S.A
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Se utiliza en billetes desde la denominacién mas pequefia ejemplo en Colombia billete de
mil pesos, en el caso del dolar desde el de 1 dolar hasta la mas alta. Las estampillas

representan valores del pago del impuesto del producto mayor a estas denominaciones
de billetes.

Permite un Disefio personalizado para la gobernacion en tinta Intaglio

Produccion especializada: este sistema de impresidn requiere maquinas y tintas de
impresidn de seguridad especificas y controladas en su comercializacion.

Facil de verificar: es facil para los funcionarios reconocer esta caracteristica)y, por lo
tanto, diferenciar documentos genuinos de sus falsificaciones. Las dos formas de hacer
esto son:

v" Tocando el drea de la impresién para sentir el efecto de relieve; y frotandoe el area
de la impresién en un trozo de papel normal, este debe dejarse un residuo de tinta
del mismo color impreso en el papel normal.

PAGINAS OFICIALES DE GOBIERNO: En donde se describe el Intaglic como una de las
mejores caracteristicas de seguridad.

BANCO DE LAREPUBLICA DE COLOMBIA USA INTAGLIO BILLETES DE COLOMBSBIA

hitps:/imww banrep.gov.co/es/billetes-y-monedas/breve-descripcion-delproceso-
produccion

CASA DE LA MONEDA DE ESPANA USA INTAGLIO (RELIEVE) BILLETES
hitps:/maww hde es/bdeles/utiles/alosario/glosarioBille/indexl.html

GOBIERNOESTADOS UNIDOS USAINTAGLIO (RELIEVE) ENLOS DOLARES

https://www.uscurrency.gov/sites/default/files/download-
materials/es/CEP_Dollars_In_Detail_Brochure.pdf

Asi mismag, es necesario recalcar que Thomas Greg & Sons de Colombia S.A. Impresora
de Valores, estd reportada en el Registro de Productores y Bienes Nacionales
administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Repulblica de
Colombia, como unico productor a nivel nacional de “ESTAMPILLAS IMPRESAS POR
EL SISTEMA INTAGLIO O DE ALTO RELIEVE PARA SENALIZACION DE
PRODUCTOS” en la subpartida arancelaria 497001000. Dicho registro como unico
productor nacional del bien ofertado, puede verificarse a través de la pagina web
hitp://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales, lo cual
sustenta y habilita la contratacidbn por parte de entidades publicas, bajo el precepto
descrito en el articulo 2, numeral 4, literal g) de la Ley 1150 de 2007.

Troyas Grea eSons de CoLovsia S.A
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2.1.2. Diseiio de la estampilla:

El disefio de la estampilla, logos, colores y caracteristicas de seguridad seran definidos
en conjunto con la Gobernacién, permitiendo su adaptacion a los requerimientos del
cliente y su adecuada identificacion y verificacion de autenticidad, tante por los sujetos
involucrados en la fiscalizacién del impuesto al consumo {(funcionarios de la Gobernacion,
autoridades administrativas y policivas, sujetos pasivos, etc.), asi como por el consumidor
de los productos gravados.

Por ser un disefio propio para cada Gobernacion, permite diferenciar las
estampillas entre los departamentos limitrofes permitiendo de manera visual (sin
requerir hacer lectura de todas las estampillas, que es lo que sucede si el disefio

es igual entre departamentos).

v Los disefios correspondientes, seran elaborados con un software especializado
con funcionalidades y técnicas que caracterizan el tratamiento y generacién de
documentos de seguridad como la estampilla de sefializacion, los cuales son
administrados y operados por un equipc profesional y con experiencia en el disefio
de productos de seguridad (documentos valor, come lo son entre otros Pasaportes,
loterias, estampillas, diplomas, bonos, entre otros), software de disefio de
seguridad con el que disenan los billetes de Banco.

v Los diserios y componentes de la estampilla se cumpliran cen estrictas medidas
de seguridad que reduciran el riesgo de adulteracion y/o falsificacion, brindando
diferentes elementos de identificacién en distintos niveles de seguridad que
permitan la identificaciéon de cualquier anomalia o reproduccion ilegal, asi:

COMPONE
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Tamaiio: 13.5 ¢m de largo por 2 ¢m de ancho

El disefio de la estampilla se presenta y es aprobado por la gobernacién.

Opcidon 1

UCTON M TOE PROMIC COLOMBIAE A,

FPROD

W B CHABRIS LA CHANPLEURE LOUS LATO
750 12,73 GROS

03032020 ACTA 28000788

NOTA: LAS IMAGENES Y TEXTOS DE LA ESTAMPILLA DE ESTA PROPUESTA SON DE

REFERENCIA, LOS MISMOSPUEDEN CAMBIAR ACORDE A 1.O QUE SE ESTABLEZCA CON
LA GOBERNACION PARA LA ELABORACION DEL PRODUCTO FINAL,

2.1.3. Caracteristicas del papel
Papel autcadhesivo de bajo gramaje (30 gr a 65 gr), de facil adherencia con el vidrio,
plastico, metal, Tetrapak y otros.

Adhesivo:

v Capa delgada Transparente.

v Composicién base caucho reforzado con el fin de permitir adherencia sobre
superficies tales coma vidrio, Tetrapak y plastico, entre otros.

v Soporta el rango de temperatura de manipulacién de los productos.

Cara de impresion:

v Constituye el cuerpo de la estampilla. '

v" Esta compuesto por papel bond de bajo gramaje para facilitar |a destruccuén del
mismo al memente de intentar desprender |a estampilla del envase.

v Permite la impresién con tintas invisibles fluorescentes.

v Semitransparente debido a su bajo calibre.

Respaldo:

v Constituye el soporte de la cara de impresion y su alta resistencia facilita el
troquelado caon medio corte.
¥ Presenta impresion en tinta verde Pantone 577U.

2.2. Caracteristicas de las tintas de impresidn:

2.2.1. Intaglio:
Impresion en tinta de seguridad Intaglio con disefio aprobade por el cliente.

Tuoaas Greo ¢ Soxs de Corovpla S.A
Avenida Americas N° 44 - A7 - Bogota Colombia < PBX: (+571) 381 0240
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v Este es el mismo sistema de impresion de los billetes del Banco de la Republica
conoecido también como Intaglio.

Su caracteristica principal consiste en proporcionar sensibilidad al tacto.

La tinta mancha de color caracteristico al ser frotada sobre un papel.

El disefio impreso es de alta definicion y nitidez.

En la estampilla se pueden incluir texto y orlas de seguridad acorde a los
requerimientos “Lo que se defina con la Gobernacion”

Permite incluir caracteristicas de seguridad como imagenes encriptadas, latentes
o codificadas.

v Impresién a un solo color

SNENENEN

AN

2.2.2. Micro textos de seguridad:
Texto micro lineal de aita concentracién de letras, de dificil reproduccién mecanica que
aparenta formar una linea, de la cual solo se puede descifrar su contenido con lupa o
instrumento similar.

v Con la leyenda “Lo que se defina con la Gobernacion”.

2.2,3. Tinta Anulada:
Tinta de seguridad que reacciona de coloracion sepia al contacto con compuestos
clorados, su reaccion es irreversible. Presenta sensibilizacion en toda la superficie con el
texto que se defina con la Gobernacién.

2.2.4. Tinta Fluorescente invisible:
Tinta de seguridad que reacciona de coloracion bajo la luz UV, Esta tinta es sensible a
sustancias quimicas como los alcoholes y las gasolinas dejando evidencia de
manipulacion.
v Impresién de textos y/o disefio en tinta fluorescente invisible incluyendo “Lo que
se defina con la Gobernacion”

2.2.5. Tinta litografica grasa:
impresion de fondo de seguridad:
v' Permite evidenciar cualquier intento de fraude, sobre la informacién variable.

2,28, Troquel:
El cuerpo del instrumento de sefalizacidn {estampilla} ira troquelada con el fin de
garantizar que al desprenderlo una vez esté adherido se destruya y asi evitar su
reutilizacién, es decir seran instrumentos de sefalizacidn destructibles al tratar de
removerlas de las superficies a las cuales se encuentran adheridas.

2.2.7. Personalizacion:
Impresion de Personalizacién de la estampilla en tinta INKJET de coloracién negra y alta
penetracion en el sustrato:
v Tinta base agua de secado mediante penetracion en el papel.
v No se ve afectada por la humedad o el calor durante el proceso de estampillado.
v Presenta un mejor anclaje en el material en comparacién con otros tipos de
impresion de informacién variable.

FroMas GrEG € Sons de CoLoyMiiy S.A
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2.2.8. Codificacion de cédigos de la estampilla (QR y Barras):

Es la codificacién que permite la vida tecnologica o légica de la estampilla:

v Conforma la informacion variable y Gnica para cada botella de licor, incluyendo
caddigo unidimensional (barras) y bidimensicnal (QR).

v' Cddigo que enlace con la pagina de verificacion de la estampilla y permita ser leido
por dispositivos méviles y visualizar posicién geogréafica de lectura (si el dispositivo
de lectura tiene activo el servicio).

v Permite el manejo de estados a nivel I6gico de cada estampilla acorde al proceso
en que se encuentre,

2.2.9. Cadificacion de la estampilla (Data Variable):
Personalizacion de la data variable de la estampilia (Informacién que define y aprueba el
Departamento), ejemplo:

v Tipo de Producto, Capacidad, Nombre del producto, Grado alcohohmetrlc,

v" Nombre del productor, importador o distribuidor.

v Ndmero del acta y Fecha de solicitud del acta.

2.2.10. Codificacidn de la estampilla (Numero de la estampilla)
Personalizacion del nimero de cada estampilla compuesto por 14 digites definidos por:
v 2 digitos para la vigencia
v 2 digitos para el cédigo DANE del departamento
v' 8 digitos autoincreméntales (para cada vigencia se inicia con el 1 y se completa la
cantidad con ceros a la izquierda)
v 2 digitos aleatorios

2.3. Validaciones Fisicas de la estampiila:

2.3.1. Con el tacto:
Tocar la estampilla para sentir el relieve de la tinta {lo mismo que se hace con los billetes).

A ————————————

2.3.2. Frotando un papel sobre la estampilla:
Un papel en blanco se frote sobre los colores de la estampilla unos 3 segundos, sobre el
papel debera quedar color de la estampilla, sin que la estampilla sufra dafio (se corra la
tinta y se distorsione los textos de esta)

Thosas GrEG ¢ Sons de Corompiy S.A
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2.3.3. Con una lupa:
Lupa fisica o del celular y ubicando los micro textos para su revision

2.3.4. Conunaluz UV;
Calocan luz Uv sobre la superficie de la estampilla aparecera el disefio que se establezca
sobre la estampilla, y si existio alguna alteracion la misma sera visible al estar incompleto
lo definido con la tinta.
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Proceso de personalizacion de las estampilias:

1. Personalizacién completa en la planta de Bogota:

Recibo de las actas de pedido aprobadas por (La Gobernacion a quien asigne), de

acuerdo con las solicitudes de estampillado por parte de los distribuidores. Este

procedimiento se efectuara via TTI en dias habiles.

Las actas recibidas hasta las 3:00 p.m. se entregaran al dia siguiente habil y los

recibidos después de las 3:00 p.m. se entregan en las 48 horas siguientes a |a

solicitud {dias habiles). Los pedidos recibidos el viernes se entregaran al dia

siguiente habil (No hay entregas los sabados, domingos, festivo). Si el pedido se

efectlia un dia antes a un festivo la entrega sera el dia siguiente habil,

Las estampillas se personalizan acorde a la informacion recibida. En planta se

procede con verificacidn de las actas en sus cantidades y tipo de licor solicitadas

para su impresion, empaque y despacho.

Las estampillas van manejando el estado permitiendo su trazabllldad (no se

activan hasta no ser entregadas al contribuyente). i

2. Proceso de personalizacién en Gobernacién {sitio que nos asigna la
Gobernacién):

Para este proceso se adecua un sitio (se independiza el espacio asignado. Se adecua con

puesto

2.4
v

v

2.4.

de trabajo: equipo de computo, caja fuerte y camaras.)

.2.1.  Pre- personalizacién en Bogota:

En nuestra planta de Bogota donde fabricamos las estampillas, se efectua una
personalizacion parcial (cddigo QR y de barra), en estado inactivas.

Se hacen envios a sitio de personalizacion final {Gobernacion a nuestro
funcionario asignado en sitio), de cantidades estimadas acorde a volimenes y
consumos esperados.

Cada hoja de estampilla tiene un cddigo de control, material que se llegue a dafar
en el proceso en sitio {(Gobernacién) se debe devolver a Bogota y el mismo se
destruye de manera controlada por el area de seguridad de la planta.

2.2. Personalizacion final en sitio (Gobernacién)

Para este proceso se adecua un sitio en las instalaciones de la Gobernacion o gn el sitio
que de mutuo acuerdo se establezca entre las partes (se independiza ef espacio
asignado). Se adecua con puesto de trabajo: equipo de cémputo, caja fuerte y ciémaras.

v

v

En nuestra planta de Bogota donde fabricamos Jas estampillas, se efectia una
personalizacién parcial (cédigo QR y de barra), en estado inactivas.

Se hacen envios a sitio de personalizacién final (Gobernacian a-‘ nuestro
funcionario asignado en sitio), de canfidades estimadas acorde a volumenes y
consumos esperados.

Cada hoja de estampilla tiene un cédigo de control, material que se llegue a daiiar
en el proceso en sitio (Gobernacion) se debe devolver a Bogota v el mismo se
destruye de manera controlada por el area de seguridad de la planta.

Avenica Americas N® 44 - 57 - Bogota, Colombia - PBX (+571) 381 0240
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v Sitio que nos asigna la Gobernacion. Para este proceso se adecua el sitio (se
independiza el espacio asignado, equipo de computo, caja fuerte y camaras).

Recibo de las actas de pedide aprobadas por (La Gebernacidn a quien asigne), de
acuerdo con Las solicitudes de estampillado por parte de los distribuidores. Este
procedimiento se efectuara via electronica en dias habiles,

v Las estampillas se personalizan acorde a la informacién recibida. La
personalizacién final (data variable) se hace en sitio y se acliva la estampilla a Ia
antrega), mejorando tiempos de entrega de las mismas,

¥ Las actas recibidas hasta las 3:00 p.m. se entregaran al dia siguiente habil y los
recibidos después de las 3:00 p.m. se entregan en las 48 horas siguientes a la
solicitud (dias habiles). Los pedidos recibidos el viernes se entregaran al dia
siguiente habil {(No hay entregas 10s sabados, domingos, festivo). Si el pedido se
efectua un dia antes a un festivo la entrega sera el dia siguiente habil,

v Las estampillas van manejando el estado permitiendo su trazabilidad (no se
activan hasta no ser entregadas al contribuyente).

2.5. Caracteristicas tecnolégicas de las estampillas:
Adicional a los procesos de validacion fisica de las estampillas, se tiene mecanismes de
consulta logica de las estampillas como lo son:

Thomas Greg & Sons de Colombia S.A. proveerd el servicio de consulta de estampillas
gue nos han sclicitado durante los ultimos 5 afios.

2.5.1. Consulta via pagina web:
En la pagina de la gobernacion pueden colocar un icono que direccione a la url de consulta
destinado por Thomas Greg & Sans de Colombia S.A. que es hitps:/grcol.net

Los ciudadanos pueden acceder a verificar informacion a través de pagina web, digitando
el nimero consecutivo que aparece impreso en la estampilla y como resultado de la
consultia aparecerd la misma informacién que se encuentra impresa en la estampilla.

tti- - SRR

. 2.5.2. Consulta porla lectura de Codigo QR:
Este es un codigo bidimensional que se identifica por su forma cuadrada y por los tres
cuadros ubicados en las esquinas superiores e inferior izquierda.

Requiere acceso a Internet desde el movil, la lectura del codigo depende de varios factores
como luz, calidad de la camara, autofoco. En algunos casos puede requerir software
adicional para la lectura dependiendo de la plataforma.

THOMAS Gri G e-Sons de Cotoynis 8.A
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Una vez leido el Céddigo QR con su teléfono mévil como respuesta aparecera la
informacién de lo que esta impreso en |la Estampilla, a su vez El cédigo QR permite
capturar la posicion de georreferenciacion del sitio donde fue leido, permitiendo llevar la
trazabilidad geogréafica de las lecturas y del sitio fisico donde se encuentra el producto
(efectuando lectura del cddigo y que el dispositivo de lectura tenga activo y habilitado el
gps al momento de efectuar la lectura).

2,5.3. Sistema de registro de operativos de estampillas lectura de Cédigo QR o
de barras
Permite cargar informacion de operativos de campo en dispositivos maviles
(establecimientos visitados y las lecturas de estampillas efectuadas).

El modulo permite el control del establecimiento en donde se realizara el operativo,
Georreferenciacién {capturando la misma desde el dispositivo que usen el aplicativo y
tenga habilitada la georreferenciacion), lleva el control de cantidad de lecturas efectuadas,
reporte de inconsistencias en estampillas consultadas y lecturas por cada personal en el
operativo, cada funcionario tendra un usuario de acceso al aplicativo. Los dispositivos
tabletas o celulares y conexion a internet estan a cargo de la Gobernacion.

Crear operativos de campo en ubicaciones georreferenciadas con df;atos del
establecimiento y en el cual se van relacionando las lecturas realizadas a las estampillas
tanto las lecturas de productos valides como lecturas con errores o diferencias, lo que
genera un informe por funcionario, establecimiento y los hallazgos de estos Ios cuales
sirven como base para el médulo de aprehension de mercancias.

2.5.4. Entrega de estampillas:
Las estampillas se entregan en la Gobernacidon (Acorde a los horarios de atencion de la
Gobernacién),

v La Gobernacion establece a través del supervisar del contrato quien es la persona
autorizada para la entrega de estampillas (funcionaric de Gobernacién o un
funcionario nuestro). :

v Acorde a lo que establezca la Gobernacion a través del supervisor del contrato se
implementa el procedimiento de entrega:

¥ Habilitar el registro de entrega de estampillas a los contnbuyentes con los
protecolos que se establezcan por el supervisor del contrato ejemplo:

¥ Firma y huella del acta al momento de entregar

v Proceso de registro de huella en sistema para control de las entregas de
estampillas

v Otros formatos que tenga establecida |la Gobernacién como evidencia de la
entrega.

THOMAS GREG ¢-S0Ns de Coromsly S.A
Avenicia Américas N° 44 - 87 - Bogota, Colomba - PBX (+571) 381 0240
www lgscoiombia.com



Troyas GriG e Sons
de Colombia SA

(23

Acorde a lo establecido los contribuyentes deberan reportar las personas autorizadas para
reclamar las estampillas. Puntos y personal de apoyo en sitio

Los puntos de apoyo se dividen en dos:

v Presencial en la Entidad Territorial: En el cual se encuentra un lider de
operacion. A través de este lider se debe canalizaran todas las solicitudes y/o
'requerimientos por parte de la Gobernacion (el supervisor del contrato debe
establecer los funcionaries que pueden y tienen la facultad de autorizar tramites y
demas procesos)y de los contribuyentes.

¢ Personalizacién final de estampillas: Personalizacion final de estampillas en
Popayan. una (1} persona {turno de horario de la Gobernacién). En el momento de
incapacidad o vacaciones del funcionario se suple con unc de los operadores
asignados a la Gobernacion.

v Puntos Remotos: Son autorizados por el Departamento en esto se encontrara un
operador de acuerdo con el requerimiento de la operacién el cual dara tramite a
las solicitudes de tornaguias, legalizacion, departamentalizacion a su vez prestara
soporte en incensistencias derivadas del proceso (los procesos que determine el
Departamento).

El personal que labora sera oriundo del Departamento (para apoyo en la generacién
y empleo de mano de obra local), deben cumplir con las condiciones y perfiles
requeridos por nuestro proceso de seleccion.

Las hof-las a laboral por persona son las dispuesias en la normatividad vigente.

Especifico por cliente:

PERSONAS SOPORTE VISITAS TIEMPO DE IMPLEMENTACION
EN SITIO PRESENCIALES EN (SEMANAS)
EL ANO
1 4 0

: ThoMAS GREG ¢ S0Ns de Coronpsia $.A
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2.6.

Generalidades

Herramienta tecnoldgica que apoya los procesos del cliente durante la ejecucion del
contrato. La responsabilidad del cliente es la administracion total de la informacién, fos
usuarios y todos los pracesos que tiene soportados sobre la plataforma tecnolégica.

v

v

Plataforma Web que permite importar y exportar informacion a diferentes formatos
(archivos planos, hojas de calculo, editores de texto, etc.)

Trabajo en tiempo real, cualquier evento que haga un operador sin importar su
ubicacion se ve reflejada en el aplicativo, siendo visible por todos los usuarios tanto
internos como externos (acorde a los roles y permisos de estos).

Inclusién de firma digitalizada en los formatos que el Departamento determine.
Solucién que apoya en los procesos de control y administracién de la informacién
de sus procesos rentisticos.

Uso de Cédigo de barras o QR para algunos procesos que apliquen.

Se otorga Gnicamente la licencia de uso de los sistemas durante la vigencia del
contrato.

Uso ilimitado de numero de usuarios (contrel de estos por parte del Cliente y
permiscs de usuarios).

TGSCOL o sus asociados, posee todos los derechos de autor, intelectuales,
patrimoniales y morales, debidamente registrados y puede efectuar los ajustes,
actualizaciones, modificaciones y/o cualquier evento a los cédigos iii fuentes,
manuales, procesos y demas sin derecho a reclamaciones de terceros, asi mismo,
los desarrollos, creaciones, invenciones y demas modificaciones durante el
desarrollo del contrato y/o cualquier otro acuerdo comercial que se establezca,
seguiran siendo propiedad de TGSCOL o sus asociados, quien las podra patentar,
registrar, usar, comercializar y/o efectuar cualquier tipo de transaccion, sin
restriccion alguna.

En caso de terminar el contrato TGSCOL entregar una copia de la Base de datos
a cada cliente, en formata SQL.

No se efectian nuevos desarrollos, [0S mismos deberan ser cotizados y aprobados
para la implementacidn de los mismos.

Se incluye:

v

v
v

Ajustes preventivos (mantenimiento de cdédigo y tablas para evitar problemas
futuros} y correctivos (por solicitudes efectuadas derivadas de fallas) sobre las
implementaciones realizadas descritas en este documento.

Correccion de errores de funcionamiente de las opciones entregadas.

Ajustes, actualizaciones ¢ respuesta a requerimientos por fallos del sistema,
cambio de normatividad, que efectue el supervisor del contrato, siempre y cuando
no implique desarrollos nuevos o cambios de procedimientos internos.

Temas de responsabilidad del cliente ._

Se efectuard un contrato detallando las obligaciones de las partes, pero’ para la
operacion del presente servicio, del lado del cliente se estiman las siguientes
responsabilidades:

Trovas Gres e Sons de Covoamin S.A
Avenida Amdricas N® 44 - 57 - Bogota, Colombia - PBX: (+571) 381 0240
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v El cliente debera autorizar la utilizacion del logo, imagenes e informacién que
estara contenida en la aplicacioén confirmando que esta no afecte los derechos de
autor.

v El cliente es responsable por las politicas de la informacién y el manejo de
datos en general que se hacen sobre el sistema.

v La informacién que se maneje en los sistemas de informacién ofrecidos en la
presente propuesta, son propiedad del Cliente.

v Copias de seguridad programadas con €l Supervisor del contrato, las cuales son
responsabilidad del Cliente.

v El cliente es el responsable de la infraestructura, comunicaciones, redes,
estaciones de trabajo y demas componentes necesarios y que hagan parte de las
actividades diarias para sopertar la operacién de los sistemas a los cuales se
brinda el servicio de uso y soporte descritos en la presente propuesta, asi como
todos los demas compenentes o elementos que no se incluyen en la presente
propuesta.

v El cliente deberd designar personal para actualizar el contenido de cada una
de las opciones del sistema y la informacién que se publigue o0 maneje en la
misma es respensabilidad del cliente.

¥ En caso de que el cliente requiera desarrollar actividades que involucren procesos
con ofras empresas y/o desarrollos nueves, debera coordinar las mismas con cada
una de las empresas responsables de los procesos y/o Sistemas de Informacion.

v Guardar la suficiente reserva profesional sebre la informacién que se obtenga en
desarrolle de las actividades realizadas.

Aclaraciones:

TGSCOL provee el servicio de soporte y actualizaciones de software (no de datos), el uso
de la herramienta tecnoldgica que apoya tecnolégicamente los procesos del alcance de la
presente propuesta {(registro y salida de datos, administracidn, entre otros), la
responsabilidad de la administracién de manera directa esta a cargo del Cliente, los
usuarigs, proveedores y demas actores de los procesos son los responsables de efectuar
diferentes tramites acorde a los procedimientos y normatividad que rigen al cliente.
TGSCOL suministra los sistemas de informacion para el uso acorde al alcance de cada
sisteme;, por lo tanto, son los usuarios habilitados los responsables del buen manejo de la
informacion.

TGSCOL no es responsable por las tarifas, liquidaciones, inexactitudes, sanciones,
intereses, o demas temas relacionados con el page del impuesto, los contribuyentes son
los responsables.

Los recursos registrados en los sistemas de informaciéon, los administra, recauda, liquida,
reintegra y administra en forma directa el cliente, sin que TGSCOL ejerza ninguna
actividad relacionada con ello.

Implementacién

Se requiere un unico interlocutor de la Gobernacidon como canal de comunicacion ante
TGSCOL. Se requiere la Gobernacién nos suministre la informacion que le solicitamos
para efectuar parametrizaciones e implementaciones.

Se Presentara cronograma general de implementacién una vez se confirmen los servicios.

THOAAS Griec - Sons de Cotovsia S.A
Avenida Americas N° 44 - 57 - Bogota, Colcmbia - PBX: (+571) 381 0240
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1
El servicio se brinda sobre Datacenter minimo Tier IV (donde operan diferentes servicios
de nuestros chentes), la entidad territorial con sus usuarios internos y externos deben tener
un acceso a internet, una ruta que les serd entregada de acceso al sistema ¢ la misma
puede ser vinculada por la misma entidad en la pagina de esta, y tendran accesd a través
de internet el cual debe tener los equipos a conectarse {responsabilidad de la entidad
territorial y/o sus usuarios externos).

3. Infraestructura

Servicio de Servidor Web para alojar la Solucion de Software con todas las caracteristicas
de seguridad fisica y légica, infraestructura y comunicaciones entre las cuales se
encuentran:

v Suministro eléctrico ininterrumpido.
v Datacenter de alta seguridad.
v Realizacion de Backups (se coordina con Gobernacion pata entrega de estas).

Las caracteristicas anteriormente descritas permiten:

¥ Garantizar disponibilidad, seguridad e integridad de la informacién.

v Acceso al Sistema las 24 horas de acuerdo con el nivel de privilegios de cada
usuario.

v Proteccion de la Informacion {Légica y Fisicamente). :

v Alta disponibilidad.

Excelente rendimiento en la ejecucién de aplicaciones.

Troaas Grea e-Sons de Coroampn S.A
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4. Capacitaciones

La gobernacién solicita las capacitaciones requeridas {funcionarios, la POLFA), podran
tener acceso a capacitaciones en temas relacionados con estampillas en los cuales
podran conocer en detalle los niveles de seguridad y como realizar una identificacion de
la autenticidad de manera fisica, y de las demas herramientas tecnoldgicas que componen
la estampilla.

También de requerir un dictamen experto de alguna duda con algunas estamgpillas,
como soporte en los procesos de judiciales que adelanten, nos pueden solicitar y
en nuestros laboratorios hacemos el analisis y damos el dictamen correspondiente.

THoAsS GrEc ¢ Sons de CoLovsis S.A
Avenida Américas NO 44 - 57 - Bogota, Colombia - PBX: (+571) 381 0240
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5. Oferta Econémica

itemn

Cantidad

Valor Unitario
Con IVA

Valor Total con IVA

seguridad.
Confidencialidad del

Suministro de Estampillas de alta

descritos en la presente propuesta

5.000.000
servicio los

$202,23

$1.011.f_150.000

N

Total, Con IVA

$1.011.150.000

En las condiciones y caracteristicas descritas en la presenta propuesta.

Aclaraciones:

v" El valor de servicio incluye |VA del 18%, cualquier cambio en la tarifa de IVA u otro
impuesto no reglamentado al momento de la contratacion, se ajustara a los valores

acordados.

v" Elservicio se cobra desde que entre a produccion con el cliente {lo que se acuerda
para lo que se implementa al cliente final). Mes vencido.
v" La vigencia de los servicios depende de la vigencia del contrato con el banco y/o
la determinacién de la entidad de no continuar con su use o de terminar el convenio

conel banco.

¥" Las tarifas estipuladas tendran el incremento anual del IPC.

VALIDEZ DE LA OFERTA: Las ofertas son validas por un periodo de 60 dias

THoamas Grec e Sons de Corompia S.A
Avenida Américas N® 44 - 57 - Bogotd, Colombia - PBX: (+571) 351 ('}ng_iJ
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6. Confidencial

El contenido de la presente propuesta, incluyendo todas las tarifas, valores, términos y
condiciones estipulados, se considera de caracter confidencial entre la GOBERNACION
DE CAUCA y THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A y no podra ser utilizado total
o parcialmente por la entidad para propdsitos distintos al objeto de esta propuesta,

Este documento no podra ser reproducido, todo ni en parte, v ne podra ser transmitido
sobre cualquier formato o medio, electronica 0 mecanicamente, para cualguier finalidad,
sin el expreso consentimiento escrito de THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIA S.A.

Troxias GrEG e-Sans de Coroveiy 5.4
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PAPELERIA CENTRAL HS SAS COTIZACION

PAPELERIA CENTRAL HS SAS 0
901.628.872-0 Responsable de IVA [N cOTC 3566]
154537490 FECHA DE EXPEDICION
CALLE 5 5-01 HOUA 1 DET ( 1/11/2024 3:32:52 PM ]
MBRE: GOBERNACION DEL CAUCA C.GC. oNIT: 891580016-8 VENCIMIENTO:  16/11/2024
~RECCION:  Carrera 7 Calle 4 Esquina POPAYAN CAUCA Colombia TELEFONC: 6028320352 3058953411
[cooiGo | cANT DESCRIPGION VUNTFIN | VR TOTAL | A [oimpP]
10774 50 Caja Resma Carta Blanca 75 Gr x 10 Reprograf 185.000 8.250000 19% NOA.
10800 50 Caja Resma Bond Oficio 75 Gr Blanco x 10 Reprograf 235.000 11.750.000 19% NOA.
8634 600 Boligrafo 100 Rt Negro Km Papermate = lali] 540000 199% NOA
Valor Und: 1.000 Descusnta: 10%
5883 240 lLapiz No, 2 Mirado 1.080 259.200 Excluid NO A
Valor Und: 1.200 Descusnto: 10%
2260 10 Sacagancho ZP-196 Zeppelin 2880 28800 19% NOA
Walor Und: 3.200 Descuento; 10%
17566 10 Cosedora Mediana 25H ST-22149 Painter 20.610 206100 19% NOA,
Valor Und: 22.900 Descuento: 10%
11155 1 Perforadora Industrial 100H Studmark 296.010 296.010 18% NOA.
Valor Und: 328.900 Descuento: 10%
11434 1 Perforadora 2 Huscos 4525 60h Studmark 69.210 69.210 18% NOA.
Walar Und: 76.900 Descuento: 10%
20386 60 Pegante En Barra 40g Pega Stic 9.810 HBEBE00 18%  NOA,
Valor Undl: 10.900 Descuenta: 10%
4431 4 Papel Vinitiel x 50m Chavere Damel 6.750 27.000 19% NOA,
Valor Und_: 7.500 Descuento: 10%
2050 500 Folder Celuguia Oficio Horizontal 250 Gr Café Fabrifolder 720 360.000 19% NOA.
Valor Unc: 800 Descuento: 10%
12748 4 Bisturi Graﬁd& Su-147 Grafitos 3.150 12800 19% NOA
Valor Und: 3.500 Dascuenta: 10%
9566 20 Tijera 10.5 Pulg Ref Su-043 Grafitos 5.580 111800 19% NOA,
Walor Und: 6.200 Descuento: 10%
12325 20 Notas Adhesivas Su-047 x 400h Grafitos 7110 142200 19% NOA.
Valor Und: 7.900 Descuento: 10%
5898 48 Marcader Permanenta P. Fina Negro Sharpie 3.510 168.480 19% NOA,
Valor Und: 3800 Descuenta: 10%
11362 30 Cera Para Contar Korss 4,860 145,800 19% NOA.
Valor Und: 5400 Descuento: 10%
2068 80 Gancho Legajador Plastico x 20 Keeper 3.510 210600 19% NQA.
Valor Und: 3.900 Descuenta: 10%
10354 600 Resaltador Amarilio Mark 2 Palikan 1.620 872000 19% NOA
Valor Und: 1.800 Descuento; 10%
5841 50 Grapas 26/6 x 5000 Lako 4140 207.000 19% NOA
Valor Und: 4 600 Descuento; 10%
6124 20 Corractor Lapiz 7ml Pelikan 3.810 70200 19% NOA.
Walor Und: 3.900 Descuenta: 10%
10692 10 Sacagancho Industrial PL4380 Maring Imp 14.310 143100 199% NOA
Walor Und: 15900 Descuento: 10%
2009 10 Cotbon Papel 245g Tachoquimi 9.810 98100 19% NOA
Walor Und: 10,900 Descuento: 10%
5129 60 Borrador Miga de Pan Beige - 3201 Studmark 1.350 81000 19% NOA.
Valor Und: 1.500 Dascuento: 10%
14226 36 Cinta invisible ST-06502-0706 Studmark 2.250 81000 189% NOA,
Walor Und: 2.500 Descuento: 10%
14077 1.000 Par Tapa Legajadora con Refuerzo en Tela Coleta Imprentar 5310 5310000 182% NOA,
Valor Undl: 5.900 Descuento: 10%
6697 500 Caja de Arzhive No. 12 - 200 Norma B.010 4005000 19% NOA.
Valor Uncl: 2 800 Descuanto: 10%
OBSERVACION: SUBTOTAL $ 30.888.681
DESCUENTO 3 1.324 262
— SUBT/DESC 5 29.565.418
‘cibl Conforme: VA $ 5 568.187
Otros [IMP 5 0
l CCNIT VENDEDOR: YESSICA PACLA BENAVIDES BOLAROS | TOTAL % 35.1 33,600|

Representacion Grafica por Celeste MIPYME 2024 @ Celaste Team SAS Nit: 800,803 244-1 www coleste.com.co



RIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA INFOSUR y/o HERMES RODRIGUEZ POL Pag. 1 de 1

INF

Nit. 12.109.146-0 Responsable del IVA
CRA 6974 Empredado Tel: 0628346812 Popayan {Cauca’

hersur@hotmail.com

scha: 05-11-2024 FP- VENC. 5/11/2024 Cotizacion No. COT 9731
Sencr{a): GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA C CJNit 891580015-8
Direccion:  CL 4 CR 7 ESQUINA Teiéfono: 5242978
Obs:
Cadigo Descripcion Cantidad Unidad Valor Unit. % IVA Total ltem
1824 PAPEL FOTOCQOPIA REFROGRAF CARTA 75 GR 50 CAJx10 165,000.00 13 8.250,000.00
1825 PAPEL FOTOCOPIA REPROGRAF OFICIO 75 GR 50 CJ*10 229.000.00 18 11.450,000.00
3455 BOLIGRAFQ OFIESCO TAPA NEGRO SEMI GEL 0.7 50 CJ*12 9,800.00 19 480,000.00
1165 LAPIZ MIRADQ #2 GRAFITO NEGRO 20 CJAx12 10,800.00 0 218,000.00
20812 SACAGANCHOS AH ROYAL REF 1468 10 UND 1,800.00 19 18.000.00
00214 COSEDQORA BATES R.550/520 10 UND 35,700.00 18 357,000.00
5080 PERFORADORA PUCH BC-8BB0O7 CAP 100 HOJAS 1 UN 185,000.00 18 185,000.00
00559 PEGANTE BARRA PEGASTIC x 40 gr 60 UND 8,000.00 19 480,000.00
p0273 FOLDER CELUGUIA PAPIER OFICIO HORIZL 500 UND 700.00 19 350.,000.00
21960 CD-R ECONCMICO 700MB 100 UND 1,500.00 19 150,000.00
00096 BOLSILLO PROTEC PARA C.0. COMPAC 100 UND 200.00 19 20,000.00
8799 CD DVD ECONOMICO 8X 120MIN/4.7GB 50 UND 1,500.00 19 75,000.00
2712 BISTURI GRANDE AH ROYAL RIEL METALICQO 24 UND 2,300.00 19 55,200.00
9650 TACO ADHESIVO OFFI ESCO 78*76MM NECN *400 1 UND 8,700.00 19 8.700.00
2285-A MARCADOR PELIKAN 418 NEGRO PERM.MARKER 48 UND 3,300.00 19 158,400.00
2084 CUENTA FACIL PELIKAN CREMA x 14 GR 30 UND 2,800.00 19 84,000.00
1525 GANCHO LEGAJAR ICOPEL EXPEDIENTE x 20 UND 60 PQT 15,700.00 19 942,000.00
00320 GANCHO LEGAJAR TRITON POLIPROPILENDG 80 PQT 3,000.00 19 1680,000.00
7025 RESALTADOR SHARPIE SURTIDO 72 UND 2,400.00 19 172,800.00
3326 GRAPA TRITON STANDAR GALVANIZADA 26/6 x 50 UND 3,500.00 19 175,000.00
9121 CORRECTOR LIQ AH ROYAL LAPRIZ * 7ML 20 UND 2,000.00 19 40,000.00
. .f009 COLBON PAPEL x 245gr CON APLICADOR 10 FRC 12,000.00 19 120,000.00
1362 BORRADCR MIGA DE PAN STUDMARK NEGRO 3 CJT30 39,000.00 19 117,000.00
1386 CARTULINA LEGAJADORA 600GR REFORZADA EN 1000 PAR 5,000.00 19 5,000,000.00
4076 CAJA ARCHIVO INACTIVO #12 -X200 500 UND 5,600.00 19 2,800,000.00
Tol.Base Grav..  26,611,84874  Total Gravado:  26,611,848.74 Total antes de [VA: 26,827,849
Total Excluido: 00 Total Exento: 216,000.00 Total IVA- 5.056.251
ReteFuente: o RetelVA RC: o RetelCA 0 Total Documento: 31,884,100

Elabord: ADRIANA ORDONEZ

Aceptada y Recibida (Firma y Sello) C.C De



CORPORACION UNLON DE PERIODISTAS
Y COMUNICADORES DEL CAUCA

Departamento del Cauca, noviembre del afio 2024

Seiiores’

Gobernacion del Canca

E. S D.

Cordial saludo.

Federacian
Colosribuina di
Perindistas

La Union de Periodistas v Comunicadores del Cauca, Corporacion UPC, ¢s
una Organizacion No Gubernamental de tipo Asociacion, con radio de accién en el
departamento del Cauca, y en general, sobre todo el territorio de la Republica de
Colombia. Somos una entidad de derecho privado v sin animo de lucro, regida de acuerdo
con las leyes, la Constitucion Politica de Colombia y sus propios estatutos.

Estimados sefiores, de acuerdo con lo anterior, nos permitimos proponerles:

N. de Total Valor
Actividad Producto Unidad . por 8 . Valor total
Medios unitario
meses

Elaboracion y preduccion de
cuas  radialzs de 30 | Tres cufas radiales
segundos ada una, | producidas de cada
producidas  en  estudio | una de las tematicas .
profesional de audio, que | de cultura tributaria Cufas 3 8392.153 S1.176458
garantice la fidelidad del | suministradas por la
sonido grabado vy la calidad Entidad.
del producte editade,
Transmisidn  de  impactos
r‘ad1alcs publicitarios de 30 Trasmision de 2
segundos en 5P 1 pactos diarios, en
noticiosos en frecuencia AM 3l?nedi;)9 radi'il:es
de lunes a viernes con el de AM (8
objetivo  de  garantizar © AL por
cobertura  cn todo el | . Tooe» 120 I o
departamento del Cauca, que dlﬁsssf;(ésnifze?c;n :_25?;125 3 960 536.000 $34.560.000
sean cmitidas en diferentes ’ ‘ )
momentos del dia incluyendo total, durantc‘ 1?“? 8
el horario premium de 5 A 8 Meses st emitiran
AM Y DE 12 AM. A 2 | 260 impactos, entre
P.M., dependiendo de la los tres medios de
emisora, mas ,publicaciones AM
en redes sociales
Transmisién  de  impactos Trasmision de 2
radiales publicitarios de 30 | impactos diarios, en
segundos ¢n espacio | 3 medios radiales Impactos :
noticiosos en frecuencia FM de FM, por ¥ ragialcs 3 960 $33.000 $50.8%0.000
de luncs a viernes con el meses. 120
objetivo  de  garantizar | impactos por mes,




) .
o [edaracion
‘ Colombiana de
w Pericdistas
CORPORACION UNION DE PERIODISTAS .
¥ COMUNICADORES DEL CAUCA !
cobertura  en todo el | durante 8 meses. En
departamento del Cauca, que | total, durante los 8
sean emitidas en diferentes | meses se emitiran
momentos del dia incluyendo | 960 unpactos, entre
¢l horario premium de 5 A 8 | los tres medios de
AM Y DE 12 AM. A 2 FM
P.M., dependiendo de la
emisora, mas publicaciones
en redes sociales
Produccion vy
. L Publicacién de
Produccién y Publicacion de -
. T contemidos en redes
contenido digital para redes . ..
\ . sociales. (Minimo 3
sociales en 5 medios de
L, . productos de redes
comunicacién con presencia .
. . sociales al mes,
en redes sociales, con plblico .
.. sumninistrados o
objetivo  en  todo el .
: ) requeridos por la
departamento del  Cauca: .
.o entidad y !
publicacion de post -
L cubrimiento
publicitarios en redes \
sociales en feed ¢ historias mensual, ;
) S Equivalentc a 24 Publicacion 5 $1.050.000 | $42.000.000
como contenido .
. publicaciones en
audiovisual (recls y :
. . cada medio de
publicaciones de videos) comumicacion nor
sobre Cultura tributaria. Asi p
. ocho mescs. Para
cubrimientos
e un total de 120
penodisticos que scan L )
. ; publicaciones ¢n los
requeridos por la entidad.
) ocho meses. §
Garantizar un alcance de o A
cubrimientos. El
personas pot
. pago mensual para
contenido. .
cada medio, sera de
. $ 1.000.000)
Total plan de medios $128.616.438

Muchas gracias por su participacion. ..

Eyder Montero
Ejecutivo de ventas




Popayan, Cauca, Noviembre de 2024

Senores

Gabernacion del Cauca

Amable saludo,

Nos permitimos cotizarle los servicios publicitarios con la finalidad de fortalecer y dar a
conocer los beneficios a la comunidad de la gestion de la Gobernacion del Cauca en sus 42

municipios del departamento, para esto presentamos la siguiente estrategia orientada a

mejorar la comunicacion:

Total

N. Ay
Actividad Producio Unidad ‘!“ por 8 ’alor" Valor total
Medios unitario
MEses
Llaboracion y produccion  de - .
- . Tres cufias radiales
cunas radiales de 30 segundos .
T L . producidas de cada
cada una. producidas cn estudio una de las tentdticas de
profesional de audio, que cultu‘r; Iribuw‘ie‘l Cuiias 3 $393.000 $1.179.000
garantice la fidelidad del sonido ..
grabado ¥ la calidad del producto suministradas por lu
editado, Entidad.
Transmision de impactos radiales
publicitarios de 30 segundos en in
espacio neticiosos en frecuencia || Trasnus?onl de 2
. _ impactos diarios, en 3
AM de lunes a viemes con el . .
.. ) medios radiales de
objetivo de garantizar cobertura .
AM. por B meses, 120
cn todo el departamento  del DACLOS POF e [mpact
Cauca, que sean cmitidas en durg;t"c‘;lzzm"t’n rdglacl ‘f‘ 3 960 $36.000 $34.560.000
diferentes  momentos  del  dia - &
. . . total, durante los 8§
incluyendo el horario premium .,
deSARAMYDE I2AM A7 | mesesse emitiran 960
P.M., dependiendo de la emisora, lmpacu();:,. e:;re/:ii tres
mas  publicaciones en  redes medios de A
sociales :
Transmision de impactos radiales Trasmision de 2
publicitarios de 3¢ segundos en | impactos diarios, en 3 Impactos
espacio noticiosos cn fiecuencia | medios radiales de e 3 960 $53.000 $50.880.000

FM de lunes a viernes con el
objctive de garantizar cobertura

FM, por 8 meses. 120
impactos por mes,

Calle 19 No. 9-39, Santander de Quilichao, Cauca




en todo el departamento  del
Cauca, que sean cmitidas en
diferentes momentos del dia
incluyendo el horario premium
deSABAMYDLE12AM A2
P.M., dependiendo de la emisora,
mas publicaciones en  redes
sociales

durante 8 mescs. En
total, durantc los &
meses se emitiran 960
impactos, enire los tres
medios de FM

75.0.5.

FeePRONLE S L LDD

Produccion y  Publicacidn de
contenido  digital para redes
sociales en 5 medios de
comunicacién con presencia en
redes sociales, con  publico
objetivo en todo el departamento
del Cauca: publicacion de post
publicitarios en redes sociales en
feed e  historias, asi como
contenide audiovisual {reels vy
publicaciones de videos) sobre
Cultura tributaria. Asi como
cubrimicntos  periodisticos que
scan requeridos por la entidad.
Gurantizar un alcance de 10.000
personas por contenido.

Preduccion y
Publicacion de
contenidos en redes
sociales. (Minimo 3
productos de redes
sociales al mes,
suministrados o
requeridos por la
entidad y 1
cubrimiente mensual.
Equivalente a 24
publicaciones en cada
medio de
comunicacion por
ocho meses. Para un
total de 120
publicaciones en los
ocho mescs. 8
cubrimientos. Ll pago
mensual para cada
medio, sera de $
1.000.000)

Publicacion

8 $1.000.000

$40.000.000

Total plan de medios

3126.615.000

El valor total sera de $126.619.000 y sc efectuara mediante un anticipo del 50% y el valor

final al ejecutar lo contratado a plena satisfaccion de la entidad.

BARCQO. Documento de identidad No. 34.543.558.

*@Nia Q)e&#/&s«lm{) ?av}qm .

Nombre de la persona que suscribe la presente propuesta: MARIA BEATRIZ

Representante Legal
PUBLICOM - Publicidad y Comunicacioncs del Cauca

Calle 19 No. 9-39, Santander de Quilichao, Cauca







Cauca y Valle

Popayan, Cauca, Noviembre de 2024

Estimada doctora
Neyla Yadira Amua Venté
Secretaria de Hacienda del Cauca

E. 5. D.

Cordial saludo. ‘
j
Proclama Cauca y Valle es una empresa periodistica del Cauca, que por mas'de 40 afios
ha impactado la region caucana en una relacion consciente y dirigida segun los intereses
comunitarios, pues nos hemos preocupade para que los contenidos producidos sean eficaces,
cercanos, adaptados al lenguaje de los destinatarios, que captan cotidianamente la atencién. Lo
anterior nos ha convertido en referente editorial de la administracién publica regional para el
mundo exterior a nuestro entorno.

Para Proclama Cauca y Valle, la comunicacion masiva es la creacion de un didlogo
participativo y una interlocucidn subjetiva entre personas que permite la construccion de
sentidos en la sociedad; es decir, es el ejercicio del fortalecimiento de la ciudadania, a partir del
uso de medios de comunicacion en pro de la democracia, la telerancia con la pluralidad, la paz y
{a participacidn, permitiendo que los ciudadanos también expresen su opinidn desde sus propias
experiencias.

En estas circunstancias, Proclama Cauca y Valle es una herramienta mas para la gestion
publica porque su funcidn va mas alla de la labor informativa. Cuando comunicamos un proyecto
0 una actividad, lo que queremos es trasladar un mensaje a alguien para conseguir una finalidad.
Es la satisfaccion del derecho a la informacién de la ciudadania, que ademas promueiue actitudes
civicas, fortalecer su mision en la mejora de los ingresos tributarios del Departamen:!ito. Nuestra
iniciativa abarca acciones concretas para combatir el contrabande de licor y cigarrillos
adulterados, asi como para optimizar la recaudacion de rentas y promover la puntualidad en el
pago de impuestos, incluyendo las tributaciones por ejemplo el de vehiculos. Con esta
colaboracion, aspiramos a potenciar el desarrollo econdmico y garantizar una gestidn financiera
mas rohusta para el beneficio de toda la comunidad del Cauca con pagos oportunos que debemos
hacer como ciudadanos de bien, asi se refuerza el conocimiento que la comunidad posee de la
SECRETARJA DE HACIENDA DEL CAUCA y procura el consenso en torno a su gestion.

www.proclamadelcauca.com Siguenos en
Proclama de! Cauca EAT NIT: 817.007.121- €3 DiarioProclamabeiCauca ~
Calle 5 No. 2-38 - Santonder de Quilichop, Cauca, Colombia Tel. 8442033 (@) @praciomacaucayvolie
Carrera 5 No, 70N-08, 8fia Paz, Popayan, Couca, Colombia. (O 303777820 3 GFrocinmaTy
e-mail: davidlunagerente @procliomadelcauca.com - proclama2005@gmail.com W @proclama
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Cauca y Valle

Por ello convertimes la informacién-comunicacién en una herramienta estratégica como
instrumentn de transparencia y de gobierno abierto. En esencia, mientras la SECRETARIA DE
HACIENDA  DEL CAUCA trabaja por el bien comun, busca ser abierta y transparente y, en
definitiva, mas proxima a la civudadania, Proclama Cauca y Valle permite acortar las distancias
con esta. En consecuencia, la nueva Administracion Publica necesita un binomio de buenas
politicas y compromisos junto con una estrategia de informacidon-comunicacion clara y directa.

Propuesta de plan de comunicacién:

En cumplimiento de los planes y proyectos de la nueva administracion publica que la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL CAUCA orienta, hemos decidido proponerle novedosas
estrategias para instrumentalizar una relacion activa con el entorno a través de un plan de
comunicacion que incluye el analisis de la imagen de la entidad y su estilo de comunicacion con
el publico para dar visibilidad a Ia gestién, coordinando el conjunto de acciones de difusion y
promocion a través del uso masivo de nuestros medios Proclama Cauca y Valle: impresos,
virtuales, redes sociales, etc.

Objetivos Generales:

s Realizar una comunicacion eficaz, transparente y entendible a toda la sociedad, sobre la
gestion de (a SECRETARIA DE HACIENDA DEL CAUCA para favorecer su visibilidad y
congtituir un potente puntc de encuentro entre la institucionalidad, el tejido humano y
el té_rritorio. Es claro que esta es una iniciativa abierta y sujeta a los ajustes gue su
puesta en marcha vaya aconsejando la Gestién que usted crienta, tanto desde el punto
de vista de su alcance como de la intensidad v profundidad.

e Optimizar el flujo de la informacion para dar a conocer la gestion y poner en
conocimiento del publico la ejecucion del plan de gobierno: en qué consiste; sus
objetivos; sus resultados; etc., como referencia para decisores politicos a nivel regional,
nacional, etc.

e (Crear estrategias innovadeoras que le permitan a la organizacién publica promover el
incremento de la participacion, contribuyendo a una mejor valoracion institucional por
parte de la sociedad.

Objetivos Especificos:

www.proclamadelcauca.com siguenos en
, Proclarna del Cauca EATNIT: 817.007.121-9 € DiarioProclamadeiCauca
Calle 5 No. 9-38 - santander de Quilichao, Cauca, Colomizia Tel. 8442033 (0) @proclomaucaucayvaolle
Carrera § No, 70N-08, BfLo Paz, Popayan, Cauca, Colombia. (&) 3103777930 £y @ProclamaTly
e~mail davidlgnagerente @prociamadeicauca.com » proclomazt0s@gmail.com W arroclama



Cauca y Valle

e Generar credibilidad, confianza y transparencia entre la ciudadania.

» Reducir distancias entre la Administracion y la ciudadania.

* Ofrecer informacidn de interés para la ciudadania, favoreciendo el conocimiento y el
uso de los productos y los servicios publicos.

¢ Fomentar la participacion ciudadana.

¢ Promocicnar las actitudes y valores civicos, propiciando | utilizacion racional de los
servicios y los bienes publicos.

¢ Informar en tiempo real sobre la gestidn realizada con transparencia.

¢ Multipiicidad de canales: la informacidn liega fragmentada.

Proclama Cauca y Valle en cifras: ;
e Periodico impreso mensual Proclama Cauca y: Valle
https://www.calameo.com/proctamacaucayvalle/subscriptions/73455 (Circulacién  de
10.000 ejemplares en los 42 municipios del Cauca y 8 dei Valle) '

s Diario en pagina web: www.proclamadelcauca.com {Entre 25.000 y 30.000 visitantes
diarios, con informacidn de Google Analytics)

® Facebook: https://www facebook.com/prociamacaucayvalie (mas de 341.000 fans)

e Twitter: https://twitter.com/Proclama (19.000 seguidores)

* Proclama Cauca y Valle en el WhatsApp (3103777930) con mas de 150.000 abonados

s Instagram: https://www.instagram.com/proclamacaucayvalle/ (mas de 24.200
seguidores)

e VYoutube: https://www.youtube.com/user/PROCLAMADELCAUCATY {mas de 32.400
suscriptores)

¢  Proclama Radio:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com,.proclamac.android&hi=es NI (App
en la Play Store de Google y streaming habilitado para 5.000 radio escuchas diarios)

www.proclamadelcauca.com  Siguenosen
Proclama del Cauca EAT NIT: 817.007.121-9 (3 DiorioProciomabelCauca
Catlle B No. 2-38 ~ Sentander de Quilichao, Cauca, Colombia Tel 8442033 @ @prociamacaucayvaiie
Carrera 5 No. 70N-08, B/La Paz, Popayén, Cauca, Colombia, () 3103777830 g9 @Prociamatv
e-moil: davidiunagerenteg@proclomadeicauca.com « proclama2005@gmoil.com W @Prociama



Cauca y Valle

Propuesta integral y medios de comunicacidn que apoyaran los objetivos propuestos:

: N. de Total Valor
Actividad - Producto Unidad por 8 o Valor total
- Medlos unitario
meses
Elabaracion y produccion de cufias radiales de . . .
) ) Tres cufias radiales producidas
30 segundos cada una, producidas en estudio de cada una de las temsticas de
profesional de audio, que garantice la ) . . Cufas 3 $392.153 $1.176.458
fidelidad del sonido grabado y la calidad det | CU/Ur tributana suministradas
. por la Entidad.
producto editado.
Transmisidn de impactos radizles publicitarios
de 30 segundos en espacio noticiosos en Trasmisidn de 2 impactos
frecuencia AM de lunes a wviernes con el | diarios, en 3 medios radiales de
objetivo de garantizar cobertura en todo el | AM, por 8 meses, 120 impactos Impactos
departamento del Cauca, gue sean emitidas | por mes, durante 8 meses, En cadiales 3 960 536.000 $34.560.000
en diferentes momentos del dia incluyendo el total, durante los 8 meses se
horario premium de SABAMYDE 12 AM. A emitiran 960 impactos, entre
2 P.M., dependiendo de la emisora, mas los tres medios de AM
|_p++-licaciones en redes sociales
smisign de impactos radiales publicitarios
de 30 segundos en espacio noticiosos en Trasmision de 2 impactos
frecuencia FM de lunes a viernes con el | diarios, en 3 medios radiales de
objetivo de garantizar cobertura en todo el | FM, por 8 meses. 120 impactos Impactos
departamento del Cauca, q;_Je sean emitidas por mes, durante 8 meses. En radiales 3 960 $53.000 550.880.000
en diferentes momentos del.dia incluyendo el total, durante los 8 meses se
horario premium de 5 A 8 A.M Y DE 12 A.M. A | emitiran 960 impactos, entre
2 P.M., dependiendo de la emisora, mas los tres medios de FM
publicaciones en redes sociales
Produccion y Publicacién de
Froduccidn y Publicacion de contenido digital | contenidos en redes sociales.
para redes sociales en 5 medios de | (Minime 3 productos de redes
comunicacion con presencia en redes sociales, | sociales al mes, suministrados ©
con publico objetive en todo el departamento requeridos por la entidad y 1
del Cauca: publicacion de post publicitarios en cubrimiento mensual.
redes sociales en feed e historias, asi como | Equivalente a 24 publicaciones | Publicacidn 5 8 $1.000.000 | $40.000.000
contenido audiovisual {reels y publicaciones | en cada medio de comunicacion
de videos) sobre Cultura tributaria. Asi como | por ocho meses. Para un total
cubrimientos  periodisticos que  sean de 120 publicaciones en los
requeridos por |la entidad. Garantizar un | ocho meses. § cubrimientos. El
alcance de 10.000 personas por contenido. pago mensual para cada medio,
sera de 5 1.000.000)
Total plan de medios $126.616.458

’

www.proclamadelcauca.com
Proclama del Cauca EAT NIT: 817.007.121-9
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Nota 1: Los disefics, serdn suministrados por la entidod contratante.

Nota 2: Estas publicaciones con ISSN No. 2805 ~ 6183 (Numero Internacional Normalizado
para Publicaciones Seriadas) estdn exentas y excluidas de IVA de acuerdo con los articulos 11, 21
y 23 de lo Ley 98 de 1993, prorrogada su vigencia por 20 afios, contados a partir del 31 de
diciembre de 2013, por el art. 44 de la Ley 1379 de 2010, y por el articulo 476 del Estatuto
Tributario; ademas, estos servicios se encuentran excluidos de {VA sequn Ley 788 de 2002 en su
articulo 36 y de Retencidn en la Fuente (QOficio Dian #005469 de 2007), prevista en los articulos 4
del Decreto 2775 de 1983 y 8 del Decreto 1512 de 1985.

Nota 3: Por favor realizar los pagos en la Cuenta de Ahorros del Banco de Odcidente No.
043.82688-2 a nombre de Proclama Cauca v Valle con NIT 817007.121-9; poster.-ormente enviar
el comprobante del pago para efectos contables y de revisoria al correo e.’ectromco
davidlunagerente@proclamadelcauca.com

Estamos siempre para serviries,

- . h it iy " ; e
N J6% DA Lons LLIONR. 5170071210
Alfonso José Luna Géﬂer David Luna
Director Gerente y Representante Legal

En el siguiente enlace https://youtu.be/vCQDSkisNZM encuentra mds informacién sobre
nuestros productos, servicios y nuestro portafolio aqui t.ly/UB5L].

www._proclamadelcauca.com Siguenos en
Proclomo def Cauca EAT NIT; 817.007.121-9 @3 DiarioProciamabelCauca
Cuile B No. 8-38 - Santander de Quilichao, Cauca. Colombia Tel, 8442033 @) @proclamacaucayvalie
Carrero 5 No. 7ON-08, B/La Paz, Popayan, Caucs, Colombia. (9 31037778 30 € @Prociamaly
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Correc y mucho mas

Santiago de Cali, 06 de marzo de 2023

Sefores

GOBERNACION DEL CAUCA
Secretaria de General
Popayan - Cauca

COTIZACION SERVICIO DE CORRESPONDENCIA 2023

DOCUMENTO Urbano

$ 5.800

UNITARIO - Regional $ 7.300

! CORREQ Nacional $ 8.400
CERTIFICADO | Trayecto Especial | $ 8.700
DOCUMENTO Urbano $ 3.100

2 UNITARIO - Regional Ry 4.400
EXPRESO Naciona! $ 7.800

Urbano $ 9.600

3 EpwfRU;;EIElAlAL Reg?onal $ 10.500
TERRESTRE Nacional $ 17.600

Trayecto Especial | $ 48.500

Nacional $ 11.400

! CARGAAEREA Especial | $ 17.600
Urbano $ 1.756

5 DOCUMENTOS Regianal $ 2.812
MASNOS Nacional $ 3.217

Trayecto Especial | $ 4716

Para caractgristicas de los servicios ofrecidos y demas tarifas ver documento adjunto propuesta
de servicios.

Cordialmente,

. 'i;,.;:.,: 'i;_,:. { !E “g” } ...,\
2 e,
MAXIMILIANO CHAVES ZAPATA

Profesional de Mercado Corporativo
4-72 Servicios Postales Nacionales

www.4-72.com.co

<7 Tel: (601) 472 2000 - Nacional: 01 8000 111 210

W Sede Principal: Diagonal 25G # 95 A 55 Bogota i Codigo postal:110211

0 4-72 O@@E('.olombia @ 472Coombia @Servi(ios Fastales Macionales 473
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esmiogistica.




Contamos con una Plataforma que proporciona un servicio de notificacién electrénica por
e-mail, que cuenta con la misma validez juridica y probatoria de un envio certificado por
medios fisicos.

ste servicio garantizz

1- confirmacisn de envio y acuse de recibo.

2~ Trazabilidad y auditoria en la entrega de certificado con validez juridica de la
transaccion.

3“ Registro verificable, constancia con prueba de entrega.

A Facil instalacién y de uso amigable en la interaccion del usuario con el contenido
transmitido, inmediatez.

5- #_.grega la fecha y hora oficial en tiempo real.

6”C‘_fra el correo electronico: los correos que se remiten y los que se recepcionan.

www.esimnlogistica.com
gerencia@esrmloqistica.com-adminjstracion@esmlogistica.com
CRA 36 ABIS #6 - 50
P8X. 6025545030
Caii ~Valie




Fyesm

an #CoberturaCLA... 4G 1:43 p.m.

<{ Atrdas LUIS GONZALO... Q. @

— RN DR LA AN W e

sl ¢ prrueedie rerdleatio de e bas e G Lt st Surthie st ES
L3 ¥

Lere Aage oy Flodo Conmene ol ey
VOGIETHL A Er ubidar she ot Mmoo FIRibo 10 i -a GTal oy Bt ter L el a gl ennteregn dot s s

adiuts e o tgran ofecind Zie DR p enbaga

:E stado de anlrega

‘Dirwacibn ogaiing

;fl e g et el ad) 1 e i
Aniserier . ([Fecha de enirpgy
SRR R AT CE AL PO VAN LR
SAIERERALE D IO S ey 2000 |

’ S atpas ot de b dormanig v |

sy gugen i WS artazos B e 1

ehevtaricia e en teTsaln et 4 38

Extao acilnl

[l P D

HEREFIL R RS

Facha mwo

S Ak L Ka fewan

A M VS
[LEFAY

e R P b SEA s dba Lat it weng [ al @

FERA DO VA Cnrtiag s qudy b Poribz ity @9 5oy gi 0ty 90 B ROt BT g I e L Sate A Cin
TRSITRINT g e ele DO AR Een L0 FRACARIE AR B0 4 RS Bis Slaab s el eeatnaje o al0n Besasla A

Saprsni 113 40 LA OT

Mensaje 1D m 1pRyXA-0006R2z-En
I I

'id det mensaje

| Petingtario
(Enviado s
[Entregaco
Hemits
Tamasha ded mens

Fachn do ieito ) o
‘Detallon —

R L IR SR TR P e L

Foutn emad e A wa e i

e ke o e s e A SR AT L b bema e sk L e e A kA

Acuse de envio
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Nuestra aplicativo es una herramienta que facilita conocer |3 entrega realizada en tiempo
real, dejando evidencia de la visita al predio por parte de nuestro Courier y cargando la guia

0 acuse de recibo en €l terreno ya sea entrega o devolucion,
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1- Mensaje instantaneo que permite notificar al destinatario informando que su
envid le va a llegar.
2- Mensaje instantdneo que permite notificar al remitente vy destinatario

informando gue el envic fue entregado o devuelto.
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Santiago de Cali, Enero 24 de 2024

Sefores

Secretaria De Hacienda

Dr, Rubio Humberto Perez Molina
Profesional Universitario Lider Grupo Rentas
La Ciudad

Cordial saludo,
Referencia ; cotizacion entrega de Mensajeria expresa .

ASUNTO: cotizacidn servicio de mensajeria expresa

Con el fin de adelantar proceso contractual en la Gobernacion del Cauca cuyo objetoes la
natificacion de actos administrativos mediante los cuales se adelanta los procesos de cobro de
obligaciones tributarias, se le cotiza el servicio de mensajeria expresa asi:

CUADRO DE TARIFAS ANC 2024

CLASE DE TRAYECTO | VALOR UNITARIO INCLUYENDOG EI\ESOBRADO Y

ALISTAMIENTO
URBANO $4.500
REGIONAL $8.500
NACIONAL $13.500
ZONAS ESPECIALES $23.600

El representante legal, certifica bajo juramento que cumple con
todas las especificaciones técnicas de acuerdo a los requerimientos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD. EL SERVICIO DE MENSAJERIA debe
cumplir las siguientes condiciones técnicas minimas:

El servicio de MENSAJERIA EXPRESA debera contar con las caracteristicas minimas estab1eudas en
el articulo 3 Numeral, 2. 3, de la Ley 1369 de 20089,
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1. La empresa debe recoger diariamente los documentos objeto de entrega en las instalaciones de
la Oficina Grupo Rentas de la Secretaria de Hacienda Gobernacion de Cauca, entregar a los
destinatarios los documentos emitidos por la oficina en mencién, en la direccidn del domicilio
sefialado en el envio, en los siguientes plazos maximos de tiempo gue se contaran desde el dia
siguiente a la recepcion del envio.

2. Se deberd tener en cuenta que los documentos son abjeto de entrega en todo el territorio
nacional {segdn divisidn politica del DANE, 32 departamentos, 1101 municipios, 8059 centros
peblados que incluyen caserios, corregimientos municipales e inspecciones de policia municipal y
departamental).

3. El contratista debera tener como minimo cobertura en el 80% de municipios y centros poblados
de acuerdo a la estadistica suministrada por el DANE. En todo caso deberd tener cobertura en las
32 ciudades capitales de departamento v en las 42 cabeceras municipales del Departamento del
Cauca. La cobertura la debe demostrar el proponente mediante

certificacién escrita bajo juramento suscrita por el representante legal de la persona juridica o por
el proponente si es persona natural.

4. La empresa de Mensajeria debera devolver a la Secretaria de Hacienda- Grupo Rentas y Oficina
de Cobro Coactivo de la Gobernacidn del Cauca las pruebas de entrega y/o envios en devalucidn en
los mismos plazos establecidos en este documento.

5. La empresa debe realizar el plegado de los documentos, suministrar los sobres a media carta e
intraducirlos al sobre y remitirlos al lugar de destino.

6. Ampari e identificacion de los documentos objeto del envié mediante asignacién de guias las
cuales debe permitir la identificacidn de los documentos, el nombre y apellido del destinatario y la
persona que recibe el documento en la direccién indicada.

7. La emgpresa debe realizar la impresién de guias de entrega de acuerdo a la base de datos
suministrada por el Departamento, en formato de Excel u otra clase de archivo exportable, I3 cual
debera contener como minimo los siguientes datos:

- Numero del documento que prueba la entrega o la devolucion

- Fecha de expedicion.

- Nombre de la Entidad Remitente.

- Nembre del destinatario, direccion y lugar del domicilio.

- Fecha {dia, mes y afio), hora de entrega en la direccién del destinatario.

- Motivos de devolucion: a) Desconocido. b) Rehusado. ¢} No reside. d) Direccién errada. e} Otros.
- Informacion sobre intentos de entrega.

- Nombre legible, firma y documento de identidad de quien recibe el acto administrativo.

- Fecha de devolucién del documento a la entidad cuando no pudo ser entregado al destinatario.

- Espacio para observaciones de quien recibe el documento enviado.
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- Numero interno del oficio 0 acto que se estd remitiendo o notificando.
- Numero de placa del automotor si el acto administrativo se refiere a impuesto de vehicuios
automotores.

El mensajero debe diligenciar lo correspondiente a datos de entregay causal de devolucidn y lograr
obligatoriamente que el destinataric o encargado de recibir la correspondencia dill genme lo
correspondiente a datos de guien recibe y la fecha de entrega.

9. La empresa debe presentar un informe general sobre el resultado del proceso de distribucion el
cual debe ser remitido en medio magnético cinco dias después de la entrega de la totalidad de los
envios, en donde se consolidan los siguientes datos: Nombre de Destinatario, Direccién y ciudad,
Numero de guia asignada, Estado del envio (entregado / devuelto), fecha de entrega, informe que
debera estar acompafiado de las imagenes del documento prueba de la entrega (guia).

10. La empresa debe contar con centros de redistribucion en las ciudades principales de todo el pais,
lo cual debe demostrar el proponente mediante certificacidn escrita bajo juramento suscrita por el
representante legal de la persona juridica o por el proponente si es persona natural.

11. La empresa debera contar con una flota de vehiculos de su propiedad o alquilados para la
prestacién del servicio de mensajeria requerido por la entidad, lo cual debe demaostrar el
proponente mediante certificacion escrita bajo juramento suscrita por el representante legal de fa
perscna juridica ¢ por el proponente si es persena natural.

12. La empresa no podra afectar s prestacidn del servicio en zonas de alto riesgo o por orden
publico.

13. La empresa debe garantizar la entrega de los documentos enviados en todo el territorii nacional
como son cabeceras municipales caserios, centros pohlados, inspecciones de policia Departamental
¥y Municipal.

14, La empresa debe disponer de un departamento de servicio al cliente con disponibilidad de
asesores calificados y que le atiendan en forma oportuna todas las inquietudes y requerimientos
gue hags el Departamento.

15. La empresa debe colocar en forma permanente un Facilitador Comercial en Logistica, quien
atendera persgnalmente las necesidades del Departamento.

16. El Contratista deberd contar con un sitio web donde disponga tanto para el Departamento
remitente como para el destinatario la informacidn relacionada con mensajeria expresa que permita
el rastreo electrénico mediante identificador unido del envio y la lectura del cadigo de barras o una
tecnologia equivalente a superior para tales efectos.
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17. E} Contratista debera contar con un sistema de rastrec electrénico en su pagina web disponible
de manera permanente para e} Departamento, en el cual se refleje toda la informacidn del envio,
desde larecoleccion hasta la entrega al usuaria final, asi como reflejar los eventos de pérdida, averia,
causales de ser objeto no distribuible o los motivos por los cuales no se cumpliird el tiempo de
entrega. Esta informacion debe permanecer disponible en la pagina web del Contratista minimo
durante tres (3) meses contados a partir del momento en que el Contratista recibié el documento.

18. E! contratista no debe dejar abandonados los envios que no hayan sido entregados al
destinatario o a la persona encargada de recibir la correspondencia, es decir a no tirarlo por debajo
de la puerta, dejarlo en buzones, o dejarlos en centros de acopio o en custodia de personas ajenas
alaempresa.

19. La entrega de los documentos debe efectuarse unicamente en la direccion indicada en el
documento a la persona a quien va dirigido ¢ a la persona encargada de recibir la correspondencia
{porteros, secretarias, etc.) 0 a cualguier persona que se encuentre en el inmueble siempre y cuando
deje constancia de recibido de acuerdo al diligenciamiento de la prueba de entrega. De no ser
posible st entrega en el primer intento, se intentard una segunda entrega al dia siguiente, sin costo
adicional para el Departamento, caso en el cual los tiempos méximos totales se incrementaran en
un {1) dia,

20. La em'presa dehe tener certificado de habilitacion, expedido por el Ministerio de la Informacion
y las Comunicaciones de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1369 de 2009.

Atentamente,

S o D A OS‘PMQ
Sahid Alhej Ospina G
Representante Legal

Cedula 1.144.070.412
perencia@esmiogistica.com
celular 3166176209

JUESTRAS OFICINAS Y AGENCIAS A
| NIVEL NACIONAL
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CIUDAD DIRECCION TELEFONO CORREQ ELECTRONICO

CAL CRA 36ABIS # 6 —50 6023745245-3202631694 | esm@esmlogistica.com

PALMIRA CALLE33#24-228 TELEFON 602 2836060 - procesospalmira@esmlogistica.com
OBRERO 3158866166

TULUA CRA 24 #24-/50/58 {032)2249545- procesostulua@esmlogistica.com

31677044456

CARTAGO CRA9H20-33 {032)2130103 procesoscartago@esmlogistica.com

ARMENIA CRA 11 #19-33 LOCAL 110 | 7318299//3137276317 procesos.armenia@esmlogistica.com

PEREIRA CRABBIS #35-30 3489706/3136729162 gerenciaejecafetero@esmlogistic;‘a.com

MANIZALES CALLE 106 # 26 —-50 3147403379 gerencia.manizales@esmlogistica.com

BOGOTAD.C Calle A #69 — 89 B/ PBX 6014673427 operacioneshogota@esmiogistica.com
MARSELLA 3136583916

MEDELLIN CRAB1#40-106 3178830120// TELE operacionesmedellin@esmlogistica.com
B/LAURELES 6045941248

IBAGUE SUPER MANZANA 5 3223136609/3202898127 | procesoshague @esmlogistica.com

MANZANA 2 CASA 12 LAS
AMERICAS

BARRANQUILLA

Calle 40#44-119

6053420046-3234650765

gerentiabarranguilla@esmlogistica, com,

3014551208 procesosbarranguilla@esmilogistica.com

CARTAGENA TRANV 69 A # 32 -95 3135380026 gerenciacartagena@esmlogistica.com
BUCARAMANGA | CALLE 35 4# 25 —-43 3124266036 gerencia.bucaramanga@esmlogistica.com
NEIVA CRA G # 17-06 b/chapinero | 6088744828/3153491778 | gerencianeiva @esmlogistica.comg

PASTO CALLE18 A#12 -93 3177410617 procesospasto@esmlogistica.com

B/FATIMA

POPAYAN CRAI10AHIN-43 60208234765-3113520561 | procesospayan@esmlogistica.com
MONTERIA CRAS# 26 -52 6047946057-3114320558 | gerenciamonteria@esmlogistica.com

www.esmlogistica.com

gerenciai@esmlogistica.com-administracion@esmlogistica.com
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VALLEDUPAR Call5#27-80¢s1 3002078770 Gerenciavalledupar@esmilogistica.com

CALI CLLE 30N # 2AN =42 3166176209 esm@esmlogistica.com
TERMINAL CALI LOCAL 140

CALI CALLE_E 30N #2BN-49 LOCAL | 3202631694 notificacionesjudiciales@esmlogistica.com

302
CARTAGO CLLE1087-31 3106457148 esm@esmlogistica.com
PEREIRA CLLE 17 # 23 —157 LOCAL 3187155655 esm@esmlogistica.com
111 TERMINAL DE
TRANSPORTES
BUGA CLLE 4 #23-91LOCALS3 Y | 3187155676 esm@esmlogistica.com
103
TULUA LOCAL A11 ENTRADA 8 3137879978 esm@esmlogistica.com

CTRO COMERCIAL
BICENTENAR!IO

CUCUTA CALLE 11#1-29-CENTRO |3124424590 gerenciacucuta@esmlogistica.com,
procesoscucuta@esmlogistica.com

BUENAVENTURA | CALLES # 46— 60 NIVEL2 | 3136592677 procesos@esmlogistica.com
' LOC 128

Entre otras cficinas a nivel nacional,

Atentarﬁente,

S A %ﬁﬂa

SAHID ALHEJ OSPINA GONZALEZ
Representante legal
ESM LOGISTICA SAS
Nit, 900.429.481-7

www.asmioegistica.com
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Cali 15 de octubre 2024

Sefocres.

RUBIO HUMBERTO PEREZ
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Ciudad

Estimado doctor:

Atendiendo su invitacion, nos es grato presentar a su organizacion nuestra propuesta de servicios
relacionados con el proceso de depuracion financiera del impuesto sobre vehiculos en la entidad que usted
representa,

Finalmente, agradecemos la oportunidad brindada y reiteramos nuestro deseo de prestar nuestros servicios
profesionales en su entidad.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraremos de acuerdo a sus necesidades y
requerimientos.

G D52, e

ANA MILENA CORSO NUNEZ :

Gerente General

C&C SOLUCIONES EMPRESARIALES LTDA
CRA B3 No 6 A - 64 Cali— Valle del Cauca
TEL 5514380

SoLucionesEmpresariales
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¢Quiénes somos?

C&C LTDA. es la compania especializada en Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIC - NIIF y NICSP.

C&C, es el resultado de la unidn de competencias y experiencia de varios especialistas quienes,
después de trabajar en reconocidas firmas decidieron fusionar su trayectoria profesional en
Implementacion IFRS, conformando un equipo de trabajo que retomd los aspectos positivos
aprendidos estructurando una metodologia basada en las necesidades de nuestro entorno
brindandole una asesoria agil, dinamica y tecnolégicamente preparada para enfrentar los retos
que representan la Adopcion de Normas internacionales de informacion financiera.

Nuestro objeto social principal es la prestacién de servicios profesionales de Finanzas
Corporativas, Valuacion y Consultoria en Normas Internacionales de Informacion Financiera NIC-
NIIF y en NICSP.

Nuestro compromiso con los clientes y el esfuerzo permanente para disponer de un equipo
humano comprometido, altamente capacitado, actualizado, con sdlidos conocimientos en cada
una de' las diferentes industrias, el cumplimiento de una estricta ética profesional y nuestras
rigurosas normas de calidad, han permitido gue gerentes, accionistas, inversionistas, acreedores
y €l pubtico en general usen nuestros servicios con plena confianza y seguridad.

Experiencia de nuestro equipo en implementacion de NIF - NICSP.

Este es un proyecto importante cuyo éxito radica en la experiencia del equipo de conversion gue
lo lleve a cabo, el conocimiento del sector y el conocimiento profundo de las operaciones,
recursos y capacidades de la industria. El equipo propuesto por C&C cubre todos y cada uno de
los aspectos mencionadoes. La experiencia de C&C en procesos de implementacion de NIIF nos
ha permitido desarrollar la metodologia y herramientas necesarias para comprender las
necesidades de nuestros clientes.

Nuestra experiencia en Implementaciones de Normas Internacionales

El proceso de implementacion de las normas internacionales de informacion financiera implica el
andlisis detallado de las transacciones de las entidades involucradas, en este sentido, la
experiencia y el conocimiento que C&C dispone de los negocios de las mismas, asi como la
particip:.:acic')n directa en el equipo de trabajo de profesionales que han participado en auditoria de
los estados financieros de muchas entidades, se constituye en una ventaja competitiva que nos
capacita especialmente para desarrollar los procedimientos que se establecen en la presenie
propuesta




Adecuada y Efectiva transferencia de Conocimientos

Un aspecto fundamental del enfoque de C&C es la transferencia de conocimientos a nuestros
clientes. El cumplimiento de esta premisa facilita el proyecto de implementacion y reduce el grado
de dependencia de los asesores externos, una vez que se haya completado la fase inicial de
aprendizaje. Nuestro principal objetivo no es otro gue el de apoyar proactivamente al proceso,
facilitandoles en todc momento, ademas de nuestro conocimiento y experiencia, el empuje
necesario para alcanzar conjuntamente las metas planificadas.

Apartamos en nuestros proyectos un enfoque abierto, que propicia el trabajo en equipo, la solucion
conjunta de los distintos problemas que se puedan presentar y la transferencia de conocimientos.

Honorarios y Tiempos del Proceso

Nuestra filosofia es que nuestros honorarios representen el compromiso de C&C hacia ustedes
para obtener un excelente servicio y conforme a los objetivos planteados en las paginas siguientes
sea de Optima satisfaccion, el valor correspondiente a nuestros Honorarios es de trescientos
treinta y cinco millones de pesos mcte ($ 335.000.000), Incluido el IVA.

1} Anticipo sobre la Firma del contrato - 30% $ 100.500.000
2) Entrega Primer Informe - 50% $ 167.500.000
3) Entrega Final - 20% $ 67.000.000

El Tiempo estimado del proceso se ha tasado en Siete Meses de acuerdo a la informacion
planteada en las paginas siguientes.

Por lo anterior, recibiran un servicio proactivo, de alta calidad y con atencidén personalizada de
Socios, Directores y Gerentes. Las paginas que siguen explicaran en detalle cémo entregaremos
estos beneficios a lo largo del trabajo.

SowucionesEmpresariales
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OBJETIVOS Y ALCANCES DEL PROYECTO

Sus Requerimientos

Como consecuencia del proceso de convergencia de normas contables locales a Normas
Internacional de Informacidn Financiera, las cuales comenzaran a regir en Colombia a partir del
afic 2013, las Entidades publicas requieren un proceso de depuracion continua y real que
garantice razonabilidad en la informacién financiera, asi como una debida interpretacion y toma
de decisiones.

Objetivo General

Acompanar en la etapa de depuracion financiera del impuesto de vehiculos del Departamento
del Cauca, segun las disposiciones establecidas por la contaduria General de la Nacion,
organismo que tiene la responsabilidad de regular y direccionar a las Entidades publicas, asi
como la Resolucion 533 de 2015.

Objetivos Especificos

1) Plan de trabajo y cronograma de depuracion.
2) Informes de depuracién y analisis de este.
3) Depuracion financiera segun corresponde.

Alcance

Para el acompanhamiento en el pericdo de depuracion
financiera, ponemos a su disposicidon nuestro recurso
humano que tiene un amplic conocimiento y experiencia
en aspectos técnicos relevantes a cada sector y las
herramientas necesarias para el desarrollo del proyecto.

Basados en lo anterior, nuestra asesoria profesional
cubre los siguientes aspectos:

< Asesoramiento y recomendacion de estrategias para llevar a cabo la actualizacion, desde la
etapa de evaluacion de politicas hasta la etapa de diagnéstico;

«  Diagnostico para determinar los requerimientos necesarios en los periodos de aplicacion y
conforme a ios cambios existentes en la actualidad;

¥ Acompafiamiento y depuracion del impuesto de vehiculos;




ETAPAS DEL PROCESO DE DEPURACION

DIAGNOSTICO Y GESTION

Objetivo: Iniciar el proceso de conocimiento, adaptacidn vy
evaluacion del proceso de depuracion financiera.

Esta etapa es el punto de partida que permite estructurar la
direccion, orientacion y elaboracion de los procedimientos
que permitan recopilar, analizar y medir el impacto de la
depuracion y los procesos a seguir para la aplicacion
efectiva de esta.

Esta etapa incluye:

¥ Lanzamiento del Proyecto.

v Analisis de manuales existentes bajo el nuevo marco técnico normativo.

v Estudio e informe de diferencias entre el proceso de gestion de negocio (Procesos,
procedimientos, costumbres).

v Evaluacién de las necesidades de Capacitacion del personal (Disefio de la Capamtamon
requeriga)

¥ Identificacion de las areas sensibles (Analisis delos Procesos y proced:mlentos actuales).

v Recolectar y evaluar la informacion del impuesto de vehiculos. i

v Plan de trabajo

RECURSOS HUMANOS INVOLUCRADOS, VISITAS DE CONSULTORIA, Y TIEMPOS DE EJECUCION

Durante la ejecucidn dei proyecto C&C establecera un presupuesto de ejecucion del proyecto con
base en el producto adquirido (Evaluacion, Adaptacion e Implementacion, Transicion y Auditoria)

Para esto se plantea la participacion Activia de Siete (7) profesionales especializados,
involucrados directamente con la recoleccidn de informacién y depuracion correspondiente del
impuesto.

SoLucionesEmpresariales
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METODOLOGIA

Nuestro Enfoque Global del Proyecto

Identificaremos las reguiaciones prudenciales y los requerimientos a las entidades en particular
sobre: Pautas bésicas para los registros contables; determinacion de las politicas, los
procedimientos y las practicas adecuadas, analisis de |os sistemas de informaciéon que soportan
el proceso.

Identificaremos los requerimientos de informacion adecuada que permitan informacion veraz,
oportuna y consistente, que permita a la entidad tener la informacién necesaria para una adecuada
supervision y su posterior divulgacion a terceros sobre una base de publicacion regular.
Estableceremos los Gaps (diferencias} y desarrollo de los planes de accidon para que el sistema
de la normativa local se adecue a las NIIF.

Estableceremos un plan de accidn para generar las actividades correctivas y adecuarse a las NIIF.

Para alcanzar los objetivos del proyecto en tiempo y forma, utilizaremos la metodologia de C&C
que seran detallas en esta seccion. Las fases son las siguientes:

Fase 1: Inicio del Proyecto y Recopilacion de Antecedentes

Permite desarrollar un gran entendimiento del proyecto; confirmar el alcance y los objetivos del
proyecto; ajustar el plan de trabajo y el calendario del proyecto. Se identifican los aspectos
logisticos, se efectua la coordinacion con los profesionales que participaran. Se formalizan
acuerdos respecto al manejo de la informacion recopilada por el equipo de trabajo, con el fin de
resguardar los intereses de las partes involucradas.

Objetivos:

Definir el cronograma de actl\ndades con el presupuesto de tiempo y recursos asocrados a cada

una dellas targas, tanto rte de C&C, como de la entidad, asi como lg
SoLuciones mpres riates
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antecedentes necesarios para abordar el proyecto.

Tareas:

Finalizar aspectos de planeamiento y planificacion. :

Identificar representantes de la entidad que participaran en las distintas etapas del proyecto.

Formalizar reuniones pericdicas de avance del proyecto.

Obtencién de autorizaciones para €l equipo de trabajo.

Formalizar con la entidad los tiempos en los que se desarrollaran las diferéntes tareas en
cada una de las etapas.

Formalizar especificaciones sobre la documentacién a entregar.

Formalizar documentos a incluir en cada una de las etapas.

Definir los responsables de la recepcion de {os documentos.

. Recolectar y evaluar la informacion del impuesto de vehiculos

0 Realizar el plan de trabajo y la estructura procedimental en el proceso de depuracién

S e e

—‘“3@_“*'!3"

Fase 2: Aprobacién del Plan de trabajo.

Se presentara para su aprobacion un plan de trabajo estructurado y alineado a las exigencias
del negocio. C&C cuenta con un grupo especializado que se dedicd exclusivamente a
desarrollar herramientas inteligentes y amphamente probadas que apoyan el proceso de-
actualizacion y aplicacién en la entidad. Un proyecto de actualizacion no es sélo un proyect.
contable, ya que su implementacion afecta otras areas del negocio, tales como—Sistemas de
Tecnologia. La siguiente es una propuesta de un resumen de las funciones que deberian
adoptar las compafiias en el momento de efectuar un proyecto de implementacion vy
actualizacion de NIF. !

ESTRUCTURA PROPUESTA — RESUMEN DE FUNCIONES

‘Colabora en ta resoluclan conslstents: de aspedtos :aemicos"
que afactah bas diferentes umdadesde negccm '

Gestiona el proyecte aplicable a nivel de unidad de regodie
informuando alrésponsabie delprovedto

SoLucionesEmpresariales
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Fase 3: Desarrolio del Proceso de depuracion.
Objetivos:

v Diagnosticar el estado actual de la base de datos de los contribuyentes, e identificar los
problemas presentados para realizar los cobros, que permitan determinar las soluciones a
los mismos, y asi misma los posibles problemas a enfrentar en la actual vigencia y
siguientes.

v Realizar la verificacion, tramite y reporte de base de datos para depuracion, donde se
evalien posibles errores y falencias en la informacion que a la fecha el departamento del
Cauca soporte en sus sistemas de informacion, con el propositc de realizar una
proyeccion inicial de una verificacidn por informacion incompleta o deficiente para efecto
de la prescripcion,

v Ahalizar, estructurar y establecer el procedimiento para depuracion, con el fin de

identificar, conocer y describir los componentes del universo de terceros escogidos para

evaluar durante el ano 2024, de una forma ordenada y sistematizada para la comprension

y svaluacion de estos.

Aplicacion de las politicas establecidas para fa depuracion financiera.

Ejecutar el proceso de depuracion financiera segun plan de trabajo.

Capacitacién en los componentes del sistema de depuracién contable, instructivos

contables y demas inherentes al proceso.

SNENEN

ENTREGABLES DEL PROYECTO

Con base en el desarrollo del proyecto se presentan los principales entregables:

1. Conformacion al interior de 1a organizacian el equipo encargado del proyecto de depuracion
financiera.

2. Establecimiento las etapas del proyecto de depuracién, sus actividades, el cronograma
correspondiente, los responsables y los recursos que se requieren para llevarlo acabo,

3. Divulgacion de los principales aspectos del proyecto a los responsables de las areas
involucradas,

4. Induccion en los procesos de depuracion financiera,

5. Formulacion de modificacion y ajustes de nuevos informes financieros,

6. Elaboracidn de un informe final del proceso de depuracion de impuesto de vehiculos, con la
entrega de del soporte documental que evidenciara para efectos del tramite o registro de la
depuiacidn, los argumentos y terceros a depurar.

7. Sustentar y socializar el proceso y proyecto realizado en la depuracién del impuesto de

vehiculos automotores del Departamento def Cauca, ante |a secretaria de hacienda — grupo
rentas,

SoLucionesEmpresariales
Revisorts Fiscal » Asesonias - Audiinrias « Sendcios Jaridicos
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RECURSOS HUMANOS INVOLUCRADOS Y VISITAS DE CONSULTORIA.

Durante la ejecucion del proyecto C&C establecera un presupuesto de ejecucion del proyecto con
base en el producto adquirido (Evaluacion, Adaptacion e Implementacion, Transicion y Auditoria)

Para esto se plantea la participacion Activia de Siete (7) profesionales especializados,
involucrados directamente con la recoleccion de informacién y depuracion correspondiente del
impuesto.

SoiucionesEmpresariales
Hevisons Fistal « Asesinizs » Auditonias « Senvidos Juridicas
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RUBIO HUMBERTO PEREZ :
Rentas Cauca i
Secretana de Hacienda
Gobernacién del Cauca
Ciudad

Popayan 21 de octubre 2024

Referencia. Propuesta de Prestacién de Servicios Profesionales
Analisis, verificacién, tramite y Depuraciéon del Impuesto sobre Vehiculos
Automotores del Departamento del Cauca.

De acuerdo con lo indicado en la Ley 1314 del 2009, en Colombia se esta llevando a cabo un proceso de
convergencia hacia estandares Internacionales de Informacion Financiera, que constituyen un sistema unico y de
forzosa observancia. la Contaduria General de la Nacién como ente regulador del sector publico, emitid la
Resolucion 533 del 2015, en las cuales detalla de manera clara y estricta el proceso a seguir para realizar ia

mencionada convergencia.

La ley 1819 de 2016 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen ios
mecanismos para |a lucha contra 1a evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones”, establecié en su
articulo 355. Saneamiento Contable, que “Las entidades territoriales deberan adelantar el proceso de depuracion
contable a que se refiere el articulo 59 de la Ley 1739 de 2014, modificado por el articulo 2§1 de la Ley 1753 de
2015, por tal razon fue expedido por parte de la Contaduria General de la Nacidn mediante réisolucion 107 del 30
de marze de 2017, normatividad que regula el tratamiento contable que ias entidades territoriales deben aplicar
durante los afies 2017, 2018 y en adelante, para dar cumplimiento al saneamiento contabie establecido en el

articulo 355 de la Ley 1819 de 20156.

Acorde a esto, a continuacion, me permito presentaries nuestra propuesta de apoyo en la Gestion el proceso de
Analisis, verificacion, tramite y Depuracion del Impuesto sobre Vehiculos Automotores del Departamento del Cauca

Afio 2025,

En las paginas siguientes presento informacion de su interés seguro de contar con el conocimiento y experiencia

necesaria para servirles en tan importante tema, asi como en el alcance de esta Propuesta.

Cualquier aclaracidn al respecto con gusto les serd atendida,
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El Estado Colombiano, teniendo en cuenta la integracidon mundial, los tratados de libre comercio v la
necesidad de participar activamente en la dindmica financiera mundial, decide adoptar Normas
Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera, lo que permite estandarizar la informacidn
financiera a nivel mundial, permitiendo su uniformidad y transparencia, generando un mayor grado de
confianza y eficiencia para la Nacién, clientes e inversionistas nacionales y extranjeros. :

En ejecucion de la estrategia de modernizacidn de la regulacion contable publica, la CGN,"; expidio la
Resolucion 743 de 2012 {Modificada por la Resolucidn 598 de 2014}, mediante la cual se inc'orporé, en
el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo dispuesto en el anexo del Decreto Nacional
2784 de 2012 y sus modificaciones, el cual es aplicable a las Entidades definidas en su Articuio 22, las
cuales esencialmente corresponden a empresas que catizan en e mercado de valores, y que captan o
administran ahorro del pdblico.

Posteriormente, expidid la Resolucién 533 de 2015, mediante {a cual incorporo como parte integrante
del Régimen de Contabilidad Pablica, la estructura del Marco normativo para entidades de gobierno, la
cual esta conformada por: el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de informacién
Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacidn y Presentacién de los Hechos
Econdmicos; los procedimientos contables; las Guias de Aplicacidn; el Catalogo de Cuentas y la doctrina
Contable Publica. El marco normativo para entidades de gobierno incorperado mediante esta
Resolucidn sera aplicado de caracter obligatorio por las entidades que se encuentren bajo el ambito del
Régimen de Contabilidad Publica.

Que la Ley 1819 de 2016. “Por medic de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasidon v la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones”, establecidé en su articulo 355. Saneamienta Contable, que “Las entidades territoriales
deberan adelantar el proceso de depuracion contable a que se refiere el articulo 59 de la Ley 1739 de
2014, modificado por el articulo 261 de la Ley 1753 de 2015. El término para adelantar dici:'lo proceso
serd de dos (2} afios contados a partir de la vigencia de la presente ley. El cumplumren*o de esta
obligacion debera ser verificado por las contralorias territoriales”.

Que mediante resclucion 107 del 30 de marzo de 2017 la Contaduria General de la Nacion reguld el
tratamiento contable que las entidades territoriales deben aplicar durante los afios 2017, 2018 y en
adelante, para dar cumplimiento al saneamiento contable establecido en el articulo 355 de la Ley 1819
de 2016, modificando a su vez el catdlogo general de cuentas con el fin de facilitar el registro y controf
de los ajustes que se hagan con ocasién del proceso de saneamiento.

Que el numeral 52 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 por la cual se expide el cédigo disciplinario
unico, define como falta gravisima no dar cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el
sistema nacional de contabilidad publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contaduria
General de la Nacidn y no observar las politicas, principios y plazos gue en materia de contabilidad
publica se expidan con el fin de producir informacion confiable, oportuna y veraz.

Que frente al procesc de saneamiento contable, la Procuraduria General de la Nacién y la Contaduria
General de la Nacién mediante Circular conjunta 002 de Marzo 8 de 2017, indica que “(...) La

Consuitores




responsabilidad de este proceso estard a cargo del representante legal quien debera coordinar todas
las acciones administrativas necesarias para garantizar gue en los estados financieros se revele en forma
fidedigna Ia realidad econdmica, financiera y patrimonial de la entidad contable publica, por lo tanto se
deberd establecer la existencia real de bienes, derechos y obligaciones, que afectan su patrimonio
depurandc los valores a que haya lugar y cbligaciones, que afectan su patrimonio depurando los valores
aque hayé' lugar como lo establece [a técnica contable. {...)”

Ahora bien, acorde a lo expuesto anteriormente es menester por parte del Departamento del Cauca
realizar todas las acciones inherentes a esta reglamentacion y necesarias para alcanzar razonabilidad en
la informacién financiera que la entidad muestra ante terceros, razén por la cual debe generar
estrategias, mecanismos y medics que permitan |la depuracion continua y constante de esta
informacion.

En este sentido nuestra asesoria en el Andlisis, verificacién, tramite y Depuracion del Impuesto sobre
Vehiculos Automotores del Departamento del Cauca, incluye:

"Cansultores Empresariales




Prestar servicios profesicnales de apoyo a la gestion en la Secretaria de Hacienda drea de Rentas, en los
términos del Analisis, verificacion, tramite y Depuracion del Impuesto sobre Vehiculos Automotores del
Departamento del Cauca, acorde a lo enmarcade en la Resolucion 107 de 2017 y posteriores.

El apoyo y transferencia del conocimiento para el debido proceso del Anélisis, verificacion, tramite y
Depuracion del Impuesto sobre Vehiculos Automotores del Departamento del Cauca, Vigencia 2025, se
hard tomando como base la Normatividad Vigente expedida por la Contaduria General de la Nacion
conforme a lo enmarcado en la Resolucion 533 de 2015 y Resolucion 107 del 2017 y aquellas pertinentes
para efectos de estructurar legalmente los documentaos:
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Basado en los cambios y |z reglamentacion que a la fecha ha sido expedida por la Contaduria General
de la Nacion y el Estade Celembiano, a continuacion, relacione los procesos necesarios a desarrollar
para lograr el objetivo planteado, asi como el personal que interviene, la estrategia y recursos a utilizar:

PROCESO DE DEPURACION IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES

Reguerimiento de Entes de Control

Eute de ¢ antrol

L)

IR..épo 1'{9 E .

Decummento de
Intercambio
O :

Medio de Registro

: -."{_111'1}1_1185195}'_':.:

R. Técico

R Humano

Fopaerativo

1} Requerimientos de los Entes de Control:

Mediante la Ley 1819 de 2016. “Por medic de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra fa evasion vy la elusién fiscal, y se dictan otras
dispasiciones”, establecid en su articule 355. Saneamiento Contable, que “Las entidades territoriales
deberan adelantar el proceso de depuracian contable a que se refiere el articulo 59 de la Ley 1739 de
2014, modificado por el articulo 261 de la Ley 1753 de 2015. Acorde a esto la resolucion 107 del 30 de
marzo de 2017 la Contaduria General de la Nacion reguld el tratamiento contable gue las entidades
territoriales deben aplicar durante los afios 2017, 2018 vy en adelante, para dar cumplimiento al
saneamierto contable establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016,

En tal sentido, se plantea {a consultoria en el Anélisis, verificacion, tramite y Depuracidn del impuesto
sobre Vehiculos Automotores del Departamento del Cauca, correspondiente a las vigencias de los afios
2001 a 2010 o en un porcentaje razonable correspondiente al 50 por ciento del total del universe de
terceros por depurar,

M
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2} Politicas a Desarrollar en el Proceso:

Las politicas a desarrcllar en el proceso de Depuracion, estin encaminadas a suplir necesidades
inherentes del departamento, con el objetivo directo de depurar la informacidn financiera del ente
territorial y mostrar razonabilidad financiera en sus Estados Financieros, para tal sentido se plantea
como estrategia principal con la informacidn a revisar, el Analisis, verificacion, tramite y Depuracion del
impuesto sobre Vehiculos Automotores del Departamento del Cauca, en un universo comprendido del
50 % del total de los contribuyentes, iniciando con las vigencias mas antiguas o a partir del afio 2001.

3) Actividades a Desarrollar:

Para la consecucion del objetivo planteado se plantean de forma estratégica y acorde a la politica
general las siguientes actividades:

1. Recolectar y evaluar la informacién del impuesto de vehiculos objeto de depuracién, con el fin
de llevar a cabo la revision del universo de terceros que comprenden las vigencias objeto de la
revision, para evaluar sus caracteristicas principaies, y estrategias que permitan una depuracidn
efectiva. .
1. Reatizar el plan de trabajo y la estructura procedimental en el proceso de depuracmrlp
{If. Determinar el estado actual de la base de datos de los contribuyentes, e identificar los
problemas presentados para realizar los cobros, gue permitan establecer las soluciones a los
mismos, y de igual forma los posibles problemas a enfrantar en la actual vigencia y siguientes.
IV.  Realizar la verificacidn, tramite y reporte de base de datos para depuracion, donde se evaluen
posibles errares y falencias en la informacidn que a la fecha el departamento del Cauca soporte
en sus sistemas de informacion, con el proposito de realizar una proyeccion inicial de una -
verificacion por informacién incompleta o deficiente para efecto de la prescripcidn.
V.  Analizar, estructurar y establecer el procedimiento para depuracion, con el fin de identificar,
conocer y describir los compenentes del universo de terceros seleccicnados para evaluar
durante el afio 2025, de una forma ordenada y sistematizada para la comprension y evaluacion
de estos. Para tales efectos se tendran en cuenta los siguientes pasos:
Preparacion y organizacion de los datos.
Resefiar y explorar los datos.
Desarrellar un sistema de codificacion de los datos.
Presentacién de Resultados.
VI.  Realizar el proceso de depuracidn y andlisis de resultados, con la entrega efectiva de un informe
consolidado con los tercercs y soportes que sustenten en debida forma, desde el dmbito legal
y contable la depuracién a realizar en el impuestoe sobre vehiculos automotores en el
Departamente del Cauca, dicho informe sera sustento especifico para ser aberdado y aprobado
el preceso de depuracion vigencia 2025.

Vil. Realizar informe final del proceso de depuracién de impuesto de vehiculos, con la E|ntrega del
soporte documental que evidenciard para efectos del tramite o registro de la depuramon los
argumentos y terceros a depurar.

OO
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VL. Sustentar y socializar el proceso y proyecto realizado en la depuracidn de cartera del impuesto
de vehiculos automaotores del Departamento del Cauca, ante la Secretaria de Hacienda — Grupo
Rentas.

“Tu mejor-aliado”
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Recursos Humanos:

Para el desarrollo y ejecucion de la consultoria, por parte nuestra, asociaremos un equipo
multidisciplinario de profesionales que actuen de forma estructurada y conjunta en la ejecucidn
del proyecto, de esta manera contares con Dos Contadores especializades que garanticen
experticia, conocimiento y aplicacion del nueve marco normative contable para el sector
publico vigente para el Departamento del Cauca (NICSP), expedido por la Contaduria General
de la Nacion, toda vez que es mediante la aplicacién de este marco normative que se determina
las afectaciones , registros y depuraciones producto del proceso a desarrollar, asi mismo, la
intervencion de un profesional especializado del derecha que oriente y estructure desde el
ambito normativo y legal los fundamentos de cada politica de depuracién a realizar, del mismo
maodo, intervendrd en el apoyo y ejecucidn profesionales especializados en dreas de gerenciade
impuesto y revisoria fiscal.

De esta manera se plantea para la ejecucion de este proyecto la intervencion directa de Seis (6)
Profesionales, con la idoneidad especifica y la experiencia en estos procesos especiales, de esta
manera;

Contador Publico Especializado en el drea de contabilidad financiera internacional - NIIF, asi
como especialista en gerencia de impuestos, con maestria en contabilidad y experiencia
acreditada en procesos de apove, asesoria o consultoria en la implementacion, aplicacion o
actualizacidn de normas internacionales de contabilidad para el sector publico {NICSP);
certificado por organismos internacionales, en Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP - IPSAS), en Normas Internacionales de Informacién Financiera {(NHF}
y Normas Internacionales de Auditoria NIA.

Contador Publico Especializado en el drea de Gerencia de Impuestos, con experiencia
comprobada en analisis, verificacion, tramite y depuracion de cartera o cifras contables.
Contador Publico Especializado en el drea de Gerencia de Impuestos, con experiencia
comprobada en andlisis, verificacion, tramite y depuracion de cartera o cifras contables.
Abogado Especiatizado en el drea de Derecho Administrativo y Contratacion Estatal, con
experiencia comprobada en analisis, verificacién, tramite y depuracidon de cartera o cifras
contables,

Contador Pubiice titulado, con experiencia comorobada en andlisis, verificacidn, tramite vy
depuracién de cartera o cifras contabies.

Contador Publico titulado, con experiencia comprobada en andlisis, verificacion, tramite y
depuracién de cartera o cifras contables.

Experiencia Comprobada:

Para la ejecucion del proyectc pondremos a disposicion nuestra experiencia certificada en
procesos de andlisis, verificacién, tramite y depuracién de cartera o cifras contables, o cual

garantizara con ello, la idoneidad y el alcance efectivo del objetivo trazado por parte de fa
entidad,




La metodologia que se usara para llevar acabe el apoyo a la gestion en el drea de contabili{dad, en los
términocs del Analisis, verificacidn, tramite y Depuracién del Impuesto sobre Vehiculos Autor‘r;':otores del
Departamento del Cauca, Vigencia 2024, ha sido utilizada en diversos proyectos tanto en enfidades del
Sector Real, como entidades Pablicas, con un éxito indiscutible, la misma serd ajustada de acuerdo con
las caracteristicas de la Entidad.

Nuestro plan de trabajo establece la participacién activa de un equipo de Profesionales capacidades y
cen el més alto grado de idoneidad en todos y cada uno de los procesos esenciales para el desarrollo
satisfactorio de este apoyo, asf como la Asistencia de Un Profesional encargado del Control, seguimiento
y atencidn diaria a las necesidades de |a entidad, el cual visitara las instalaciones de |z entidad conforme
a sus necesidades.

A continuacién, indico la estructura organizacional y la forma como se desarrollars el trabajo de apoyo
a la gestion:

e Se realizard una reunién inicial en la cual se definan las actividades que desarrollard cada uno
de los integrantes de! proyecto de su entidad.

+ Laentidad nombrara un lider que servira de enlace entre nosotros y su personal, gue facilite la
socializacion de informacién y datos para llevar a cabo adecuadamente el proyecto.

¢ Serealizard un trabajo debidamente coordinado con el fin de aunar esfuerzos, tareas y
actividades en el proceso de Depuracion. ‘

e Elaboracion de un cronograma inicial en cenjunto, que permita determinar Ios;tiempos y
actividades gue llevaremos a cabo durante todo el proyecto, asi coma los responsab!es.

* Serealizaran reuniones periddicas segun cronograma en las cuales analizaremos la irfformacion
y haremos seguimiento de las actividades establecidas.

* Se realizardn reuniones can cada una de las dreas de acuerde con los temas en fos que vaya
avanzando el proyecte con el fin de obtener y analizar informacion, '

s Presentacidn de informes periddicos que den cuenta del avance, anélisis y revision de terceros.

Nuestros Servicios profesionales son de asesoria, apoyo y revision en el Impuesto sobre Vehiculos
Automoteres, por tal razon no forma parte de nuestro trabajo las siguientes actividades:

» Auditoria de los estados financieros.

s Elaboracion de Avaldos de activos.

»  Validez y legalidad de los documentos de soporte de las operaciones. Partimos de la base de
que se nos proporciona toda la informacion y ésta es veraz e integra.

* Desarrollo y ajustes at software contable y financiero que utiliza la entidad.

» Calculos actuariales {pasivos pensionales). '

T




Los plazos y tiempos programados para la realizacion éptima del servicio ofrecido, se estima desarrollar
en Siete{07) Meses, los cuales se distribuirdn de acuerdo a los procesos determinados.,

# Honorarios: De acuerdo a los objetivos planteados, al personal asignado y conforme a las
necesidades de su entidad, los servicios profesionales se estiman en Trescientos Veinticuatro
Millones Quinientos Mil Pesos MCTE (S 324.500.000) Incluido IVA. Valores que se distribuyen
acorde a las actividades a desarrollar en el proceso, asi:

¥ Forma de Pago: Los pagos se realizaran de acuerdo a los meses planteados y actas entregadas
a satisfaccién.

Recursos Humanos: Seis (6) Profesionales, con la idoneidad especifica v la experiencia en
estas procesos especiales, de esta manera:

I.  Contador Publico Especializado en el drea de contabilidad financiera internacional - NIIF, asi
3._:omo especialista en gerencia de impuestos, con maestria en contabilidad vy experiencia
acreditada en procesos de apoyo, asesoria o consultoria en la implementacién, aplicacion o
actualizacién de normas internacionales de contabilidad para el sector publico (NICSP);
certificado por organismos internacionales, en Normas tnternacionales de Contabilidad para
el Sector Publico {NICSP - IPSAS), en Narmas Iinternacionales de Informacidn Financiera {NIIF)
y Normas Internacionales de Auditoria NIA.

IR Contador Plblico Especializado en el area de Gerencia de Impuestos, con experiencia
comprobada en analisis, verificacion, tramite y depuracion de cartera o cifras contables.

1. Contador Publico Especializado en el area de Gerencia de Impuestos, con experiencia
comprobada en analisis, verificacion, tramite y depuracién de cartera o cifras contables.

V. Abogado Especializado en el drea de Derecho Administrativo y Contratacidn Estatal, con
experiencia comprobada en analisis, verificacion, tramite y depuracién de cartera o cifras
contables,

V.  Contador Publico titulado, con experiencia comprobada en andlisis, verificacién, tramite y
depuracién de cartera o cifras contables.

VI,  Contador Publico titulado, con experiencia comprobada en analisis, verificacién, tramite y
depuracion de cartera o cifras contables.

Experiencia Comprobada:

Para la ejecucion del proyecto pendremos a disposicion nuestra experiencia certificada en
pripcesos de andlisis, verificacidn, tramite v depuracidn de cartera o cifras contables, lo cual
garantizara con ello, la idoneidad vy el alcance efectivo del cbjetivo trazado per parte de I3
entidad.

. Consultores Empe




ME&G Consultores Empresariales 5.A.5, por su parte pondrd a su disposicion, en ejecucién del contrato
entre las partes, el siguiente grupo humano, con amplia experiencia en el tema a implementacion y
Depuracidn contable y de reconocida trayectoria en el sector publico y privado, con logros ya obtenidos
en la aplicacidn efectiva de NIIF - NICSP y estudics reconocidos de todos y cada uno de los procesos de
la Contabilidad Publica y su convergencia hacia estandares de normas internacionales de informacién
financiera, lo cual garantiza gue el acompafiamiente y consultoria sea dptima y el alcance de lo
planteado sea un éxito.

“Tu mejor aliado”
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Popayén, 15 DE NOVIEMBRE de 2024
Sefiores

GOBERNACION DEL CAUCA
Popayén-zauca

Camisa formal manga larga, LINEA: MASCULINA TALLAS:
S, AL L XL XKL

COLOR; variedad de color, variedad de disefo er
estampado {a lineas, & cuadros]. TELA 100%
ALGODON.

CARACTERISTICAS: Camwsa manga larga, con cuclle v
banda fusionada, con un balsille en frecte izguierdo
supenar, con prense. DELANTERG YPOSTERTQR. Plang
técnica de  camisa  formal  de  hombre, con
especficaciones  de  confeccidn.  ESPECIFICACIONES
TECNICAS: 1) La

base textil utilizada para la elaboracidn ce la camisa debe
estar tefida wnidformemente, prescntar wn excelente
acabada. 2} La camisa debe estar compuesta par el
siguierte material, 100% Algedén 3) aentreteta en el
cuello, el centra eeberd ir fusianads, sin presentar ningun
tpo de arrugas, ni bolsas. 4] Cjales con abenuras de
1 acuerde al tamafo del botén, debidamente puldo y $ 130000 g 2.340.000
rematado 5) Losbatones deben ser en pastae iratono o
en caMraste cor el caler de la camisa, debe llevar al
menos siete botones ubicadas en ol frente derecho
distribuidos uniformemente. 6} Lbicacion de botones de
repuesta, cosidosen pechera infenordelantera sobre la
linga dr botenadura 7 La manga  debe  <er de  das

pHeZaS U 18

|
manga .y pufio. los pufos ae lag
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camisa deben estar fusionados con
entretela, llevar dos  botones
distribuidos uniformemente, y ojales
horizontales en el pufic para
graduacion, ademas de un ojal en la
manga para el acabado de la prenda.
B). La espalda debe contar con dos
pliegues, cada uno descansando
hacia la sisa. 9). El ndmero de
puntadas por pulgada debe ser
adecuado para garantizar resistencia
ien la costura. 10). Todas las costuras
deben ser paralelas, sin pliegues,
frunces ni imperfecciones, y no
presentar saltos en las puntadas, 11).
Las costuras internas que estaran
sometidas a estiramiento deben
estar cerradas con maguina de
sobrehilo, con puntada de seguridada
7 mm y en tono adecuado, para
evitar que se descosan con el uso,
12}. El dobladille de ruedo debe estar
embonado a % de pulgada. 13). El
largo de la manga, los pufios vy el
cuello deben coincidir al unir los
centros.14). El color del hilo en los
pespuntes externos e internos debe
ser igual a la base textil utilizada. 15).
La prenda no debe presentar
manchas, decoloraciones, cortes ni
huecos. 16). La prenda debe estar
planchada, limpia y en buen estado.
17}). Rotulado: la prenda dehe tener
la marquilla, el talle, la composicidn e
instrucciones de tavado del
proveedor o fabricante; la marquilla
de composicién y origen debe estar
insertada en la costura deconfeccion.
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Camisa manga corta para hombre,,

LINEA: MASCULINA TALLAS:
S,M,LXLXXL. Color:variedad de
color, wvariedad de disefio en

estampado {a lineas, a cuadros),
acorde al sector {climatizacién) vy
utilizacion.TELA:  50% ALGODON
¥Y50% POLIESTER. CARACTERISTICAS:
Camisa manga corta, con botonadura
en cuellp, banda vy pechera
fusionada, con bolsillo en delantero
izquierdo superior, con prense o
diferentes estilos parte posterior,
variedad en disefio. DELANTERO:
Plano tecnico delantero de camisa
man;za corta de hombre.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1)
Labase textil utilizada para la
elaboracion de la camisa debe estar
tefiida uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2} La camisa
debe  estar compuesta  porel
siguiente material: 50% ALGODON
¥50% POLIESTER. 3)Laentretela en el
cuello, centro de banda y pechera
deberan ir fusionados con excelente
apariencia, sin presentar ningun tipo
de arrugas, ni bolsas. 4) Ojales con
aberturas de acuerdo con el tamafio

del boton, debidamente pulido y!

rematado. 5) Losbotones deben ser
en pasta e ir a tono o en contraste
con el color de la camisa, debe llevar
al menos siete botones ubicados en
el frente derecho distribuidos
uniformemente. 6)Pespunte a % de
pulgada. 7} Ubicacion de botdn de
repuesto, cosido en pechera inferior
interna. 8) Cuello pespuntado a 1/16
PUNTOADICICNAL. 9} Dobladillo de
la manga 2.5 cm, 10} Bolsillo
pespuntado aun 16 de pulgada
11)pespunte al contorno de la manga
a 5/16 de pulgada. 12} almilla

pespuntada al/16 Hombros

UN
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pespuntada a 1/16. 13. Elndimero de
puntadas por pulgada debe ser
adecuado, de tal forma que garantice
la resistencia a la costura. 14. Todas
las costuras deben ser paralelas,
estar exentas de pliegues, frunces y
/o cualquier otra imperfeccidn, no
debe presentar saltosen las puntadas
15. Reotulado; La prenda debe tener;
la marquilla, el taile, la composicién,
e instrucciones de lavado del
Proveedor o del fabricante. La
marquilla de  composicion  y
origendebe estar insertada en la
costura de confeccion. 16, La prenda
debe estar planchada, y debe
conservarse limpia vy en buen estado,
la terminacion de los acabados debe
ser impecable. 17. La prenda no
dehe presentar manchas,
decoloraciones, cortes ni huecos. 18.
El largo de manga y cuello deben
coincidir, al unir centros. 18
Dobladillo de ruedo embonado 1/15
de pulgada
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CAMISETA INFORMAL; PROPUESTA
R1; DESCRIPCION DE LA
PRENDA:Camisa manga corta para
hombre LINEA: casual; TALLAS: 5, M,
L, XL, XXL; COLOR: variedad en disefio
y -color, acorde al  sector
(climatizacion) y utilizacién; TELA:
100% ALGODON; CARACTERISTICAS:
Cam:seta polo, manga corta, pechera
con :botones de pasta, juego de
cuellos y pufios prefabricados tono a
tono o puede presentarse también
franjas en contraste, diferente estilos
manga ranglan, variedad en diserios.
DELANTERO ¥ POSTERIOR: Plano
técnico de camisa tipo polo manga
corta de hombre, ESPECIFICACIONES
TECNICAS: 1) La base textil utilizada
para la elaboracion de la camisa debe
estar tefida uniformemente,
presentar un excelente acabado. 2)
{a camiseta debe estar compuesta
por el siguiente material, 100%
algodon. 3) Qjales con aberturas de
acuerdo con el tamafio del botdn,
debidamente pulido y rematado. 4)
LosEotones deben ser en pasta e ir a
tone o en contraste con el color de la
camiseta, debe llevar al menos tres
botdnes ubicados en el frente
derecho distribuidos
uniformemente. 5} Ubicacion de
betones de repuesto, cosidos en
costado derecho inferior interno
sobre etigueta de composicion e
instrucciones de lavado. 6} El largo
de las mangas, y el largo'de la camisa
deberan corresponder con la talla. 7}
El niumero de puntadas por pulgada
debe ser adecuado, de tal forma que
garantice la resistencia a la costura,
8) Todas las costuras deben ser
paralelas, estar exentas de pliegues,
frunces vy /o cualguier otra
imperfeccién, no debe presentar

UN
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saltos en las puntadas. 9) Las
costuras internas donde van a3
someterse a estiramientos deben
estar cerradas Debe ir cerrada con
puntadas de Refuerzo a 7mm a tono,
para evitar que se descosan por el
uso. 10} Decbladillo en maquina
collarin de 2.5 ¢m dos agujas. 11)el
largo de manga, puiios y cuello
deben coincidir, al unir centros. 12)
El cclorde hilode los pespuntes
externos e internos dehe ser igual a
la base textilusada. 13) La prenda no
debe presentar manchas,
decoloraciones, cortes ni huecos, 14)
La prenda debe estar planchada, y
debe conservarse limpia y en buen
estado, la terminacion de los
acabadosdebe ser impecable. 15)
Rotulado; La prenda debe tener: la
marquilta, el talle, la composicién, e
instrucciones de  lavado  del
Proveedor o del fabricante.
Lamaroguilla de composicion y origen
debe estar insertada en la costura de
confeccién.  1B)porta  marquillas:
parte  superior de 11 ¢m.
17.)Pespunte al contorno de Ias
mangasa%de pulgada. 18} dobladillo
de la camiseta de 2.5 cm en magquina
collarin dos.agujasy aberturas al lado
y lado parte delantera mas corta, v
parte posterior mas larga.
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BUZ(O MASCULINO LINEA: Formal;
TALLAS:S. M, L, XL, XXL; COLOR;
variedad en disefio y color, acorde al
sector (climatizacidn) y utilizacion.
TELA: 100% algodon;
CARACTERISTICAS: buso cuello
redondo pespuntado a 1/16", manga
larga con pufios terminados en
mismo  material  con  ajuste,
DELANTERQ YPOSTERIOR: Plano
técnico delantero y posterior de
chaqueta. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: 1, La base textil utilizada
para la elaboracién de esta prenda
debe estar teflida uniformemente,
presentar un excelente acabado. 2.
Elbuso debe estar compuesto por el
siguiente material; exterior: 100%
algodon 3. La prenda no debera
prasentar motas ni esta deshilada. 4.
Latela usada para este tipo de buzo
debera ser tejida 5. El large del buso
y mangas debera corresponder con la
talla. 6. La pretina como los pufios
deberan ir tejidos en mismo material
y el mismo deberd presentar ajuste
correspondiente a la talla 7. El
himero de puntadas por pulgada
debe ser adecuado de tal forma que
garantice la resistencia a la costura.
8. Todas las costuras deben ser
paralelas, estar exentas de pliegues,
frunces y /o cualguier otra
imperfeccion, no debe presentar
saltos en las puntadas. 9. Las
costuras  internas  deben estar
cerradas en maquina de sobrehilo
calibrada para que no se abran las
costuras en hile a tomo con la
prerda. 10. Elcolor de hile de los
pespuntes externos e internos debe
ser igual a la base textil usada. 11. La
prenda no debe presentar manchas,
decoloraciones,cortes ni huecos. 12.
La prenda debe estar planchada, v

UN
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debe conservarse limpia y en buen
estado, a3 terminacion de los
acabados debe ser impecabie. 13.
Rotulado: La prenda debe tener: la
marquilla, el talle, la composicion, &
instrucciones  de lavado del
Proveedor o del fabricante. La
marquilla de composicidn y origen
debe estar insertada en la costura de
confeccion,
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BLAZER MASCULINO. LINEA: Formal,
TALLAS: X5, S, M, L, XL,XXL. COLOR:
variedad en disefio y color, acorde al
sector {(climatizacion) y utilizacion,
TELA: 100% LINO, CARACTERISTICAS:
Blazer forrado recto y cuello tipo
sastre, con molde anatdmico, manga
larga con botones sobrepuestos,
cuello sastre y 2 botones en
delantero como cierre, variedad de
disefics, DELANTERO Y POSTERIOR:
Plano técnico delantero y posterior
de chagueta, ESPECIFICACIONES
TECMICAS: 1. la base textil utilizada
para: la elaboracidon del blazer debe
estar tefido uniformemente,
presentar un excelente acabado. 2.
el blazer debe estar confeccionado
en lino 3. Blazer de corte y cuello
tipo sastre. Losfrentes llevan una!
pinza a cada ladc segun disefio. 4.
La entretela en la solapa deberd ir
fusionado, sin presentar ningun tipo
de arrugas, ni bolsas. 5. Enel frente
de la prenda la misma debera estar
confeccionada con 2 botones y ojal
tipo lagrima terminados con presillas
y deben estar ubicados equidistantes
uno del otro. 6. Las mangas deben
irtipo sastre rectas, cada una debe
llevar 3 botones sobrepuestos en la
abertura de la manga. 7. Elcolor
del botdn debe ser a tono con Ia tela,
y la ubicacion de botones de
repuestc en la parte interna del
blazér 8. La parte interna de la
prenda debe ir totalmente forrado.
9. El ndmerc de puntadas por
pulgadadebe ser adecuado, de tal
forma que garantice la resistencia a
la costura. 10. Todas las costuras
deben ser paralelas, estar exentas de
pliegues, frunces y /o cualquier otra
imperfeccidn, no debe presentar

saltos en las puntadas. 11. Dobladillo

LN
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de ruedo embonado de 3
centimetros, 12. El color de hilo de
lospespuntesexternose Internos
debe ser lgual a Ia basetextil usada.
13. ta prenda no debe presentar
manchas,decoloraciones, cortes ni
huecos. 14, La prenda debe estar
planchada, y debe conservarse limpia
y en buen estado. 15 Rotulado:
Laprenda debe tener: la marquilla, el
talle, la composicion, e instrucciones
de lavado del Proveedor o del
tabricante. La marquilla de
composicion y crigen dehe estar
insertada  en la  costura  de
confeccion,
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PANTALGN  DREIL  MASCULINO.
LINEA: Masculino. TALLAS: 28 a 36.
COLCR: variedad en color, acorde al
sector ({climatizacion) y utilizacion.
TELA: DRILL ENTEJIDO DIAGONAL
100% ALGODON. CARACTERISTICAS:
pantalon con bolsillo  diagonal
pespuntado a %de pulgada con
presﬂlas en la terminacion de ambos
lados del bolsillo, dos bolsillos de ojal
con botén, hota recta libre de
prenses, con pretina pespuntada a
1/8 de pulgada. DELANTERO: Planc
técnico de pantalon  de  drill
masculino. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: 1. Labase textil utilizada
para la elaboracién del pantalon
debe estar tefiida uniformemente,
presentar un excelente acabado. 2.
El pantaldon debera ser presentado en
tela drill tejido diagonal
algoddn100%, bolsillos 90%poliéster
y 1C% algodon. 3. La pretinadebe
irfusionada con  entretela no
tejida,elaborada en el mismo
material del pantaldn. 4. La
pretinadebera lievar un ojaly un
boton de 4 huevosa tono conla
prenda gue permita el ajuste de Ia
misma. 5. Pasadoresdeben ir
ubicadode lagiguiente manera 1
pasador a 7 cm de laterminacionde la
pretina que lleva el ojaly oftro
pasador a llcm de la pretinaque
lleva el botdn, un pasadoren el
centro de parte posterior de la
pretina, vy dos pasadores a
loscostados a 2 em de la costura de
loscostados, pegados con presilla
para un total de 5 pasadores. 6. La
bragueta debe estar ubicada en la
parte central y el cierre debe ir con
cremallera mentada al  lado
izquierdo, en su base debe llevar una
presilla de refuerzo, la cremallera

UK
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sera en poliéster a tono, que abra y
cierrefacilmente,  con material
resistente de excelentecalidad. 7.
Los bolsilios de tipo diagonal deben
estar ubicados en cada costadode!
pantalén 8 El largo del
pantalondeberda  correspondercon
latalla. 9. El numero de puntadas
por pulgada debe ser 13 PPP en la
parte interna de tal forma gque
garantice la resistenciaa la costura.
10. Todas las costuras deben ser
paralelas, estar exentas de pliegues,
frunces y fo cualquier otra
imperfeccién, no debe presentar
saltosen las puntadas 11, Las
costuras internas donde wvan a
someterse a estiramientos, deben
estar cerradas en maquina de
sobrehilo con puntada de seguridad
a7mm a tono, para evitargue se
descosanper el uso. 12. Fl colorde
hile de lospespuntes externose
internosdebe ser igual a la base textil
usada. 13. Tela: Solidez delcolor
alfrote. 14. La prenda debe estar
planchada, y debe conservarse limpia
y en buen estado, la terminacién de
ios  acabados debe ser Impecabie.
15. La prenda no debe presentar
manchas,decoloraciones, cortes ni
huecos. 16. Rotulado;' La prenda
debe tener: la marquilla, el talle, la
composicion, e instrucciones de
lavado del Proveedor o del
fabricante.  La  marquilla  de
composicion y origen debe estar
insertada en ia costura de
confeccidn.
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JEAN MASCULINO. LINEA:
Masculing, TALLAS: 28 a 36. COLOR:
Variedad de color, acorde al sector
{climatizacidn) y utilizacién. TELA:
DENIM: 76% algoddn 22% poliéster
2% elastano. CARACTERISTICAS: jean
masculino con bota semi entubada,
con dos bolsillosdelanteros
funcionales y un
bolsillo relojeros, y dos bolsillos en
posterior con pespunte decorativo
en maguina plana DELANTERG: Plano
técnico de  jean masculino.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. La
base textil wutilizada para |3
elaboracidn del jean debe estar
tefida uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2. EL
PANTALON DEBE ESTAR
COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES
MATERIALES: 76% algoddn 22%
poliéster 2% elastano, foro de
bolsillos 90% poliester y 10%
algodon. 3. Debe tener cinco
bolsillos asi: - dos bolsillostipe jean
con talega elaborados con tela
poliéster/algoddn. - dos bolsillos
posteriores tipo parche sobrepuesto
con doble costura. un bolsillo
relojero pegado enla parte delantera
derecha., Todos los bolsillosdel
pantaldn deben llevar una costura de
refuerzo {presilla) encada uno de sus
extremos. 4. Pespunte-decorativo
en bolsillos traseros en maquina
plana. 5. pretina elaborada en tela
doble, en el frente debe tener un ojal
y botdn metdlico segun disefio y en
su contorno minimoseis pasadores
distribuidos  uniformemente. 6.
Eilar,lgo del pantaldn  debera
corresponder con la talla. 7. el cierre
utilizado en el pantalon debe ser de
material metélico, que abra vy cierre
facilmente, resistentey de excelente

UN
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calidad. 8. El tiro del pantalon debe
ir cerrado a dos costuras y la
encajada debe ir cerrada con doble
puntada de cadeneta. 9. El nimero
de puntadas por pulgadadebe ser 6
puntadas por pulgada,de tal forma
que garantice la resistencia a la
costura. 10. Todas las costuras deben
ser paralelas, estar exentas de
pliegues, frunces y /o cualquier otra
imperfeccidn, no debe presentar
saltos en las puntadas. 11. Llas
costuras internas donde wvan a
someterse 3 estiramientos deben
estar cerradas en maquina de
sobrehilocon puntada de seguridada
Jmm a tono, para evitar gue se
descosan por el uso. 12, LA
BOTAMANGA DEBETERMINAR CON
UN DOBLADILLO DE 1,5
CENTIMETROS. 13. Tela: Solidez del
coloral frote. 14. La prenda no debe
presentar manchas, deccloraciones,
cortes ni huecos, 15. La prenda debe
estar planchada, y debe conservarse
limpia y en buen estado Ia
terminacién de los acabadosdebe
ser impecable. 16. Rotulado: La
prenda debe tener; la marquilla, el
talle, la composicién, e
instruccionesde lavadodel
Proveedor o© del  fabricante.
Lamarqguilta de composicién y origen
debe estar insertada en la costura de
confeccidn.
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CONIUNTO DEPORTIVO
MASCULINO.  LINEA:  Informal.
TALLAS: 5, M, LXLXXL. COLCR;:
Variedad de color, acorde al sector
(climatizacion} vy utilizacion, TELA:
franela arena 100% algodén.
CARACTERISTICAS: chaqueta con
cremallera en poliéster con llave
metalica,bolsillos pequefics
canguroen la
parte delantera sobre pisado o
pespuntado a 1/15 de pulgada vy
sudadera con bolsillos ovalados vy
pespuntados a 1/15 de pulgada,
pretina en rib resortada con corddn
acorde a tono con el color de la
prenda. DELANTERO, POSTERIOR
YLATERAL: Plano técnico de sudadera
femenina. ESPECIFICACIONES
TECNICAS CONJUNTO DEPORTIVO:
1. Labase textil utilizada para la
elaboracién del conjunto deportive
debe estar tefiida uniformemente,
presentar un exceiente acabado. 2.
ELCONJUNTC DEBE ESTAR
COMPUESTO  POR  ELSIGUIENTE
MATERIAL: franela arena chaqueta
con cremalleraen poliéster con
llavemetdlica, bolsillos peguefios
canguro en la parte delantera,
CREMALLERA sohre pisadoo
pespuntadoa 1/15 de pulgada 4. Los
bolsillos deben estar ubicados en la
parte delantera en el centro. 5. El
largo del pantaldn y chagueta deberd
corresponder con da talla. 6.
Pantaldn con puficenriba 7 cmyla
chagqueta con pufio en rib a bcm. 7.
El nimerode puntadas por pulgada
debe ser adecuado, de tal formagque
garantice la resistencia a la costura.
8. Todaslas costuras deben ser
paralelas,estar exentas de
pliegues,frunces y fo cualquier otra
imperfeccidn, no debe presentar
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saltos en las puntadas. 8.
Lascosturas internas donde van a
someterse a estiramientos deben
estar cerradas en maguina de sobre
hilo con puntada de refuerzo. 10. El
coior de hile de los pespuntes
externos e internos debe ser iguala la
base textil usada. 11. Tela: Solidez del
color al frote. 12. La prenda debe
estar planchada,y debe
conservarselimpia y en buen estado,
la terminacionde los acabados debe
serimpecable. 13. La prenda no debe
presentar manchas, decoloraciones,
cortes ni huecos. 14, Rotulado: La
prenda debe tener: la marguilla, el
talle, la composicion, e instrucciones
de lavado del Proveedor o del
fabricante.  La  marquilla  de
composicidn vy origen debe estar
insertada en la costura de
confeccidn.
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CALZADO DEPORTIVO MASCULINO:
PROPUESTA 1. LINEA: casual.
TALLAS: 37 a 42. COLCR:Variedad de
color, acorde al sector {climatizacion)
y utilizacion, TELA: Cuero con soporte
texti, Impermeable, durable y de
facil limpieza. CARACTERISTICAS: el
disefio del calzado deportivo debe
ser tipo zapatillas con estilo
moderno, anatomico, de "amarrar”,
con lengleta que garantice el cierre
del mismo. El forro interno en
material textil debe integrar en la
totalidad de la capellada. PLANG
TECNICO DE CALZADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1.
Capellada en cuero calibre 14-16, con
soporte textil, impermeable, durable
y de facil limpieza. 2. Forro interno:
en material textil transpirable. 3. El
cuero y el material textil no debe
presentar: {i) manchas; {iijpeladuras;
{iii} exceso de pegantes; {iv) marcas
de nuches y garrapatas; ni (v)
rayones. 4, Todas las costuras deben
ser . uniformes y  libres de
protitberancias y saltos, si tiene forro
éste no debe tener arrugas. 5. El
numero de puntadas por
pulgadadebe ser adecuado para el
calzadode tal forma que garantice la
resistencia a la costura. 6. El color
de hilode los pespuntes externos e
internos debe ir a tono con el
material del calzado. 7. Tela: Solidez
del color al frote. 8, Deben contar
con aspectos tales como: confort,
calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amaortiguacion,
estabilidad ¥ cantrol de
movimientos, higiene, resistencia y
segundad.9. Qjaletes metalicos o
plasticos, en colar acorde con el color
de la capellada, Losherrajes, hebillas
¥ adornos metdlicosdeben ir
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derechos y nunca rayados, sucioso
pelados. 10. Lengletainterna con
espuma en poliuretanc para mejor
proteccion del empeine. 11. El
caizado dehera llevar en su cuerpo
descripcion técnica de los productos
usados y lugar de fahricacion en la
parte superior interna del zapato, 12,
Plantilla estructural, espuma interna
de amortiguacién. 13, Marcagrabada
en la plantilla y en la suela. 14. Las
punteras v los contrafuertes no
deben marcarse y deben estar bien
posiclonados, nunca torcidos ni
disparejos. 15. Todos lo zapatos
deben llevar Plantillacon cobertura
media con costura reforzadas fija a la
harma del zapato con descripcion de
materiales usados contramarcada
con marca de productor. 16. £l brillo
o0 acabado final def calzado debe ser
homogéneo, sin manchas de grasa y
sin dedos marcados. 17. Cuando se
realicen costuras o bordados en las
sobre - plantillas, estas deben estar
bien rematadas y sin hebras sueltas,
18. La parte interior del zapato debe
estar libre de tachuelas, grapas o
puntillasempleadas en el armado.
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BLUSA DAMA MANGA LARGA. LINEA:
Formal. TALLAS: XS, S, M, L, XL, XXL.
COLOR: Variedad de colores y disefio
en tela, acorde al  sector
{climatizacion) y utilizacidn, TELA:
897%  algodén  ¥3%  elastano.
CARACTERISTICAS: blusa para dama
manga larga, cuello, banda y pechera
fusionada, pinzas en delantero y

posterior, variedad de disefios,
DELANTERO VPOSTERICR: Plano
técnico de blusa manga larga.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1
Labase textil utilizada para la
elaboracion de la camisa debe estar
tefida uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2. Lacamisa
debe estar compuesta por el
siguiznte material: 97% algodon 3%
elasﬁano. 3. La blusa no podrd
presentar transparencias. 4.
Laentretela en el cuello, el centro
deberd ir fusionado, sin presentar
ningtn tipo de arrugas, ni holsas. 5.
Qjalescon aberturas de acuerdo al
tamaiio del botdn, debidamente
pulidoy rematado. 6. Los botones
deben ser en pasta eird tono o en
contraste con el color de la
camisa,debe llevaral menos siéte
botones ubicados en el frente
izquierdo distribuidos
uniformemente. 7. Ubicacién de
botones de repuesto, cosidos en
pechera inferior interna. 8. La
mangadebe ser de dos
piezas:mangay pufios pespuntados a
1/15 de pulgadaademas deben ser
fusianados con la entretela, botdn en
mitad, ojales horizontales para
graduacién en pufio. 9. Pinzas en
delantero y posterior. 10. Et nimero
de puntadas por pulgadadebe ser
adecuado, de tal forma que
garanticela resistencia a la costura.
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11. Todas las costuras deben ser
paralelas, estar exentas de pliegues,
frunces vy Jfo cualguier otra
imperfeccién, no debe presentar
saltos en las puntadas 12. Las
costuras internas donde van a
someterse a estiramientos, deben
estar cerradas en mdéquina de
sobrehilo con puntada de seguridad
a 7mm a tono, para evitar que se
descosan por el uso. 13. Dobladille
de ruedo embonado a 7mm. 14. el
largo de manga, pufios y cuello
deben caincidir, al unir centros 15. El
color de hilo de ios pespuntes
externos e internos debe ser igual a
ia base textil usada. 16. La prenda no
debe presentar manchas,
decoloraciones,cortes ni huecos. 17.
La prends debe estar planchada, vy
debe conservarse limpia y en buen
estado. 18. Rotulado: Laprenda debe
tener: la marquilla, el talle, la
composicion, e instrucciones de
lavado del Proveedor o del
fabricante. Lamarquilla de
composicidn vy origen debe estar
insertada en la costura de
confeccién,
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BLUSA DAMA MANGA CORTA. LINEA:
formal. TALLAS: XS5, S, M, L, XL XXL,
COLOR: Variedad de colores y disefio
en tela, acorde  al sector
{climatizacion) vy utilizacion. TELA:
97% algodén y 3%  elastano,
CARACTERISTICAS:  blusa manga
corta con pufio dos botones con
portafiuela de 5.5 cm, cuello, banda
y pechera postiza pespuntada a 1/16
de pulgada, pinzas en delantero y
postarior, variedad de disefio.
DELANTERQ: Plano técnico delantero
y . posterior de blusa.
ESPECIFICACIONES  TECNICAS: 1.
Labase textil utilizada para la
elaboracidn de la camisa debe estar
tefiida uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2. Lacamisa
debe estar compuesta por el
siguiente material: 97% algodén 3%
elastano. 3. La blusa no podra

presentar transparencias. 4,
Laentretela en el cuello, centro de
banda vy pechera deberan ir

fusionados con excelente apariencia,
sin presentar ningintipo de arrugas,
ni bolsas. 5, Ojalescon aberturas de
acuerdo al tamafio del boton,
debidamente pulido y rematado. 6.
Los botones deben serenpastaeira
tona ¢ en contratse con el color de la
camisa, debe llevar al menos ocho
botones ubicados en el frente
izquierdo distribuidos
uniformemente. 7. Ubicacién de
botones de repuesto, cosidos en
pechera inferior interna. 8. Ei Largo
de las mangas, v el largo de la camisa
deberdn corresponder con la talla, de
la misma manera las mangas seran
con pufio dos botones con
portafiueia de 5.5 ¢m. 9. Pinzas en
delantero y posterior, 10, El niumero
de puntadas por pulgada debe ser
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adecuado, de tal forma gue garantice
la resistencia a la costura. 11. Todas
las costuras deben ser paralelas,
estar exentas de pliegues, frunces y
/o cualquier otra imperfeccién, ne
debe presentar saltos en las
puntadas. 12. Las costuras internas
donde wvan a someterse a
estiramientos, deben estar cerradas
en maquina de sobrehilo con
puntada de seguridad a 7mm a tono,
para evitar que se descosan por el
uso., 13, Dobladillo de ruedo
embonado a 7mm. 14. Ellargo de
manga y cuello debhen coincidir, al
unir centros, 15, Eicolor de hilo de
los pespuntes externas e internos
debe ser igual 2 la hase textil usada.
16. Laprenda no debe presentar
manchas, decoloraciones, cortes ni
huecos. 17. Laprenda debe estar
planchada, y debe conservarse limpia
y en buen estado, la terminacion de
los acabados debe ser impecable,
18. Rotulado: La prenda debe tener:
la marquilla, el talle, la cemposicidn,
e instruccicnes de lavado del
Proveedor o del fabricante.
Lamarquilla de composicidn y origen
debe estar insertada en la costura
de confeccién.
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BLUSA BASICA; PROPUESTA #2.
DESCRIPCION DE LAPRENDA;
Camiseta manga corta para dama.
LINEA: casual
TALLAS; §, M, L, XLXXL COLOR:
variedad en disefio y color.
TELA:100% ALGODGN.
CARACTERISTICAS: camisa con cuello
neru pespuntado a 1/15 de puigada,
manga corta o larga, pechera con 2
botones de pasta, variedad en
disefios. DELANTERO YPOQOSTERIOR:
plano técnico de camisa tipo pole
manga corta. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: La base textil utilizada
para la elaboracién de la camisa debe
estar tefida uniformemente,
presentar

un excelente acabado. 2. Lablusa
debe estar compuesta por el
siguiente material: 100% algodén, 3,
La -blusa no podrd presentar
transparencias. 4. Ojales
conaberturas de acuerdo conel
tamifio del boton, debidamente
pulido y rematado. 5. Losbotones
deben ser en pasta eird tonc o en
contraste con el color de la camisa,

debe llevaral
menoas tres botones ubicados en el
frente derecho distribuidos
uniformemente. 6. Ubicacidnde

botones de repuesto, cosidoes en
costado derecho Inferior interno. 7.
El largo de las mangas, y ellargo de la
camisa deheran corresponder con la
talla. 8. El nimero de puntadas por
pulgada debe ser adecuado, de tal
forma que garantice la resistencia a
la costura. 9. Todas las costuras
deben ser paralelas, estar exentas de
pliegues, frunces y /o cualquier otra
impérfeccion, no debe presentar
saltos en las puntadas 10. Las
costuras internas donde van a
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someterse a esdramientos deben
estar cerradas en madquina de
sobrehilo con puntada de refuerzo a
7 mm a tono, para evitar gue se
descosan por el uso. 11. Dobladillg
de ruedo en collarin. 12. el largo de
manga, pufios y cuello deben
coincidir, al unir centros. 13. El color
de hilo de los pespuntes externos e
internos debe ser iguala la base textil
usada. 14. La prenda no debe
presentar manchas, decoloraciones,
cortes nihuecos.15. La prenda debe
estar planchada, y debe conservarse
limpia y en buen estado, Ia
terminacidn de los acabados debe
ser impecable. 16. Rotulado; Lla
prenda debe tener: la marquilla, e
talle, la composicion, e Instrucciones
de lavadc del Proveedor o del
fabricante. La  marquilla de
composicidn y origen debe estar
insertada en Iz costura de
confeccion.
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BUZC FEMENING. DESCRIPCION
DELA PRENDA: Buzo tejido. LINEA:
formal. TALLAS: S, M, L[, XLXXL
COLOR: variedad en disefio y color,
acorde al sector (climatizacion) vy
utilizacién, TELA: 100% ALGODON.
CARACTERISTICAS: buzo tejido con
cuello redondo, manga larga con
bordes reforzados, {puede
presentarse

variedad de productos en buzos,
cardigans] variedad en disefio.
DELANTERC  YPOSTERIOR: Plano
técnico delantero y posterior de
chaqueta. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: 1. Labase textil utilizada
para la elaboracidn de esta prenda
debé; estar tenida uniformemente,
preséntar un excelente acabado. 2.
El buzo debe estar compuesta por el
siguiente material: 100% ALGODON.
3. Laprenda no deberd presentar
motas ni esta deshilada. 4, La tels
usada para este b'po de buzo debers
ser tejida. 5. El largo de las mangas,
y el largo de la chagueta deberan
corresponder con la talla. 6. La
pretina como los pufios del buzo
deberdn ir reforzados. 7. El numerg
de puntadas por pulgadadebe ser
adecuado, de tal forma que garantice
la resistencia a la costura. 8.
Todaslascosturas deben ser
paralelas,estar exentas de pliegues,
frunces Y /o cualquierotra
imperfeccion, no debe presentar
saltosen las puntadas. 9 . Las
costuras internas donde van a
someterse a estiramientos, deben
estar cerradas en maquina de
sebrehilo con puntada de seguridad
a 7mm a tono, 10. Llas costuras
internas donde van a someterse a
estiramientos, deben estar cerradas
en maquina de sobrehilo con
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puntada de refuerzo a 5mm a tono,

para evitar que se descosan por el
uso.
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BLAZER FEMENINO. DESCRIPCICN
DE LAPRENDA: Chagueta propuesta
#1. LINEA: Formal
TALLAS: XS, §, M, L, XL, XXL. COLOR:
variedad en disefio y color, acorde al
sector {climatizacidn) y
utilizacidn. TELA:
Lino.CARACTERISTICAS: blazer
forrado de corte cruzado y cuello tipo
sastre, con molde anatémico, manga
[arga_ con botones sobrepuestos,
cuello sastre y 4 botones en
delantero como cierre, variedad de
disefios estilo recto con 4 botones, o
sin botones. DELANTERO
YPOSTERIOR: Plano técnico
delantero y posterior de chagqueta.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. La
base textil wutilizada para la
elaboracion del blazerdebe estar
tefiido uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2. El blazerdebe
estar compuesto de
100%lino,Entretela  S0%poliéstery
S0%algoddn. La entretela debe ser
estable dimensionalmente 3. Blazer
de corte y cuello tipo sastre. 4. La
entretela en la sclapa deberd
irfusionado, sin presentar ningdntipe
de arrugas, ni bolsas. 5. En la parte
exteriorse pueden utilizar minimo 4
botones, el tamafio segun lo requiera
el disefiocon sus respectivos ojales
tipo lagrimaterminados con presilla y
deben estar ubicados
equidistantemente uno del otro. 6.
Las mangas deben irtipo sastre
recta,cada una debe llevar minimo
tres botonessobrepuestos en la
abertura de la boca. 7. Elcolor del
botdn debe seratono conlatela, v la
ubicacidn de botones de repuesto en
la parte internadel blazer. 8. Lz
parte interna de la prenda debe ir
totalmente forrado. 8. El numero
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de puntadas Internas por pulgadas
debe ser adecuado, de tal forma que
garantice la resistencia a 1a costura.
10. Todas las costuras deben ser
paralelas, estar exentas de pliegues,
frunces y/o cualquier otra
Imperfeccidn, no debe presentar
saltcs en las puntadas. 11. Las
costuras internas donde van a
someterse a estiramientos, deben
estar cerradas en maquina de
sobrehilo con puntada de seguridad
a /mm a tono, para evitargue se
descosan por el uso. 12, Dobladillo
de ruedo embonado a 2ecm. 13. el
largode manga, puiios y cuellodeben
coincidir, al unir centros. 14. El
colorde hilode lospespuntes
externose internosdebe ser Igual a la
base textil usada. 15. La prenda no
debe presentar manchas,
decoloraciones,cortes ni huecos. 16,
La prenda debe estar planchada, y
debe conservarse iimpiay en buen
estado. 17, Rotulado; Laprenda debe
tener: la marquilla, el talle, la
composicidn, e Instrucciones de
lavado del Proveedor ¢ del
fabricante. La marquillade
composicidn y origen debe estar
insertada  en la costura de
confeccidn. 18. Tapas sobrepuestas
pespuntadas a 1/15 de pulgada.
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CHAQUETA FEMENINA.
DESCRIPCION DELA PRENDA;
chaqueta infarmal femenina. LINEA:
Casual. TALLAS: XS, S, M, L, XL, XXL.
COLOR: variedad en disefio v color,
acorde al sector iclimatizacion} v
utilizacidon. TELA:  impermeable,
poliéster, CARACTERISTICAS;
chaqueta forrada femenina, con
capucha, cierre metélico o plastico,
con pechera postiza y cintura con
resorte interno, con minimo 4
belsilles, wvariedad de disefios,
diferentes propuestas en bolsillos,
con capucha fija. DELANTERO Y
POSTERIOR: Plano técnico delantero
¥ posterior de chaqueta.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. La
base textil utilizada para la
elaboracién de la chagueta debe
estar tefiidauniformemente,
presentar un excelente acabado. 2.
La chaqueta debe estar compuesta
por el siguientematerial; Exterior;
impermeable, forro;
100%sedapoliester. 3. La chaqueta
debera estar forradaen su totalidad.
4. El largo de las mangas, y el largo
de la chaqueta deberan
carresponder con la talla, 5. Como
miijimo la prenda deberd llevar 2
bolsillos en el delantero y dos en el
interior. 6. La prenda debe tener
cierre plastico dtono. 7. La chaqueta
deberd presentar capucha con un
tamafic acorde a la talla. 8. El
nimero de puntadas por
pulgadadebe ser adecuado, de tal
forma que garantice la resistencia a
la costura, 9. Todaslas costuras
deben ser paralelas,estar exentas de
pliegues,frunces y /o cuaiquier otra
imperfeccidn, no debe presentar
saltgsen las puntadas. 10. Las
costuras internas donde van a
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someterse a estiramientos deben
estar cerradas en maquina de sobre
hilo con puntada de seguridad a 7mm
a tono, para evitar que se descosan
por el uso. 11. Elcolor de hilo de los
pespuntes externos e internos debe
serigual a la base textil usada. 12. La
prenda no debe presentar manchas,
decoloraciones, cortes ni huecos, 13.
La prenda debe estar planchada, vy
debe conservarse limpia v en buen
estado, la terminacidn de los
acabados debe ser impecable. 14,
Rotulado: La prenda debe tener: la
marquilla, el talle, la composicidgn, e
instrucciones  de lavado del
Proveedor o del fabricante. La
marguilla de composicion y origen
debe estar insertada en la costura de
confeccion.
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PANTALON FEMENINO.
DESCRIPCION DE LA PRENDA;
Pantalon formal femenino. LINEA:
formal. TALLAS: &, 8,10,12,14,16.
COLOR:variedad de color, variedad
en disefio de tela, acorde al sector
{climatizacion) y utilizacidon. TELA:
Dril en tejido diagonal, 100 %
algodon. CARACTERISTICAS:
pantalon dama con 5 pasadores en
pretina, cinturén o fajon en la misma
tela con arpolla 0 hebilla, se podrd
presentar con o sin bolsillos, tiro alto
o corto, variedad de disenos cono sin
prenses. DELANTERO y POSTERIOR:
Plani técnico de pantalén femenino,
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. La
base textil utilizada para |a
elaboracion del pantaldn debe estar
tefiida uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2. El pantalon
debe estar compuesto por el
siguiente material: drillen tejido
diagonal, 100% algoddn. 3. Pretina
sencilla,2 botones internos, ojalesy 5
Pasadores. 4. Ellargo del pantaldn
deberd corresponder con la talla. 5.
El posterior debe contar con 2 pinzas
para entallar. 6. La prenda debe
tener Cremallera de poliéster a tono,
que abra y cierre facilmente, con

material resistente de excelente
calidad. 7. La prenda
estargacompafiada  conuncinturdn

confeccionado en la misma tela del
pantalén. 8. El ndmero de puntadas
por nulgadadebe ser adecuado, de
tal ferma gue garantice la resistencia
a la costura. 9. Todas las costuras
deben ser paralelas, estar exentas de
pliegues, frunces v /o cualquier otra
imperfeccidn, no debe presentar
saltos en las puntadas. 10. Las
costuras internas donde wvan a
someterse a estiramientos, deben
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estar cerradas en maquina de
sobrehilo con puntada de seguridad
a 7mm a tono, para evitar que se
descosan por el uso. 11. El color de
hile de los pespuntes externos e
internos debe serigual a la base textil
usada. 12. Tela: Solidez del ccolor al
frote. 13. La prenda debe estar
planchada, y debe conservar se
limpia y en buen estado, Ia
terminacién de los acabados debe
ser impecable. 14. Laprenda no debe
presentar manchas, deccloraciones,
cortes ni huecos.15. Rotulado: La
prenda debe tener: la marquilla, el
talle, la composicion, e instrucciones
de lavado del Proveedor o del
fabricante. Lamarquilla de
composicidn y origen debe estar
insertada en la costura de
confeccion.
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JEAN FEMENING. DESCRIPCION DE
LA PRENDA: Jean femenino. LINEA:
informal, TALLAS: 6 a 16. COLOR;
Azul, prelavado, acorde al sector
{climatizacion}) y utilizacién. TELA:
Denim {prelavado), de 10 a 12 onzas
de peso,
82% algodon, 16% poliéster, 2%
elastdmero. Forro de bolsillos 90%
poliéster, 10% algoddn.
CARACTERISTICAS: Jean elastico
femenino, de tiro aito o medio, con
dos bolsillos delanteros funcionales,
relojera, dos bolsillos traseros con
pespuntes decorativos, v bota recta o
semi entubada. DELANTERO: Plano
técnico de  jean  femenino.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. La
base textil utilizada para |Ia
elaboracidn del jean debe estar
tefiida uniformemente, presentar un
excelente acabado. 2. El jean debe
estar compuesto por el siguiente
material; Denim (prelavado), de 10 a
12 onzas de peso, B2%algoddn,
16%poliéster, 2%elastomero. Forro
de bolsillos 80% poliéster,
10%algodon. 3. debe tener cinco
bolsillos asi: dos bolsilles tipo jena
con ' talega elaborados con tela
poliéster/algodén. dos  bolsillos
posteriores tipo parche
sobrepuestos con doble costura. un
holsillo relojero pegado en la parte
delantera derecha. 4. Pespunte
decorativo en bolsillos traseros en
maquina plana. 5. Pretina elaborada
en tela doble, en el frente debe tener
un ojal en lagrima y boton metdlico
segun disefio y en su contorno
minimo  pasadores  distribuidos
uniformemente. 6. El largo del
pantalon deberd corresponder con la
talla. 7. el cierre utilizado en el
pantalon debe ser de material

UK
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metdlico, que abra y cierre
facilmente, resistente y de excelente
calidad; el color de |a cinta debe ser a
tono con el color del pantalon. 8,
Eitirc del pantalén debe ir cerrado a
dos costuras v la encajada debe ir
cerrada con doble puntada de
cadeneta. 9. El numero de puntadas
por pulgada debe ser adecuado, de
tal forma que garantice 1a resistencia
a la costura. 10. Todas las costuras
deben ser paralelas, estar exentas de
pliegues, frunces y /o cualquier otra
Imperfeccidn, no debe presentar
Saltos en las Puntadas., 11. Las
costuras Internas donde wvan a
someterse a estiramientos, deben
estar cerradas en magquina de
sobrehilo con puntada de seguridad
a 1 ¢ma tono, para evitargue se
descasan por el uso. 12. La bota
manga debe terminar con un
dobladillo empatada sencilla de 1.5
cm, debe ser entubado. 13. El color
de hilo de los pespuntes externos
debe ser con hilo decorativo y los
Internos dehe ser Igual a la base
textil usada. 14, Tela: Solidez del
color al frote. 15. La prenda no debe
presentar manchas, decoloraciones,
cortes ni huecos. 16. La prenda debe
estar lanchada, y debe conservarse
limpia vy en buen estado, la
terminacidn de los acabados-debe
ser Impecable. 17, Rotulado:
Laprenda debe tener: la marquilla, el
talle, la composicién, e instrucciones
de lavado del Proveedor o del
fabricante. Lamarquilla de
composicion y origen debe estar
insertada en la costura de
confeccion.
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CONJUNTO DEPORTIVO FEMENINO.

DESCRIPCION DE (A PRENDA:
conjunte  deportivo femenina.
LINEA: Informal. TALLAS: S, M, L,

XL, XXL. COLCR:Variedad de color,
acorde al sector (climatizacién) y
utilizacion, TELA: antifluido, franela
perchada. CARACTERISTICAS:
chaqueta con cremalleralnvisible
polléstercon llave metalicay bolsillos
ribete con cremallera Invisible,
pufios, cuelloy pretina en rid,
sudadera basica con cuatro bolsillos
2 bolsillos abiertos con Inicio en
pretina y 2 bolsillos diagonalesen
ribete y cremalleras invisibles,
pretina rib enresortadas con corddn
y bota con pufio en rib. DELANTERO,
POSTERIOR YLATERAL: Plano técnico,
de sudadera
femenina,ESPECIFICACIONES

TECI\:IIICAS PANTALON DE SERVICIO 1.

La - hasetextil utilizada
paralaelaboracién delconjunto
deportivo debe

estartefiidauniformemente,
presentarun excelente acabado. 2. El
conjunto debe estarcompuesto porel
siguiente material: franela, 100%
algodédn. 3. Chaqueta con cierre y
bolsillos,pretinacon fajén en
poliéster, bolsillos  ribete  cono
cremallera invisible. 4. Los bolsillos
deben estar ubicados en cada
costado del pantalén y chagueta . 5.
El largo del pantalén ychagueta
debera corresponder con la talla. 6.
Chaqueta-con pretina en RIB, y el
pantaldn con pufio en RIB. 7. El
numercde puntadas por pulgada
debe ser adecuado,de tal forma que
garantice la resistencia a la costura.
8. 1_'odas lascosturas deben ser
paralelas, estar exentas de pliegues,

frunces y/o cualquierotra

N
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imperfeccién, no debe presentar
saltos enlas puntadas. 2. Las
costuras internas donde van a
someterse & estiramientos deben
estar cerradas en maguina de sobre
hile con puntada de refuerzo tono a
tono, para evitar que descosan por el
uso. 10. E| color de hilo de los
pespuntes externos e interncs
debeserigual a labase textil usada.

11. Tela: Solidez dei color alfrote. 12.
La prenda debe estar planchada, v
debe conservarse limpia y en buen
estado, la terminacién de los
acabados debeserimpecable. 13. La
prenda nodebe presentar manchas,
decoloraciones, cortes ni huecos. 14.
Rotulado: La prenda debe tener: la
marquilia, el talle, la composicién, e
instrucciones  de lavado  del
Proveedor o del fabricante.
Lamarquilla de composicion y origen
debe estar insertada en la costura de
confeccidn. 15. sudadera basica con
cuatro bolsillos2 bolsillos abiertos
con inicicen pretina y 2 bolsillos
diagonales en ribete y cremalleras
invisibles, pretina RIB enresortadas
con cordon y bota con pufio en RIB.
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CALZADC DEPORTIVO: PROPUESTA
1. DESCRIPCION DEL CALZADO:
Calzado femenino informal. LINEA:
casual. TALLAS: 35 a 39.
COLOR:variedad de color, acorde al
sector (climatizacién} y utilizacién.
TELA: Cuero con soporte textil,
impermeable, durable y de facil
{impieza.  CARACTERISTICAS: el
disefio del calzado deportivo debe
ser . tipo zapatillas con estilo
moderng, anatdmico, de "amarrar",
con lengleta que garantice el cierre
del .mismo. El forro interno en
maté}rial textil debe integrar en la
total'!'dad de la capellada. PLANO
TECNICO DE CALZADO.
ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS: 1.
Capellada en cuero/textil calibre 14-
16, con soporte textil, impermeable,
durable y de fécil limpieza. 2. Forro
interno: en material textil
transpirable. 3. Todas las costuras
deben ser uniformes vy libres de
protuberancias y saltos, sitiene forro
éste no debe tener arrugas. 4. El
numero de puntadas por
pulgadadebe ser adecuado para el
calzadode tal forma que garantice la
resistencia a la costura. 5. El color
de hilo de les pespuntes externos e
internos debe serigual ala base textil
usada. 6. Tela: Solidez del color al
frote,

7. Daben contar con aspectos tales
como: confort, calzabilidad,
flexibilidad,  frescurs, suavidad
interna, amortiguacion, estabilidad y
control de movimientos, higiene,
resistencia y seguridad. 8. Ojaletes
metdlicos o plasticos, en color acorde
con e| color de la capellada. Los
herrajes,  hehillasy adornes
metalicos deben ir derechos y nunca
rayados, sucios o pelados, 9.

UN
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Cordones, De longitud adecuada,
que permita la perfecta elaboracién
del lazo de amarre. 1Q. Plantills
estructural, espuma interna de
amortiguacion 11. Lenglieta interna
con espuma en poliuretano para
mejor proteccién del empeine. 12.
Marca grabada en la plantilla. 13. Las
punteras y los contrafuertes no
deben marcarse y deben estar bien
posicionados, nunca torcidos ni
disparejos. 14. El brillo o acabado
final del calzado debe ser
hoemogéneo, sin manchas de grasa y
sin dedos marcados. 15. Todoslas
zapatos deben llevarplantilla y sobre
plantilla. Estadebe cubrir
perfectamente toda la superficie
desde el taldn hasta la punta. 16.
Cuando se realicen costuras o
bordados en las sobre - plantillas,
estas deben estar bien rematadas vy
sin  hebras sueltas. 17. Laparte
interior del zapato debe estar libre
de tachuelas, grapas o puntillas
empleadas en el armado.
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CALZADO DEPORTIVQO: PROPUESTA
#3. DESCRIPCION DEL CALZADO:
Calzado femenino Informal. LINEA:
casual

TALLAS: 35 a 39. COLCR: Variedad de
color, acorde al sector (climatizacién)
y utilizacién. TELA: Cuero con soporte
textil, impermeable, durable y de
facil limpieza. CARACTERISTICAS:
tenis deportivo femenino, variedad
de diseiios. PLANO TECNICO DE

CALZADOQ, ESPECIFICACIONES
TECNICAS: 1. Capellada en
cuero/textil calibre 14-16, con

soporte textil, Impermeable, durable
y de facil limpieza. 2. Forro Interno:
en material textil transpirable. 3.
Todas las costuras deben ser
uniformes y libres de protuberancias
y saltos, si tiene forro éste no debe
tenér arrugas. 4. El numero de
puntadas por pulgadadebe ser
adecuado para el calzadode tal forma
que garantice la resistencia a la
costura. 5. El color de hilo de los
pespuntes externos e internos debe
ser iguala la base textil usada. 6.
Tela: Solidez del coler al frote. 7.
Deben contar con aspectos tales
como: confort, catzabilidad,
flexibilidad, frescura, suavidad
Interna, amortiguacion, estabilidad y
control de movimientos, higiene,
resistencia y seguridad. 8. Qjaletes
metalicos o plasticos, en color acorde
con el color de la capellada. Los
herrajes, hebiliasy adornos
metalicosdeben ir derechos y nunca
rayados,sucios o  pelados. 9.
Cordones, De longitud adecuada,
que '{permita la perfecta elaboracién
del lazo de amarre, 10. Plantilla
estructural, espuma interna de
amortiguacién. 11. Lengiieta interna
con espuma en poliuretano para

LN
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mejor proteccion del empeine. 12.
Marca grabada en la plantilla. 13. Las
punteras y los contrafuertes no
deben marcarse y deben estar bien
posicicnados,nunca  torcidos  ni
disparejos.14. El brillo o acabado
final del calzado debe ser
homogénec, sin manchas de grasa y
sin dedos marcados. 15. Todos los
zapatos deben ilevar plantilla y sobre
plantilla. Esta debe cubrir
perfectamente toda la superficie
desde el taldn hasta la punta. 16.
Cuando se realicen costuras o
bordados en las sobre - plantillas,
estas deben estar bien rematadas y
sin hebras sueltas. 17. La parte
interior del zapato debe estar libre
de tachuelas, grapas o puntillas
empleadas en el armado.

TOTAL $ 79.740.000

Weefr ]

PABLO ESTEBAN'ROIAS TRUNLLO
PROPIETARIO
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MHacional de Planeacidn

Datos basicos

01 - Daros basicos del proyecio

FIEENI S

Fortalecimiento de la capacidad de gestidn y recaudo de ingresos tributarios en la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cauca

A - PIIP - Bienes y Servicios

Gobierno Territorial

No Y rwenn 05/12/2024 16:17:54
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“é,‘_" Identificacion / Plan de desarroilo

Degartamanto
Nacional de Planeacion

grpresc of 9710

coniribucion a la politica publicsa

01 - Contribucian sl Plan Naclons! de Desarrclio

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

5 : :
5. Convergencia regional 31. Blogue estratégico il 3. Bloque 05. Fortalecimiento institucional como motor b, Entidades publicas territoriales
habilitador de la convergencia regional de cambio para recuperar la confianza de la  y nacionales fortalecidas
ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania

- Plan de Desarjollo Departamental o Sectorisl

2024-2027 La Fuerza del Pueblo
RS TR S ENARLII L £ £ AL IR RIS UM P
Buen Gobierno y Gestion Institucional
hemgeToihs b arimpne. oot

Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracién piblica territorial

UL Plan de Desarrello Distrital o Municipal
Tistrosl o N v

N/A

N/A

N/A,

“A ;

24 - instrumentos de planeacion de grupos etnicus
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Bepartaments
Macional da Planeseidn

identiftcacion v descripeion del problema

T s

Bajo desempefio institucional del departamento del Cauca

FRELL F gy . sos Eee o
SiIaa THET AT B

R V. IrERNNE TS I SRS R I S TR AR

El Cauca es uno de los departamentos con mayores indices de pobreza v desigualdad en Colombia. La falta de recursos limita la capacidad
del gobierno para implementar programas sociales y de inclusién econdmica que podrian mejorar las condiciones de vida de los sectores
mas vulnerables.
Por su parte, la administracidn tributaria en el Cauca enfrenta limitaciones significativas en cuanto a recursos humanos, tecnoldgicos y
logisticos. Esto reduce su capacidad para identificar y sancionar la evasion fiscal y limita su eficiencia en la recoleccion de tributos.
“ " relacion a las caracteristicas de la zona de estudio, conviene mencionar que, segin informacién oficial mas reciente, el departamento
Zauca ocupd el puesto 06 en el puntaje del indice de desempefo institucional {IB1), y &l puesto 25 en ef puntaje del indice de desempefio
fiscal {IDF}, entre los 32 departamentos,
De acuerde a lo anterior, el departamento del Cauca presenta un bajo desempefio institucional v fiscal, segun los resultados de medicidn de
funcién pablica, esto debido al bajo nivel de gestién y optimizacion de ingresos tributarios, que a su vez es ocasionado per Insuficientes
acciocnes administrativas, operativas y tecnolégicas, en efecto, el departamento del Cauca enfrenta importantes limitaciones en su capacidad
para administrar y optimizar los ingresos tributarios, estas impactan negativamente la recaudacion fiscal y restringen la capacidad del
gobierno para financiar et desarrollo regional. Por tanto, entre ellas encentramos, |a falta de personal especializado en fiscalizacion y
determinacion de impuestos lo que dificulta la planificacion estratégica y la supervision de las actividades fiscales, ademas, la baja capacidad
de planificacidon que imposibilita la identificacion y registro de contribuyentes potenciales, limitando el alcance del sistema tributario.

Indicador de magnitud: indize de desempenio institucional
Unidad de medida: Porcentaje

Linea Base: 86

Fuente de consulta: MIPG (Funcién publica), afic 2023.

Indicador de magnitud Secindario: indice de Gestion Fiscal
Unidad de medida: Porcentaje

Linea Base: 47,40 ;

Fuente de consulta: DNP 2023.



Cepartamente
Macional de Planeacién

Identificacion / #roblemating

Frpresa o 901

01 - Causss gus gensran e problema

1. Bajo nivel de gestion y optimizacién de ingresos tributarios 1.1 Insuficientes acciones administrativas, operativas y tecnologicas en la Oficina de Rentas

1.2 Bajos niveles de Socializacion, difusién y notificacidn de estratagias de recaudo

42 - Dioctos generados por el problema

1. Disminucién en el recaudo de ingresos tributarios 1.1 Incumplimiento de la ejecucidn de las metas Institucionales

1.2 Baja inversidn social



oo Identificacién / Participaries

Departamenty
Macianal de Plansacidn

identificacidn v analisis de pariicipantes

41 - ldontificacion de los participantes

Actor: Otro Yeeduria y participacion en la ejecucién de diferentes proyectos ejecutados por la administracion
. . departamenial.
Entidad: Comunidad Pago opertune de impuestos tributarios.

Posicion: Beneficiaric

Interesas o Expectativas: Mejorar la calidad de los
servicios publicos, y garantizar un uso adecuado de
los recursos recaudados. Tamién estan
interesados en la transparencia y equidad del
sistema tributario.

Actor: Otro : La formalizacidn de su trabajo ¥ su inclusion en el Sistema tributario es esencial para el aumento de los
! ingresos.
Entidad: Trabajadores Informates

Posicién: Beneficiaric

Intereses o Expectativas: Obtener beneficios de la
formalizacién, como acceso a seguridad social y
servicios publicos de mejor calidad

Aetor: Otro Representan a los contribuyentes que debe cumplir con sus obligacicnes tributarias. Son importantas en
la implementacidn de medidas de formalizacién y en la adopcion de mejores practicas fiscales.
. .dad: Empresas y comarciantes

Posicidn: Couperante

Intereses o Expectativas: Lograr un equilibrio
entre el cumplimiento tribuiario y la rentabilidad de
SUS NeGOGIOS.

Actor: Otro Colaborar con el gobiernc Departamental en la recoleccidn de tributos locales y en la implementacion de

o estrategias de formalizacion de la economia en sus jurisdicciones.
Entidad: Municipios

Poslclén: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Incrementar los ingresos
Municipales para mejorar la provision de servicios
plblicos y forlalecer la economia local.

Actor: Departamental Encargado de disefar, coordinar y supervisar las estrategias de recaudacién tributaria.

i Contribucidn tecnica, administrativa y financiera para la sjecucion del proyecto
Entidad: Cauca :

Pesicién: Cooperanta
Intereses o Expectativas: Aumentar los ingresos

para financiar proyectas de desarrollo y mejorar la
calidad de vida de la pablacion



fgg Identificacion / Participanies
Bepartamcento
MHacional de Maneacion

MY RaCALLS

HHpres

U2 - Angiisis de lns participantes

Para el andlisis de los participantes, es fundamental anticipar y estructurar una serie de acciones claves entre los actares en cuanto a
organizacion y operacién, estos hechos marcaran una coordinacién eficiente y que cada participante cumpla eficazmente con su rol.

- Modernizar las oficinas de recaudacion y dotarlas con personal capacitado y herramientas tecnologicas.

- Establecer acuerdos de colaboracion con los municipios para compartir informagién y coordinar fiscalizacion.
- Fomentar una cultura tributaria, promover el pago del impuesto vehicular y beneficios de la formalizacion.

- Incremento en el nimero de contribuyentes formates y una base fiscal mas amplia.

- Mayor recaudacion a través de métodos de pago simplificados.

- Aumentar la confianza ciudadana en el uso de l0s recursos,

Estos hechos son determinantes para una organizacion y operacion eficaz y sostenible del proyecto.



@ Identificacion / Poblacion

Drepartamiesy
Macional de Planeacion

Poplacion afectads y objetivo

9]
i
%

Poblacion alectada por el problems

Pearsonas

Tl

1.574.506

R R e T T

DANE - Proyecciones de péblacién para el 2024 con base en el Censo 2018. Elaboracion DNP

Region: Pacifico 42 municipios del departamento del Cauca

Departamento: Cauca
Municipio:
" "+ de Agrupacidn:

Agrupacién:

12 - Poblacion objetivo de la intervencion

’

Personas
1.574.506
LITE,

DANE - Proyecciones de poblacion para el 2024 con base en el Censo 2018. Elaboracion DNP

Linetna’

Region: Pacifico 42 municipios del departamento del Cauca

Departamento: Cauca
Ml_.mlclplo:
s de Agrupacion:

Agrupacién:



§ wdentificacion / Ubistivos

Departamente
Macional de Planeacidn

inpeeso al §1E2020 348,

Cuetivos especificos
01 - Ohietivo general o indicadores de ssguimiento

Bajo desempefio instituciofial del departamento del Cauca

Mejorar el desemperio institucional del depariamentc del Cauca

PERSCEE A SO EE ST RN S PR PRSI S F L
PIEE SNV I | aomri Doy B L e LI

indice de Gestién Fiscal Incrementado Medido a través de: Resultados fndice de Gestién Fiscal - ONP
Porcentaje

Meta: 48,4

Tipo de fuente: Informe

Indice de desemperia institucional Medido a través de: Resultados de medicion -MIPG- Funcidn publica
incrementado Parcentaje
Meta: 87

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones enftre 1as causas v objotivos

Causa directa 1 ; Aumentar el nivel de gestion y optimizacion de ingreses tributarios

Bajo nivel de gestién y optimizacién de
ingresos tributarios ;

Causa indirecta 1.1 Fortalecer acciones administrativas, operativas y tecnoldgicas en la Oficina de Rentas
Insuficientes acciones administrativas,

operativas y tecnclogicas en la Oficina
de Rentas

Causa indirecta 1.2 Aumentar los niveles de socializacion, difusién y nolificacion da estrategias de recaudo

Bajos niveles de Socializacion, difusion y
notificacion de estrategias de recaudo



@; identificacion / Alwrnativas

Departamento
Macional de Planaacidn

inpreso o B 14088 TEAal pomy

Alternaivas o9 i solucion

41 - Auncrnativas de lg solucitn

Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina de Rentas de la Secretaria de Hacienda del Si Completo
departamento del Cauca, mediante la depuracion de cartera y estrategias de recaudo

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Cosio minime: Si

Evaluacion multicriterio: No



%3 Identificacitn / Alternativas

Departaments
Macional de Planeacign

AR

feprass 8 908 VA8 B0 pom

Alternativa 1. Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina de Rentas de la Secretaria de
Hacienda del departamento del Cauca, mediante la depuracién de cartera y estrategias de recaudo

Extudio de necesidades

M Blan o sorvicio

Bien o servicio

Recurso econdmico resultado del recaudo de las rentas.

Medido a través de

Parcentaje

Descripcién

A traveés del recaudo de las rentas se busca incrementar los recursos econdmicos del departamento
Descripcion de |la Demanda

Valor total de recaudo requérido

Descripcion de la Oferta

ar final de recaudo efectivo

2023 88,00
2024 88,00 190,040 -1.00

2025 100,00 100,00 0,00



@3 _ Preparacién / Arndiisis tdenice

Departamento
Mational de Planeacion

!i’Y‘l_L]ft".E'h"- [

Altarnativa: Mejorar los procesos de Recaudo en |a Oficina de Rentas de |2 Secretaria de Hacienda del departamento del Cauca, mediante la depuracién de cartera y astrategias de

R

Analisis (éonico de la alternativa

01 - Andisis tonico de la alternativa

AT LUE ity
LS DA Tod FrlRoi RN L

La aiternativa de solucidn planteada consta de las siguientes actividades:

La primera actividad plantea Fortalecer acciones administrativas, operativas y tecnoldgicas en la Oficina de Rentas, dentro de la cual se
tienen previstas seis subactividades: 1.1 Recurso humano requerido, contratacion de 24 personas, que apoyen las acciones relacionadas con
el apoyo de asistencia técnica, comprendiendo todo lo relacionada con los requerimientos para el adecuado funcionamiento de la oficina,
dispuestas para la atencion en las 3 sedes (Popayan, Santander de Quilichao y El Bordo Patfa).

1.2 Suministro de estampillas para la sefializacion de productos gravados con impuesto al consumg y sistema de trazabilidad. 1.3 Analisis,
verificacion, tramite y depuracidn del impuesto sohre vehiculos automatores del departamento del Cauca. 1.4 Suministro de papeleria y
materiales de oficina. 1.5 Renovacidn de la identificacion del personal de la Cficina de Rentas 1.6 Dotacidn equipos tecnoldgicos.

La segunda actividad plantea aumentar ios niveles de Socializacidn, difusién y notificacion de estrategias de recaudo, dentre de la cual se
tienen previstas dos subactividades: 2.1 Servicio de mensajeria, que garantice que las notificaciones se realicen de manera adecuada, en
cumplimiento con el principid del debide proceso, y que los actos administrativos sean entregados de manera efectiva. 2.2 Estrategia de
comunicacién, la cual propornie ilevar a cabo una serie de tareas, accicnes y medidas con el propdsito de motivar a los contribuyentes a
cumplir de manera completa; adecuada y purtual con sus obligaciones tributarias.



@ : Preparacidn / Localizacion
Departamento - e :
Macional de Planeacidn

Inmpraso @

SIZZNTA AR A om
Alternativa: Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina da Renlas de (a Secretaria de Hacienda del departamento del Cauca, medianie la depuracion de cartera v estrategias de

Locatizacion de la allernativa

1« Lovalizacdn de g allernativa

Regidn: Pacifico 42 municipios del departamento del Cauca

Departamento: Cauca
Municipio:

Tipo de Agrupacién:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

L Factores analizados

Aspectos administratives y politicos,
Cercania a la poblacidn objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Crmunicaciones,

F

! mibilidad de servicios plblicos domiciliarios {Agua, energia y otros),
Lusponibilidad y costo de mano de obra,

Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,

Medios y costos de transporte,

Orden publico



‘%; Preparacién / Caucra de valor

Departamento
Wacional da Plancacidn

imgrans o B2

Alternativa: Mejorar los procesos de Recaudo en 1a Oficina de Rentas de la Secrelaria de Hacienda del departamento de! Cauca, mediante |a depuracién de cartera y estrategias de
Cadena de valor de i alternativa

Costo total de la alternativa: $ 2.988.764.665,00

E

Cbietivo especitico 1 Costo: §2.988.764.665,00

Aumentar el nivel de gestion y optimizacion de ingresos tributarios

1.1 Servicio de saneamiento fiscal y financiero  {Producto principal del  1.1.1 Fortalecer acciones administrativas, operativas y tecnolégicas en la Oficina
proyecto) : de Rentas

; Costo: § 2.533.717.665,00

Complemento:
. Etapa: Inversion
Medido a través de: Porcentaje
Cantidad: 100,0000

Costo: § 2.988.764.665,00
Etapa: Inversin 1.1.2 Aumentar los niveles de Socializacién, difusion y notificacion de estrategias
de recaudo

Localizacién: Costo: $ 455.047.000,00

Ndmero de Parsonas: 1574508 .
Etapa: Inversion

Acumulativo o no: No Acumulativo

placién Beneficiaria: 1574508



§ Preparacién / Cadena de valor

Departamenta
Macionat de Plansacidn

impregn of 9010 D4y

Alternativa: Mejorar los procesos de Recauda en la Oficina de Rentas de la Secretarla de Hacienda del departamento dal Cauca, mediants |a depuracion de cartera y estrategias de

Sotividad 111 Fortalecer acciones administrativas, operativas v tecnoidgicas en la Oficina de
Kenias

u] $1.020.C00.000,00 $55.864.065,00 $122.203 800,00 $1.335.650.000.00

o $2.533.717.665,00

Actividad  1.1.2 Aumentar los niveles de Soclalizacion, difusion y notificacion de estrategias d»
audo '

0 $455.047. 000,00

0 $§455,047.000,00




Macienal de Planeacion

&
Departaments

Preparacién / <igsgos

lrrsprosso on B 7270024 Bk

Alternativa: Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina de Rentas da la Secretaria de Hacienda del dapanamento de! Cauca, mediante |a depuracion de carlera y estrategias de

Anziisis de riesgos alternativa

07 Analisis derissgo

1-Propdsito (Objetivo general

2-Componente

3-Actividad yfo Entregabie

{Productcs)

Administrativos

Cperacionales

Cperacionales

Operacionales

Operacionales

|-alta de una comunicacién
efectiva y coordinada entre las
distintas dependencias

Incumplimients en el pago de
impuestos

Retrasg en los procesos de
contratacisn

inaficiencia en los procesos de
tecaudo

[

Desconocimients de la poblacion
sobre beneficios y fechas
oportunas de paga

Probabilidad
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayar

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:

4. Prohable

Impacto: 4.
Mayor

Prohabilidad:

4. Probable

impacto: 4.
Mayor

ineficiencia operativa, duplicacion de
esfuerzos

Escaso nivel de recaudo

No se realizan actividades de control,
disminucion en recaude de rentas
departamentales

Retrasos en las aclividades, aumento
en los tiempos de espera

No alcanzar la meta anual en el
incremento del racaudo de las rentas

Establecer canales clares de
somunicacion entre todas las
dependencias involucradas y
designar responsabigs.

Difusidn de beneficios tribularios e
incremento de facilidades al acceso
de pago

Procesos de contratacién oportunos

Adaquirir herramientas tecnologicas
para €i fortalecimiento en el recaudo

Realizar campaiias de
sensibilizacién de pago oportuno de
impuestos y difusién de estrategias
de recaudo.



@ Preparacidon / ingresos v beneficios

Departamemo
Macional de Planeacidn

fnpreac CEOUT00RS D00 R0 .

Alternativa: Mejorar los procesos de Recaudo en I Oficina de Rentas de la Secretaria de Hacienda del departamento del Cauca, mediante la depuracién de cartera y estrategias de
Ingresos y bensficios alternativa

g1 - Ingresos v beneficios

Aumento del recaudo de las rentas en el Departamente del Cauca
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Ndmero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcién Cantidad: Accicnes de fortalecimiento implementadas

Descripcidn Valor Unitario: Ingresos que se esperan recaudar con las acciones de fortalecimiento

1 ) 100 §4.200.000,000,00 $4.200.000.000,00

1 $4.200.000.000,00 $4.200.000.000,00



Departamento
Hagional de Planeacidn

Alternativa 1

lujo

31 - Fujo BEconomico

o $0.0 50.0 0.0 $2ER2 1127140 30.0 300 $0.0 $0.0 $-2.562.113.774,

1 $3.360,000.000,0 10.0 0.0 0 3.0 3090 0.0 500 $3 360 000.000 .0



g; ; Evaluacidn / indicadores y decisién

Bepartamsentn

Hacignal de Planeacion PR S

O TeRs HERvIIOH

indicadores v decision

Y

Coaluacion oocondmicn

Alternativa: Mejorar los procasps de Recaudo en la Oficina de Rentas de la Secretarfa de Hacienda del depariamento del Cauca, mediante la

depuracion de cartera y esiratejias de recaudo
$480.466 033,29 2b62 % $1,19 $1.646,30 $2.592.113.774,05 $278.808.433,04

Servicio de saneamiento fiscal y financiero
{Producte principal del proyecto) $25921.137.74

Mejorar los procesos de Recaudo en la Oficina de Rentas de la Secretarfa de Hacienda del departamento del Cauca, mediante la depuracidn
de cartera y estrategias de recaudo

U4 - Alcance _

El presente proyecto busca aumentar el nivel de gestion y optimizacion de ingresos tributarios, a través de |a ejecucion del programa de
saneamiento fiscal y financiero, el desarrollo y cumplimento de las actividades planteadas tienen el fin de Mejorar oi desempefio institucicnal
del departamenteo del Cauca, dicho desemperio sera medidc en el presente proyecte a través de los indicadores: Indice de desempefio
institucional incrementado e [ndice de Gestién Fiscal Incrementado.



Departamentg
Macional da Plansarcion

Programacion / lndicadores de producto

Imprass o DIZZ023 34030 oo

indicacores de productio

g - Obiolivo

1. Aumentar el nivel de gestion y optimizacion de ingresos tributarios

1.1. Servicic de saneamiento fiscal y financiero  (Producto principal del proyecto)

LLaei, REOTT

1.1.1 Programa de sanemie:hto fiscal y financiero ejecutado
Medido a través de: Porcerintaje

Meta total: 100,0000

Férmula;

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

100,0000



Bepartaments e
Macional da Planeacian s

Programacion / Regionalizacién

npresn @ W20

Regioalizacidn

Producto: Servicio de saneamiento fiscal y financiero

Pacifico Cauca

0 2.988.764.665,00

{Producto principal dei proyecto)

2.888.764.665,00 100,0000 100,0000 1.574.506




] Programacion / Focuizacion
£

Departamento
Hacignal de Flaneacidn

Wergir o 991200 A EEE0

Focalizacion




